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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

Marmeleiro, 25 de julho de 2025.

Processo Administrativo Eletronico (PAE) n° 1664/2025

Requerimento n° 028/2025 — Departamento de Administracéo e Planejamento
Requerimento n° 021/2025 — Departamento de Agricultura e Abastecimento
Requerimento n° 027/2025 — Departamento de Assisténcia Social
Requerimento n° 034/2025 — Departamento de Educacéo e Cultura
Requerimento n° 023/2025 — Departamento de Esportes

Requerimento n° 038/2025 — Departamento de Saude

Requerimento n°® 019/2025 — Departamento de Urbanismo

Requerimento n°® 016/2025 — Departamento de Viacéo e Obras
Requerimento n° 002/2025 — Departamento de Financas

Requerimento n° 003/2025 — Gabinete do Prefeito

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA
1 -OBJETO:

Constitui objeto deste documento, a contratagdo de empresa especializada, para a realizagdo de
concurso publico para preenchimento de cargos do quadro efetivo, bem como cadastro de reserva da
Administracdo Municipal de Marmeleiro - PR, compreendendo a elaboracdo de editais, avisos, preparo do
edital de convocagdo para as provas, preparagdo, impressdo, empacotamento de provas, coordenagdo das
provas escritas, e de titulos, corre¢do das provas, emissdo de listagem do resultado parcial e final do
concurso publico, resposta e eventuais recursos, indicacdo/contratacdo de fiscais, analise e parecer de
recursos interpostos por candidatos e apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame, inclusive
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Parana e acompanhamento até a sua aprovacao final, atendendo
as necessidades dos Departamentos solicitantes, observadas as caracteristicas e demais condi¢des definidas
neste processo e seus anexos.

2 — JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

Justifica-se a contratagdo de empresa para servico de realizacdo de Concurso Publico para atender
demanda de vagas no quadro de provimento efetivo do Municipio, conforme solicitagdes encaminhadas
pelos Diretores dos Departamentos a Diviséo de Recursos Humanos, bem como para formagéo de cadastro
reserva visando suprir eventuais vacancias.

A especificidade e a complexidade técnica da atividade demandada exigem a contratagdo de empresa
com notdria especializacdo e experiéncia comprovada na organizacao de concursos publicos, garantindo-
se a lisura, a seguranca, a impessoalidade e a eficiéncia no processo seletivo.

Ademais, 0 Municipio ndo dispbe de estrutura administrativa, técnica e operacional prépria para
realizar concurso publico com a amplitude e os requisitos exigidos pela legislacdo vigente e pelos 6rgéos
de controle, o que inviabiliza a execucéo direta por parte da Administragéo.

Considerando a urgéncia da reposicdo de cargos vagos, bem como a necessidade de formacao de
cadastro de reserva para atendimento continuo e adequado aos servigos publicos essenciais, e ainda que se
trata de servico técnico especializado de natureza singular, com profissional ou empresa de notoria
especializacdo, justifica-se a contratacdo direta por dispensa de licitacdo, conforme previsto na legislacao.

Diante do exposto, justifica-se plenamente a dispensa do procedimento licitatorio, nos moldes da Lei
n° 14.133/2021, sendo recomendavel a contratacdo direta de uma empresa especializada, cuja capacidade
técnica e experiéncia comprovadas podem garantir a plena execugdo do objeto proposto.

3- ESTIMATIVA PRELIMINAR DO VALOR DA CONTRATACAO:
Como forma de dar eficécia ao inciso IV do art. 6°, do Decreto Municipal n°® 3.497/2024 quanto a

estimativa preliminar de precos, ndo foram considerados valores referencias de contratacdes similares de
outros d6rgdos da Administracdo Publica, sendo que ndo foi possivel estimar o valor, tendo em vista a
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

complexidade do objeto, por cargos e vagas disponiveis, bem como quantidade estimada de inscritos. Sendo
assim, utilizado valores estimados de pesquisa direta com fornecedores da &rea do objeto a ser contratado
e foi juntado aos autos documentos comprobatorios de pesquisa em outros municipios, sendo que o valor
estimado ficou em torno de R$ 208.900,00 (duzentos e oito mil e novecentos reais).
4 — PREVISAO DA DATA PRETENDIDA PARA A CONCLUSAO DA CONTRATACAO:

Apos a finalizagdo dos tramites do processo e a publicacdo da homologagé&o.
5 — GRAU DE PRIORIDADE DA CONTRATACAO:

Alto.
6 — VINCULACAO OU DEPENDENCIA COM O OBJETO DE OUTRO DFD:

A presente contratagdo ndo necessita nenhuma vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro
Documento de Formalizagdo de Demanda.

7 — FORMA DE CONTRATACAO SUGERIDA:

De acordo com o Artigo 75, Inciso XV da Lei 14.133/2021, € possivel uma Dispensa de Licitacéao,
nos seguintes casos:

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo & inovacdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo
dedicada a recuperacdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestionavel reputacéo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

8 — INDICACAO DO FISCAL E GESTOR DE CONTRATO:
8.1 — Fiscal de Contrato:

Diogo Henrique Kerber Dechristan.
8.2 — Gestor de Contrato:

Gilmar Gehlen.

Paragrafo Unico: Em caso de férias, exoneracdo ou qualquer tipo de afastamento do gestor
designado, o substituto imediato sera o servidor que assumir o cargo de diretor ou responsavel no periodo.

9 - ENCAMINHAMENTO:

De acordo com o processo, encaminhe-se ao Departamento responsavel para prosseguimento.

Assinado eletronicamente por:
GILMAR GEHLEN
25/07/2025 12:58:38

ssinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-

erect Gilmar Gehlen
Gestor do Contrato
Diretor do Departamento de Administracéo e Planejamento
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Alan Perseu Krassmann
Diretor do Departamento de Esportes

Assinado eletronicamente por:
HELENA HECKLER
25/07/2025 09:48:44

walny

|Assinatura digital avangada com certificado digital ndo ICP-

presil Helena Heckler
Diretora 'do Departamento de Educagéo e Cultura

Assinado eletronicamente por:
ROSEMARI DE OLIVEIRA
SCOLARI

25/07/2025 14:18:56

ssinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-
Brasj . . . .
‘Rosemari de Oliveira Scolari
Diretora do Departamento de Salde

Assinado eletronicamente por:
KEILA VALANDRO
25/07/2025 10:39:29

IAssinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-

" Keila Valandro
Diretora do Departamento de Agricultura e Abastecimento

Assinado eletronicamente por:
LUANA VERGINIA RIBAS
25/07/2025 10:56:00

ssinatura digital avancada com certificado digital nédo ICP-

°**"_uana Verginia Ribas
Diretora do Departamento de Assisténcia Social

Assinado eletronicamente por:
MARIO FLACH
25/07/2025 14:15:04

ssinatura digital avancada com certificado digital nédo ICP-

""" Mario Flach
Diretor do Departamento de Urbanismo

Assinado eletronicamente por:
SANDRO ANTONIO DA SILVA
25/07/2025 09:37:05

ity

ssinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-

“*“'Sandro Ant6nio da Silva
Diretor do Departamento de Financgas

Assinado eletronicamente por:
DIOGO HENRIQUE KERBER
DECHRISTAN

25/07/2025 09:41:56

IAssinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-

tt'Henrique Kerber Dechristan
Fiscal do Contrato

By

Di

o)

Assinado eletronicamente por:

ALAN PERSEU KRASSMANN
25/07/2025 11:00:34

ssinatura digital avancada com certificado digital nédo ICP-

Brasil.
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Marmeleiro, 25 de julho de 2025.
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1 — INTRODUCAO:

Trata-se de Estudo Técnico Preliminar elaborado em conformidade com o disposto no art. 18, | c/c
§ 1° da Lei n° 14.133/2021, que tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento da
demanda descrita abaixo, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econémica das solucbes
identificadas, fornecendo as informacdes necessarias para subsidiar e embasar eventual Termo de
Referéncia.

Neste sentido, o presente documento expde resultados dos estudos realizados e busca descrever a
solucdo que atenderd a necessidade especificada, caracterizando a primeira etapa da fase de planejamento
de eventual contratagdo que venha a se mostrar adequada e necessaria, em conformidade com as normas e
principios que regem a Administracdo Publica.

2 — DESCRICAO DA NECESSIDADE:

Constitui objeto deste documento a contratacdo de empresa especializada, para a realizacdo de
concurso publico para preenchimento de cargos do quadro efetivo, bem como cadastro de reserva da
Administracdo Municipal de Marmeleiro - PR, compreendendo a elaboracdo de editais, avisos, preparo do
edital de convocagdo para as provas, preparagdo, impressdo, empacotamento de provas, coordenagdo das
provas escritas, e de titulos, corre¢do das provas, emissdo de listagem do resultado parcial e final do
concurso publico, resposta e eventuais recursos, indicagdo/contratacdo de fiscais, analise e parecer de
recursos interpostos por candidatos e apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame, inclusive
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Parana e acompanhamento até a sua aprovacao final, atendendo
as necessidades dos Departamentos solicitantes, de acordo com as especificagdes técnicas adiante
discriminadas.

Justifica-se a contratagdo de empresa para servico de realizagdo de Concurso Publico para atender
demanda de vagas no quadro de provimento efetivo do Municipio, conforme solicitagdes encaminhadas
pelos Diretores dos Departamentos a Diviséo de Recursos Humanos, bem como para formagéo de cadastro
reserva visando suprir eventuais vacancias.

A especificidade e a complexidade técnica da atividade demandada exigem a contratagdo de empresa
com notdria especializacdo e experiéncia comprovada na organizacao de concursos publicos, garantindo-
se a lisura, a seguranca, a impessoalidade e a eficiéncia no processo seletivo.

Ademais, o Municipio ndo dispbe de estrutura administrativa, técnica e operacional propria para
realizar concurso publico com a amplitude e os requisitos exigidos pela legislacdo vigente e pelos 6rgdos
de controle, o que inviabiliza a execucéo direta por parte da Administragéo.

Considerando a urgéncia da reposicdo de cargos vagos, bem como a necessidade de formacao de
cadastro de reserva para atendimento continuo e adequado aos servigos publicos essenciais, e ainda que se
trata de servico técnico especializado de natureza singular, com profissional ou empresa de notdria
especializagdo, justifica-se a contratacéo direta por dispensa de licitagdo, conforme previsto na legislag&o.

Diante do exposto, justifica-se plenamente a dispensa do procedimento licitatorio, nos moldes da Lei
n° 14.133/2021, sendo recomendavel a contratacdo direta de uma empresa especializada, cuja capacidade
técnica e experiéncia comprovadas podem garantir a plena execucgdo do objeto proposto.

De acordo com o Artigo 75, Inciso XV da Lei 14.133/2021, é possivel uma Dispensa de Licitacao,
nos seguintes casos:

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo

dedicada a recuperacdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestiondvel reputacéo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;
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3 — PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL :

A presente contratacdo nédo esta alinhada com o PCA, uma vez que o documento se encontra em fase
de elaboracéo.

4 — REQUISITOS DA CONTRATACAO:

O objeto da contratacdo se enquadra no texto do Decreto Federal n°® 10.818/2021, sendo descritos
como comuns.

O prazo de vigéncia do Contrato sera pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura.

A CONTRATADA devera proporcionar a entrega do objeto em perfeitas condi¢Bes, conforme
quantidades, exigéncias e estimativas a serem estabelecidas nas ordens de compra, bem como, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia, acompanhado da respectiva Nota Fiscal.

A CONTRATADA devera possuir capacidade para realizar o planejamento, a organizagdo, a
realizacdo, correcdo, avaliacdo de titulos, processamento de dados e apresentacdo do resultado final do
certame.

N&o seré recebido o objeto diferente da descri¢do, com quantidade inferior ou valor diferente do
licitado.

A execucdo das fases do concurso publico sera balizada pelo cronograma a ser definido pela
CONTRATADA em conjunto com a Comissao Organizadora, devendo ser executado no prazo maximo de
90 (noventa) dias a contar da assinatura do contrato.

O objeto sera recebido definitivamente em prazo a ser definido no Termo de Referéncia, ap6s a
verificacdo da qualidade e quantidade e consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

O CONTRATANTE reserva-se o direito de liberar a Nota Fiscal para pagamento, ap6s o responsavel
pelo recebimento aferir a quantidade, qualidade e adequacao dos itens entregues.

Sobre a CONTRATADA, a mesma devera apresentar:

- Habilitacdo juridica.

- Habilitacao fiscal, social e trabalhista.

- Regularidade econémico-financeira.

- Comprovacéo técnica, caso necessario.

- Declaragéo unificada.

5 — ESPECIFICACOES TECNICAS E ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES:

Item | Quant. | Unid. Descricao

Contratacdo de empresa especializada, para a realizacdo de concurso publico para
preenchimento de cargos do quadro efetivo, bem como cadastro de reserva da
Administragdo Municipal de Marmeleiro - PR, compreendendo a elaboracéo de editais,
avisos, preparo do edital de convocacdo para as provas, preparagdo, impressdo,
empacotamento de provas, coordenacao das provas escritas, e de titulos, corre¢do das
provas, emissdo de listagem do resultado parcial e final do concurso publico, resposta
e eventuais recursos, indicacdo/contratacdo de fiscais, analise e parecer de recursos
interpostos por candidatos e apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame,
inclusive encaminhamento ao Tribunal de Contas do Paran4 e acompanhamento até a
sua aprovacao final, atendendo as necessidades dos Departamentos solicitantes.

1 1 Unid.

A definicdo da quantidade de vagas ofertadas no concurso publico, bem como da formacdo de
cadastro de reserva, estad fundamentada na necessidade de recomposicdo do quadro de pessoal efetivo da
Administracdo Publica Municipal, tendo em vista a existéncia de cargos atualmente vagos, decorrentes de
aposentadorias, exoneracdes, falecimentos, criacdo de novos cargos por lei ou ampliacdo da demanda por
servicos publicos.
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A quantidade de vagas imediatas foi estabelecida com base em levantamento realizado pelos setores
administrativos, considerando o impacto financeiro, a disponibilidade orcamentaria, e a demanda atual de
recursos humanos para o atendimento eficaz das atividades publicas essenciais.

A previsdo de cadastro de reserva visa proporcionar flexibilidade a Administracdo Municipal,
permitindo o preenchimento de futuras vagas que possam surgir durante o prazo de validade do concurso,
sem a necessidade de novo certame, 0 que representa economia de recursos publicos e agilidade na
reposicao de pessoal.

6 — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

Como forma de dar eficécia ao inciso VII do art. 3° do Decreto Municipal n® 3.498/2024 quanto a
estimativa preliminar de precos, ndo foram considerados valores referencias de contrataces similares de
outros orgaos da Administracdo Publica, sendo que ndo foi possivel estimar o valor, tendo em vista a
complexidade do objeto, por cargos e vagas disponiveis, bem como quantidade estimada de inscritos. Sendo
assim, utilizado valores estimados de pesquisa direta com fornecedores da area do objeto a ser contratado
e foi juntado aos autos documentos comprobatorios de pesquisa em outros municipios, sendo gque o valor
estimado ficou em torno de R$ 208.900,00 (duzentos e oito mil e novecentos reais).

A pesquisa de precos definitiva embasada no Decreto Municipal n° 3.498/2024 sera feita para
concluséo do Termo de Referéncia onde se trata de procedimento indispensavel a verificacdo de valores
para precificar o valor referencial maximo aceitavel.

7 —LEVANTAMENTO DE MERCADO:

Com o objetivo de garantir a escolha mais adequada e vantajosa para a Administracdo Publica, foi
realizado levantamento de mercado prévio referente a contratagéo de empresa especializada na organizacéo
e execucao de concurso publico para o Municipio de Marmeleiro — PR.

O levantamento teve como finalidade identificar empresas com experiéncia comprovada na area,
bem como obter pardmetros de pregos praticados, escopo de servicos oferecidos, metodologias utilizadas e
condigOes contratuais aplicaveis, de modo a subsidiar a tomada de decisdo administrativa com base em
dados objetivos e atualizados.

Foram consideradas informages obtidas por meio de pesquisa em sites institucionais, consultas a
processos semelhantes realizados por outros entes publicos, cotagcBes formais e andlise de contratos
anteriores, com foco em empresas que atendem aos critérios técnicos exigidos e que possuem histérico de
atuacdo com regularidade fiscal, juridica e trabalhista.

Esse levantamento é parte essencial do planejamento da contratagdo, conforme previsto na legislacdo
vigente, e assegura transparéncia, motivacéo e eficiéncia na condugdo do processo administrativo, além de
proporcionar seguranga juridica & Administracao.

Com base nas informac@es coletadas, a Administracdo podera adotar critérios mais precisos para
definicdo do objeto, estimativa de custos e requisitos técnicos, visando atender plenamente ao interesse
publico e a correta aplicacdo dos recursos municipais.

7.1 — Dajustificativa da razdo da escolha do fornecedor e do valor

Considerando as disposicGes da Lei n° 14.133/2021 e do Decreto Municipal n° 3.499/2024, é
necessario justificar tanto o valor quanto a escolha do fornecedor.

A escolha da Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento UNICENTRO (FAU) como organizadora do
presente certame justifica-se por fatores técnicos e objetivos. Inicialmente, destaca-se que a proposta do
valor apresentado pela instituicdo encontra-se compativel com os praticados em concursos publicos
realizados por outros municipios, conforme demonstrado na tabela abaixo, o que assegura a economicidade
da contratacéo.

Além disso, optou-se pela FAU considerando-se, também, histérico positivo da FAU com esta
municipalidade, tendo sido a responsavel pela organizacgao do ultimo concurso publico realizado no ano de
2019, demonstrando, assim, conhecimento das particularidades locais e garantindo maior celeridade e
eficiéncia na execucdo do processo seletivo.
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Dessa forma, a contratacdo da FAU mostra-se tecnicamente adequada, economicamente vantajosa e
compativel com os principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico que regem a Administragao.

@ ) (?) [Te) < [T}
2 o< o N N N
SELW oS & &
Q. D D = =~ <~
<Eo = & o3 eq
- % S ) T o m g
Item | Quant. | Unid. oo kE = C 2 c © <
W@ = 2 (D g |2 g = g
[SE=NTT c C c © 2
< D cC o e} il
a QO =
T o 2 o o o
cSQ> 2 2 2
= O =Na) a a
O
1 1 Un 208.000,00 para | 76.300,00 para 268.600,00 para 34.900,00 para
’ 4.000 inscritos 1.000 inscritos 5.500 inscritos 400 inscritos

8 — DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

A contratagdo de empresa especializada para a realizacdo de Concurso Publico tem como objetivo
atender as necessidades da Administracdo Municipal de Marmeleiro/PR, abrangendo as seguintes etapas:
elaboracéo do edital, impressao das provas, coordenacao e execugdo das inscrigdes, aplicacdo e correcdo
das provas objetivas, discursivas, praticas ou de titulos, resposta aos recursos, divulgagéo das classificacdes
e resultados, além de outras atividades pertinentes as etapas do certame. O concurso visa o provimento de
cargos efetivos e a formacdo de cadastro reserva nos niveis fundamental, médio, técnico e superior.

A justificativa para a contratacdo se baseia na falta de estrutura e pessoal qualificado na
Administracdo Municipal para a organizag&o e realizacdo do concurso publico. A execucdo de um certame
demanda profissionais experientes em diversas areas, atencdo a especificidades do processo e alto
investimento em seguranca. A ndo observancia desses requisitos pode resultar em falhas que comprometam
a credibilidade do concurso e do municipio, além de gerar possiveis demandas judiciais.

A solugdo de contratagdo de empresa especializada é legitima, pois o concurso publico é a Unica
forma legal para o provimento de cargos efetivos na Administragdo Publica, conforme disposto no Art. 37,
inciso I, da Constituigdo Federal.

9 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO:

A contratagdo dos servigos necessarios a realizacdo do concurso publico para o provimento de cargos
efetivos no mbito da Administracdo Municipal de Marmeleiro — PR ndo sera parcelada, tendo em vista a
natureza integrada e indivisivel das atividades que comp&em o objeto contratado.

Os servicos a serem prestados — como a elaboragdo do edital, planejamento logistico, preparacéo,
impressdo e aplicacdo das provas, correcdo, julgamento de recursos, publicacdo de resultados, apoio
técnico-juridico, entre outros — formam um conjunto interdependente e complementar de acdes, cuja
execucdo exige pleno dominio técnico e operacional por parte da empresa contratada.

O fracionamento indevido desses servicos comprometeria a uniformidade do certame, aumentaria os
riscos operacionais e de falhas na execucgdo, geraria custos adicionais de coordenacgdo, dificultaria a
responsabilizacdo por eventuais erros e prejudicaria a celeridade e a seguranga do processo seletivo.

Ademais, a centralizacdo da execu¢do em uma Unica empresa especializada assegura maior controle,
padronizacdo, sigilo, integridade dos materiais e responsabilidade Gnica pela conducdo do certame, o que
esta em consonancia com os principios da eficiéncia, economicidade, seguranga e interesse publico.

Portanto, diante da indivisibilidade técnica e da interdependéncia funcional dos servigos envolvidos,
justifica-se plenamente a realizacdo da contratacdo de forma Unica e ndo parcelada.

10 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP: 85.614-068
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone / WhatsApp: (46) 3525-8107 / 8105 / 99135-0488

025 09:41-03:00-03

712

50

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 2

Ok:HD

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE https:/ic.ipm.com brp89ab5369886

73.

ORE


mailto:licitacao@marmeleiro.pr.gov.br%20/%20licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br

MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

A presente contratacdo de uma empresa externa especializada na realizagdo de concursos publicos
objetiva atingir os seguintes resultados:

- Maior Eficiéncia Operacional: A expertise técnica e a infraestrutura robusta da empresa contratada
garantirdo maior eficiéncia e agilidade em todas as etapas do concurso, desde a elaboracdo de provas até a
publicacdo dos resultados finais.

- Imparcialidade e Confiabilidade: A contratacdo de uma empresa especializada, com reconhecida
idoneidade, assegurara a imparcialidade e a confiabilidade do certame, fortalecendo a credibilidade da
Administracdo do Municipio de Marmeleiro/PR diante da sociedade e reduzindo a judicializagéo.

- Economia de Recursos Internos: vantajosidade pela desnecessidade de desembolso de recursos
préprios do ente publico para a realizagéo do certame.

- Atracdo de Profissionais Qualificados: A realizacdo de um concurso publico eficiente e confidvel,
com provas elaboradas por especialistas, contribuird para a atracdo e a selecdo de candidatos altamente
qualificados para os cargos disponiveis.

- Reducdo de Riscos: uma empresa externa qualificada assegurard critérios mais rigorosos de
fiscalizag&o, logistica, sigilo e seguranca do certame.

- Proporcionar, tanto para a Administracdo Pablica, como para a empresa vencedora, o0 melhor custo-
beneficio possivel.

11 - PROVIDENCIAS PREVIAS A CELEBRACAO DO CONTRATO:
A presente contratacdo ndo necessita nenhuma providéncia prévia a celebragdo contratual.
12 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

N&o se faz necesséria a realizacdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade
e contratacdo desta demanda.

13 - DESCRIGCAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:

Dada a natureza do objeto a ser contratado, ndo se verifica impactos ambientais relevantes, sendo
necessario tdo somente que a licitante atenda aos critérios e politica de sustentabilidade ambiental.

14 - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO:

Os estudos preliminares evidenciam que a contratacdo da solucéo ora descrita, ou seja, da contratacéo
de empresa para suprir as necessidades do objeto para atender os Departamentos requisitantes, mostra-se
tecnicamente possivel e fundamentadamente necesséria.

15 - GERENCIAMENTO DE RISCOS:

Todo processo de licitacdo pode ocorrer alguns riscos e intercorréncias durante o processo, sendo
eles listados abaixo:

RISCO 01

Descricdo / Dano: Impugnacdes, recursos e acdes judiciais, causando atraso no processo de contratagéo.
Probabilidade: () Baixa (x) Média () Ala
Impacto: () Baixa () Média (x) Alta

ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
1. Especificacbes e exigéncias técnicas revisadas no intuito de
possibilitar a participacdo do maior ndmero de licitantes com a
qualidade minima exigida para evitar frustragdes indevida da
competicao;
2. Avaliar as recomendac6es do Parecer da Procuradoria Juridica;

Equipe de Planejamento
Departamentos Requisitantes
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3. Analisar as recomendacGes do TCE por meio de acérdaos recentes;
4. Atentar para as legislacdes aplicaveis.

ACAO DE CONTINGENCIA

RESPONSAVEL

1. Alocacdo de servidores qualificados para responder eventuais
guestionamentos e promover alteragdes se necessario.

Equipe de Planejamento
Procuradoria Juridica
Controle Interno

RISCO 04

Descri¢do / Dano: Inércia frente a descumprimento de obrigagdes contratuais, atraso na entrega de
objeto, especificacfes divergentes. Falha ou omissdo no registro dos atos e fatos do contrato.

Probabilidade: ( x ) Baixa () Média ( )Ala

Impacto: () Baixa () Média (x) Alta

ACAO PREVENTIVA

RESPONSAVEL

1. Capacitacéo de servidores. Conhecimento dos termos contratuais e do
objeto contratual;

2. Conhecimentos das responsabilidades dos fiscais;

3. Estabelecer modelos e rotinas de acompanhamento contratual,

Fiscal do Contrato
Gestor do Contrato

ACAO DE CONTINGENCIA

RESPONSAVEL

1. Sangdes administrativas. Responsabilizacdo da Gestéo e fiscalizagéo
contratual.

Fiscal do Contrato
Gestor do Contrato

RISCO 05 S

Descricdo / Dano: Contratacdo de empresa que ndo tenha capacidade de executar o objeto contratual. §

Probabilidade: ( x ) Baixa () Média () Ala =

Impacto: ( )Baixa ( )Média (x)Alta =

ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL a

1. Manter planejamento empresarial. Contratada 5
ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL

1. Rescisdo contratual, reinicio de processo licitatdrio.

Gestor do Contrato

Assinado eletronicamente por:
GILMAR GEHLEN
25/07/2025 12:59:11

Brasil.

Gilmar Gehlen

Diretor do Departamento de Administracéo e Planejamento

Alan Perseu Krassmann

Diretor do Departamento de Esportes

IAssinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-

Assinado eletronicamente por:
HELENA HECKLER
25/07/2025 09:49:30

IAssinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-

Fresl- Helena Heckler
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Diretora do Departamento de Educacéo e Cultura

Assinado eletronicamente por:

ROSEMARI DE OLIVEIRA

SCOLARI

25/07/2025 14:17:55

ssinatura digital avancaga c certificado djgital ndo ICP-
e Ol S

brasROSEMAr | iVéira Scorari
iretora do Departamento de Saude
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Assinado eletronicamente por:
KEILA VALANDRO
25/07/2025 10:38:55

ssinatura digital avancada com certificado digital néo ICP-

Brasil.
Keila Valandro
Diretora do Departamento de Agricultura e Abastecimento

Assinado eletronicamente por:
LUANA VERGINIA RIBAS
25/07/2025 10:56:24

iy
=y

ssinatura digital avangada com certificado digital ndo ICP-

°*! Luana Verginia Ribas
Diretora do Departamento de Assisténcia Social

Assinado eletronicamente por:
MARIO FLACH
25/07/2025 14:14:52

walny

|Assinatura digital avangada com certificado digital ndo ICP-

Brasil.
Mario Flach
Diretor do Departamento de Urbanismo

Assinado eletronicamente por:
SANDRO ANTONIO DA SILVA
25/07/2025 09:40:53

ssinatura digital avangada com certificado digital ndo ICP-

"**Sandro Antonio da Silva
Diretor do Departamento de Financas

Assinado eletronicamente por:
ALAN PERSEU KRASSMANN
25/07/2025 10:59:47
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Marmeleiro, 25 de julho de 2025.
TERMO DE REFERENCIA
1- OBJETO:

Constitui objeto deste Termo de Referéncia a contratacdo de empresa especializada, para a realizacdo
de concurso publico para preenchimento de cargos do quadro efetivo, bem como cadastro de reserva da
Administracdo Municipal de Marmeleiro - PR, compreendendo a elaboracdo de editais, avisos, preparo do
edital de convocacédo para as provas, preparacdo, impressao, empacotamento de provas, coordenacdo das
provas escritas, e de titulos, corre¢do das provas, emissdo de listagem do resultado parcial e final do
concurso publico, resposta e eventuais recursos, indicacao/contratacdo de fiscais, analise e parecer de
recursos interpostos por candidatos e apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame, inclusive
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Parana e acompanhamento até a sua aprovacao final, atendendo
as necessidades dos Departamentos solicitantes, de acordo com as especificagdes técnicas adiante
discriminadas.

Valor

Item | Quant. | Unid. Descricao Unitario Valor Total

Contratacdo de empresa especializada, para a
realiza¢do de concurso publico para preenchimento de
cargos do quadro efetivo, bem como cadastro de
reserva da Administracdo Municipal de Marmeleiro -
PR, compreendendo a elaboracdo de editais, avisos,
preparo do edital de convocacdo para as provas,
preparacéo, impressdo, empacotamento de provas,
coordenacdo das provas escritas, e de titulos, correcéo
1 1 Unid. | das provas, emissdo de listagem do resultado parcial e | 208.900,00 | 208.900,00
final do concurso publico, resposta e eventuais
recursos, indicagdo/contratacdo de fiscais, analise e
parecer de recursos interpostos por candidatos e apoio
técnico-juridico em todas as etapas do certame,
inclusive encaminhamento ao Tribunal de Contas do
Paran& e acompanhamento até a sua aprovacao final,
atendendo as necessidades dos Departamentos
solicitantes.

Valor Total Estimado 208.900,00

Integra este Termo de Referéncia, o0 Anexo | — Pesquisa de Precos, com a estimativa de pregos e
precos referénciais.

Valor total: valor global fixo de R$ 208.900,00 (duzentos e oito mil e novecentos reais) para um
total estimado de 4.000 candidatos inscritos.

Caso 0 numero de inscritos se confirme maior que 4.000 candidatos inscritos, havera custo adicional
de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por candidato excedente.

O objeto desta contratacdo néo se enquadra como bem de luxo, conforme Decreto n® 10.818/2021.

O objeto desta contratacdo é caracterizado como bens comuns, conforme disposto no art. 6°, inc. XIl|,
da Lei n° 14.133/2021, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

O prazo de vigéncia do Contrato sera pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, na forma do art. 105 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

2 - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:
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Justifica-se a contratacdo de empresa para servico de realizagdo de Concurso Publico para atender
demanda de vagas no quadro de provimento efetivo do Municipio, conforme solicitacbes encaminhadas
pelos Diretores dos Departamentos a Diviséo de Recursos Humanos, bem como para formagéo de cadastro
reserva visando suprir eventuais vacancias.

A especificidade e a complexidade técnica da atividade demandada exigem a contratacdo de empresa
com notéria especializacdo e experiéncia comprovada na organizacdo de concursos publicos, garantindo-
se a lisura, a seguranca, a impessoalidade e a eficiéncia no processo seletivo.

Ademais, 0 Municipio ndo dispbe de estrutura administrativa, técnica e operacional prépria para
realizar concurso publico com a amplitude e os requisitos exigidos pela legislacdo vigente e pelos 6rgaos
de controle, o que inviabiliza a execugéo direta por parte da Administragéo.

Considerando a urgéncia da reposicdo de cargos vagos, bem como a necessidade de formacéo de
cadastro de reserva para atendimento continuo e adequado aos servicos publicos essenciais, e ainda que se
trata de servico técnico especializado de natureza singular, com profissional ou empresa de notéria
especializacéo, justifica-se a contratacdo direta por dispensa de licitagdo, conforme previsto na legislacdo.

Diante do exposto, justifica-se plenamente a dispensa do procedimento licitatorio, nos moldes da Lei
n® 14.133/2021, sendo recomendavel a contratacdo direta de uma empresa especializada, cuja capacidade
técnica e experiéncia comprovadas podem garantir a plena execugdo do objeto proposto.

De acordo com o Artigo 75, Inciso XV da Lei 14.133/2021, é possivel uma Dispensa de Licitacéo,
nos seguintes casos:

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo & inovacéo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacio de instituicdo
dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

A definicdo da quantidade de vagas ofertadas no concurso publico, bem como da formagédo de
cadastro de reserva, esta fundamentada na necessidade de recomposicdo do quadro de pessoal efetivo da
Administracéo Publica Municipal, tendo em vista a existéncia de cargos atualmente vagos, decorrentes de
aposentadorias, exoneracdes, falecimentos, criacdo de novos cargos por lei ou ampliacdo da demanda por
servicos publicos.

A quantidade de vagas imediatas foi estabelecida com base em levantamento realizado pelos setores
administrativos, considerando o impacto financeiro, a disponibilidade orcamentaria, e a demanda atual de
recursos humanos para o atendimento eficaz das atividades publicas essenciais.

A previsdo de cadastro de reserva visa proporcionar flexibilidade & Administracdo Municipal,
permitindo o preenchimento de futuras vagas que possam surgir durante o prazo de validade do concurso,
sem a necessidade de novo certame, 0 que representa economia de recursos publicos e agilidade na
reposicéo de pessoal.

A presente contratacdo ndo esté alinhada com o PCA, uma vez que o documento se encontra em fase
de elaboracéo.

3 — DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO TODO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO:

A contratagdo de empresa especializada para a realizacdo de Concurso Publico tem como objetivo
atender as necessidades da Administracdo Municipal de Marmeleiro/PR, abrangendo as seguintes etapas:
elaboracdo do edital, impressao das provas, coordenacao e execugdo das inscrigdes, aplicacao e correcdo
das provas objetivas, discursivas, praticas ou de titulos, resposta aos recursos, divulgagéo das classificacdes
e resultados, além de outras atividades pertinentes as etapas do certame. O concurso visa o provimento de
cargos efetivos e a formacdo de cadastro reserva nos niveis fundamental, médio, técnico e superior.

A justificativa para a contratacdo se baseia na falta de estrutura e pessoal qualificado na
Administracdo Municipal para a organizagdo e realizacdo do concurso publico. A execucdo de um certame
demanda profissionais experientes em diversas areas, atencdo a especificidades do processo e alto
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investimento em seguranca. A ndo observancia desses requisitos pode resultar em falhas que comprometam
a credibilidade do concurso e do municipio, além de gerar possiveis demandas judiciais.

A solugdo de contratagdo de empresa especializada é legitima, pois o concurso publico é a Unica
forma legal para o provimento de cargos efetivos na Administracdo Publica, conforme disposto no Art. 37,
inciso Il, da Constituicdo Federal.

4 — REQUISITOS DA CONTRATACAO:
4.1. SUBCONTRATACAO:

Para consecucdo eficiente e segura dos servigos objeto deste Contrato, a CONTRATADA poderd, a
seu critério, valer-se de servigos de terceiros de pessoas fisicas e juridicas, de direito privado ou publico,
para buscar a eficiéncia e qualidade dos servigos, mas sempre sob sua coordenacdo, ndo transferindo a
responsabilidade do presente Contrato, sob pena de rescisdo contratual.

4.2. GARANTIA DA CONTRATACAO:

Né&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.
4.3. ESPECIFICACOES GERAIS QUANTO AO CONCURSO:

4.3.1. DAS INSCRICOES:

A instituicdo deverd disponibilizar estrutura para recebimento das inscri¢fes via Internet, em site
préprio, que possibilite a reimpressao do boleto e do comprovante de inscri¢do, desde que dentro do prazo
estabelecido no edital.

Quando das inscricdes, devera ser exigido do candidato o preenchimento correto da cédula de
identidade e CPF como pré-requisito para aceitar a inscri¢do, permitir que o candidato consulte os dados
da inscri¢do e reimprima comprovantes, se necessario, atraves de login realizado com senha e numero de
inscricdo ou CPF. Ainda, no preenchimento dos dados pessoais, nos campos do CPF e identidade, ndo
aceitar somente a numeracao sequencial com zeros, noves, etc.

E ainda obrigagdo da instituicéo:

a) fornecer ao Candidato comprovante de inscrig&o;

b) promover treinamento dos encarregados do recebimento das inscricdes

¢) analisar todas as inscri¢Oes efetivadas, objetivando suas homologacGes;

d) ofertar assessoramento de especialistas, para orienta¢fes técnicas e juridicas;

e) emitir relatorio de candidatos inscritos, em ordem alfabética, por cargo publico com os
respectivos nimeros de CPFs, data de nascimento e nimero de inscri¢do e das inscricdes
indeferidas, mediante fundamentacéo.

Seré de responsabilidade da contratada a elaboracéo do comprovante de inscri¢cdo, bem como de todo
0 material necessario as inscri¢des, disponibilizando-as via Internet, em site proprio. Também o material
para divulgagdo do concurso, contendo todos os dados minimos explicativos aos interessados.

4.3.2. DO RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

A contratada, além da hospedagem da ficha de Inscrigdo no site proprio, deverd gerar boleto com
codigo de barras para pagamento da inscricdo em rede bancaria em conta especifica do municipio a ser
informada oportunamente, com valores a serem definidos no Edital do Concurso.

433, DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS E HOMOLOGAGAO DAS
INSCRICOES:

Apobs 0 encerramento das inscri¢des, a contratada devera providenciar a digitacao e a verificacdo das
informacGes contidas nas Fichas de Inscrigcdo para efeito de processamento do cadastro geral dos inscritos
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para o concurso publico, objetivando a homologacéo das inscrigdes.
A partir dessas informacdes, deverdo ser elaboradas as seguintes listagens:
a) Cadastro Geral de Inscritos, por cargo, em ordem alfabética, contendo: nimero de inscricéo,
nome, data de nascimento, nimero do documento Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e da Cédula
de identidade (RG), para fins de publicacdo dos candidatos inscritos no concurso, bem como
as inscricBes indeferidas, mediante fundamentacao;

da contratada e do Municipio de Marmeleiro).

b) Lista de chamada para ser fixada nos locais de prova.

c) Relatorio de preenchimento das salas, contendo: nimero das salas, capacidades e intervalo
numérico dos candidatos (ensalamento).
Apobs as inscrigdes, deverdo ser divulgadas as informagbes necesséarias aos candidatos, para a
realizagcdo das provas, principalmente no que se trata dos locais, horario e datas, nimero da inscrigao e
ensalamento, o que devera se dar através da publicacdo de edital em jornais, Internet (endereco eletrénico

4.3.4. VAGAS A SEREM PROVIDAS E ESPECIFICADAS A SEREM OBSERVADAS NO

CERTAME:
CARGOS EFETIVOS - REGIME ESTATUTARIO
% NUMERO
ITEM CARGO REMUNERACAO | C/H DE VAGAS REQUISITOS
Curso de graduacdo em Arquitetura,
_ Padrio 11 fornecido_ por in_st_itu,ig_éo oficial e
1 Arquiteto R$ 5.364 61 40 1+CR reconhecida pelo Ministério da Educacdo,
e registro profissional no 6rgdo de classe
competente e idade minima de 18 anos.
5 Assistente Padréo 06 40 9+CR Ensino médio completo e idade minima
Administrativo R$ 2.574,99 de 18 anos.
Curso de graduagdo em Servico Social,
fornecido por institui¢do de ensino oficial
. . Padrdo 10 e reconhecida pelo Ministério da
3 Assistente Social R$ 5.150,01 40 1+CR Educacdo, registro profissional no 6rgéo
de classe competente e idade minima de
18 anos.
Ensino médio completo e Curso Técnico
- u fornecido por instituicdo de ensino oficial
4 AUX|I|ar,D.e Padréo 04 40 1+CR e reconhecido pe(I;o Ministério da
Laboratério R$ 2.360,42 ~ . o
educacdo, registro no orgao de classe
competente e idade minima 18 anos.
5 Auxiliar De Padréao 03 40 1+CR Ensino fundamental incompleto e idade
Mecénico R$ 1.931,24 minima de 18 anos.
Ensino médio completo e curso técnico
fornecido por institui¢do de ensino oficial
6 Auxiliar De Padrdo 04 40 1+CR e reconhecido pelo Ministério da
Salde Bucal R$ 2.360,42 Educacdo, registro no 6rgdo de classe
fiscalizador do exercicio profissional e
idade minima de 18 anos.
7 Auxiliar De Padréo 02 40 10 + CR Ensino fundamental incompleto e idade
Servigos Gerais R$ 1.630,83 minima de 18 anos.
Curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de
8 Contador Padréo 13 40 1+CR en_sir_10 _oficial e reconhecido _pelo
R$ 7.510,45 Ministério de Educacdo, registro
profissional no drgdo de classe
competente e idade minima de 18 anos.
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Educador /
Cuidador
Residente

Padrdo 08
R$ 3.326,05

40

CR

Ensino médio completo, experiencia em
atendimento a criancas e adolescentes e
idade minima de 25 anos.

10

Enfermeiro

Padrao 12
R$5.471,89

40

1+CR

Curso de graduacdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino oficial
e reconhecida pelo Ministério de
Educacdo, registro no 6rgdo de classe
fiscalizador do exercicio profissional e
idade minima de 18 anos.

11

Engenheiro
Agrénomo

Padrdo 11
R$ 5.364,61

40

CR

Curso de graduacdo em Engenharia
Agrondmica, fornecida por instituicdo de
ensino oficial e reconhecida pelo
Ministério de Educagdo, registro no
orgdo de classe fiscalizador do
exercicio profissional e idade minima
de 18 anos.

12

Engenheiro Civil

Padrdo 11
R$ 5.364,61

20

CR

Curso superior em engenharia civil,
fornecido por instituicdo de ensino oficial
reconhecido pelo Ministério da Educacao,

registro no orgdo de classe
fiscalizador do exercicio
profissional e idade minima de 18 anos.

13

Especialista Em
Vigilancia
Sanitéria

Padrdo 10
R$ 5.150,01

40

CR

Curso Superior fornecido por instituicdo
de ensino oficial e reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, relacionado a
area da salde e idade minima de 18 anos.

14

Farmacéutico

Padrao 12
R$ 5.471,89

40

3+CR

Curso de graduacdo em Farmécia
(formacdo generalista) ou Farmécia
Bioquimica, fornecido por instituicdo de
ensino médio oficial e reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, registro no
6rgdo de classe fiscalizador do
exercicio profissional e idade minima
de 18 anos.

15

Fiscal De Obras

Padrédo 08
R$ 3.326,05

40

CR

Ensino médio completo e pés médio na
area; ensino médio técnico integrado
completo na 4&rea; ou curso superior
completo na area fornecido por instituicdo
de ensino oficial e reconhecido pelo
Ministério da Educacgdo, registro no
6rgdo de classe e idade minima de 18
anos.

16

Fiscal Tributario

Padrédo 08
R$ 3.326,05

40

CR

Ensino médio completo e idade minima
de 18 anos.

17

Fisioterapeuta

Padrédo 06
R$ 2.574,99

20

CR

Curso de graduagdo em fisioterapia,
fornecido por institui¢do de ensino oficial
e reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, registo no 6rgdo fiscalizador
do exercicio profissional e idade minima
de 18 anos.

18

Inspetor
Sanitario
Industrial

Padrdo 04
R$ 2.360,42

40

1+CR

Ensino médio completo e idade minima
de 18 anos.

CNPJ: 76.205.665/0001-01

Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP: 85.614-068
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone / WhatsApp: (46) 3525-8107 / 8105 / 99135-0488

025 09:47-03:00-03

712

50

-

] E.L ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM:

© PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:fic.ipm.com bripecd

faBCaf3.

7

7


mailto:licitacao@marmeleiro.pr.gov.br%20/%20licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br

17

MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

19

Mecanico

Padrdo 08
R$ 3.326,05

40

CR

Ensino médio completo, experiencia
profissional comprovada de pelo menos
03 (trés) anos na area e idade minima de
18 anos.

20

Médico

Padrdo 15
R$ 12.016,68

20

2+CR

Curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por institui¢do de ensino oficial
e reconhecida pelo Ministério de
Educacdo, registro no 6rgdo de classe
fiscalizar do exercicio profissional e idade
minima de 18 anos.

21

Meédico
Especialista

Padrdo 16
R$ 13.218,35

20

1
Geriatra no
Edital

Curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por institui¢do de ensino oficial
e reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e Titulo de Especialista
especificado no edital do concurso,
registro no 6rgdo de classe fiscalizar do
exercicio profissional e idade minima de
18 anos.

22

Médico
Veterinario

Padrdo 11
R$ 5.364,61

40

2+CR

Curso de graduacdo em Medicina
Veterinaria, fornecido por instituicdo de
ensino oficial e reconhecida pelo
Ministério da Educacao, registro no 6rgdo
de classe fiscalizador do exercicio
profissional e idade minima de 18 anos.

23

Motorista

Padrdo 03
R$ 1.931,24

40

19+CR

Ensino fundamental completo, Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH),
Categoria “B”, “C”, “D” ou “E” e idade
minima de 18 anos.

24

Nutricionista

Padrédo 10
R$ 5.150,01

40

1+CR

Curso de graduacdo em Nutrigdo,
fornecido por instituicdo de ensino oficial
e reconhecida pelo Ministério de
Educacdo, registro no 6rgdo de classe
fiscalizador do exercicio profissional e
idade minima de 18 anos.

25

Odontoélogo

Padrdo 14
R$ 7.939,57

40

CR

Curso de graduacdo em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino oficial
e reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, registro no 6rgéo fiscalizador
do exercicio profissional e idade minima
de 18 anos.

26

Operador De
Maquina

Padréo 05
R$ 2.489,19

40

8+CR

Ensino fundamental completo, Carteira
Nacional de Habilitagdo (CHN),
Categoria “C”, no minimo e idade minima
de 18 anos.

27

Pedreiro

Padréo 05
R$ 2.489,19

40

1+CR

Ensino fundamental incompleto e idade
minima de 18 anos.

28

Procurador
Juridico

Padrdo 14
R$ 7.939,57

40

1+CR

Curso de graduacdo em Direito ou
Ciéncias Juridicas e Sociais, fornecido
por instituicdo oficial de ensino e
reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
registro no 6rgdo de classe fiscalizador do
exercicio profissional e idade minimo de
18 anos.

29

Professor

R$ 2.459,72

20

25+ CR

Curso de graduacdo em Pedagogia com
habilitacdo ao magistério da educacédo
infantil e/ou anos iniciais do ensino
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fundamental; ou em curso normal
superior; ou em nivel superior, em curso
de licenciatura, de graduacdo plena,
precedida de formacdo de magistério em
nivel médio, na modalidade normal.

30

Professor De
Educacao Fisica
— Esporte

Padrdo 04
R$ 2.360,42

20

CR

Curso de graduacdo em Educacdo Fisica,
fornecido por institui¢do de ensino oficial
e reconhecido pelo Ministério de
Educacdo, registro no 6rgdo de classe
fiscalizador do exercicio profissional e
idade minima de 18 anos.

31

Professor De
Educacéo
Infantil

R$ 4.081,34
(+ Complemento do
Piso Nacional)

40

3+CR

Curso de graduacdo em Pedagogia com
habilitacdo ao magistério da educacdo
infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental;, ou em curso normal
superior; ou em nivel superior, em curso
de licenciatura, de graduacdo plena,
precedida de formacdo de magistério em
nivel médio, na modalidade normal.

32

Psicélogo

Padrdo 10
R$ 5.150,01

40

1+CR

Curso de graduacdo em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino oficial
e reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, registro no 6rgdo de classe
fiscalizador do exercicio profissional e
idade minima de 18 anos.

33

Servente — Geral

Padrao 02
R$ 1.630,83

40

15+ CR

Ensino fundamental completo e idade
minima de 18 anos.

34

Servente —
Merendeira

Padrdo 02
R$ 1.630,83

40

5+CR

Ensino fundamental completo e idade
minima de 18 anos.

35

Técnico Em
Enfermagem

Padrdo 07
R$ 2.789,60

40

3+CR

Ensino médio completo e p6s médio na
area de atuacdo, registro no 6rgdo de
classe  fiscalizador do  exercicio
profissional e idade minima de 18 anos.

36

Técnico Em
Informéatica

Padrdo 08
R$ 3.326,05

40

CR

Ensino médio completo e pés médio na
area; ensino médio técnico integrado
completo na éarea; ou curso superior
completo na area, fornecido por
instituicdo de ensino oficial e reconhecido
pelo ministério da educacdo e idade
minima de 18 anos.

37

Técnico Em
Salde Bucal

Padrédo 08
R$ 3.326,05

40

1+CR

Ensino médio completo e pés médio na
area e idade minima de 18 anos.

38

Técnico em
Vigilancia em
Saude

Padrédo 06
R$ 2.574,99

40

1+CR

Ensino médio completo e idade minima
de 18 anos.

39

Tesoureiro

Padrao 11
R$ 5.364,61

40

CR

Curso Superior Completo em Ciéncias
Contabeis, Econbémicas ou
Administracdo, fornecido por instituicdo
de ensino oficial e reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e idade minima
de 18 anos

4.3.5. O CONCURSO DEVE CONTEMPLAR:
a) prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatério compreendendo: Conhecimento
Especifico (CE), Lingua Portuguesa (LP), Matemética (MAT), Raciocinio Logico (RL) e
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Conhecimentos Gerais (CG), de acordo com o cargo;

b) prova prética de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos de operador de
maquinas e motorista;

c) prova de titulos de carater classificatério, apenas para os cargos de nivel superior, conforme
demonstrado abaixo:

COMPOSICAO DO
CARGO CADERNO TIPOS DE PROVAS
N. CE LP MAT CG
Ordem

1 Arquiteto X X X X Titulo
2 Assistente Administrativo - X X X
3 Assistente Social X X X X Titulo
4 Auxiliar de Laboratdrio - X X X
5 Auxiliar de Mecanico - X X X .
6 | Auxiliar de Sadde Bucal 2
7 Aucxiliar de Servicos Gerais - X X X “
8 Contador X X X X | Titulo H
9 Educador/Cuidador - X X X =

Residente gs
10 | Enfermeiro X X X x| Titulo 2=
11 Engenheiro Agrénomo X X X X Titulo 5 g
12 Engenheiro Civil X X X X Titulo %,’ w
13 Especialista em Vigilancia X X X X Titulo a E

Sanitaria 52
14 | Farmacéutico X X X x | Titulo of
15 Fiscal de Obras X X X X Titulo 53
16 | Fiscal Tributario - X X X 22
17 | Fisioterapeuta X X X x__| Titulo 58
18 | Inspetor Sanitario Industrial | - X X X 22
19 | Mecénico - X X X =
20 | Medico X X X X | Titulo S5
21 Medico Especialista X X X X Titulo EE
22 | Médico Veterinario X X X X Titulo i
23 Motorista - X X X Prova pratica 2
24 Nutricionista X X X X Titulo Elees
25 Odontologo X X X X Titulo
26 Operador de Maguina - X X X Prova prética
27 Pedreiro - X X X
28 Procurador Juridico X X X X Titulo
29 Professor X X X X Titulo
30 Professor de Educacgao X X X X Titulo

Fisica — Esporte
31 Professor de Educagao X X X X Titulo

Infantil
32 Psicologo X X X X Titulo
33 Servente — Geral - X X X
34 Servente — Merendeira - X X X
35 Técnico em Enfermagem - X X X
36 Técnico em Informatica X X X X Titulo
37 Técnico em Salde Bucal - X X X
38 Técnico em Vigilancia - X X X
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Sanitaria
39 Tesoureiro X X X X Titulo

4.3.6. DA PROVA OBJETIVA:

A prova objetiva abrangera os contetidos constantes no Anexo | do Edital, com questdes contendo
04 (quatro) alternativas (a, b, ¢, d), possuindo apenas uma correta, com a seguinte pontuacao:

| - Para os cargos de nivel fundamental completo: 100 pontos e 30 questdes;

Il - Para os cargos de nivel médio/técnico: 100 pontos e 40 questdes;

I11 - Para os cargos de nivel superior: 90 pontos e 50 questdes.

A valoracdo das questdes de prova para todos os cargos e as condi¢es de aprovacdo seguirdo o
Termo de Referéncia constante no Processo Administrativo relacionado, ja encaminhado para a empresa
selecionada na fase de cotagéo.

4.3.6.1. Para a aplicag&o da prova objetiva, a contratada devera realizar:
a) elaboracdo de questdes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo,
bem como com as atribuic6es do cargo, dispondo de profissionais especializados, devidamente
habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo 6rgado de classe;
b) analise técnica das questdes, com revisdo de portugués;
¢) digitacéo e edicdo;
d) impressdo dos cadernos de questdes e dos gabaritos;
e) manutencdo do sigilo das questdes e da seguranca da prova
f) distribuigdo dos candidatos no local das provas;
g) emissdo da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizacéo
das provas;
h) mapeamento e identificacdo das salas para a realiza¢do das provas;
i) elaboracdo dos materiais de apoio para a realizagdo das provas tais como etiquetas para
envelopamento dos cartBes de respostas, relatérios e outros necessarios;
j) procedimento de leitura dos cartdes de respostas através de leitura dptica;
k) procedimento da critica da gravacéo dos cartfes de respostas;
1) acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o devido
lacre garantidor de sigilo e seguranca;
m) selecdo do pessoal envolvido na aplicacdo da prova, com pelo menos nivel médio de
escolaridade;
n) treinamento do pessoal envolvido na aplicagdo da prova;
0) aplicacéo efetiva das provas, com a presencga de equipe de coordenagdo proporcional ao
numero de candidatos;
p) elaboracdo de atas e listas de presenca;
q) divulgacdo do gabarito oficial, logo apds o término das provas;
r) correcao e entrega dos resultados das provas em até 20 (vinte) dias Uteis de sua realizagdo;
s) emissao do relatério das notas dos candidatos para publicacéo;
t) processamento das notas e elaboragdo de boletins individualizados, bem como do relatério
de notas para divulgacgdo dos resultados.
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4.3.6.2. Por questdes inéditas entendem-se aquelas que ndo tenham sido previamente aplicadas em
outros concursos nem constar em materiais didaticos. S&o consideradas inéditas, ainda, as questdes que ndo
estejam a disposicdo na Internet e as que nao sejam itens superficialmente modificados de aplicacbes em
exames publicos ou material didatico.

4.3.7. DA AVALIACAO DE TiTULOS:

A avaliacdo de titulos abrangera apenas os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva. A
forma de recebimento dos titulos sera estabelecida no edital e analisada pela comisséo organizadora.
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4.3.8. DA PROVA PRATICA:

A Contratada devera estabelecer os requisitos de avaliacdo do candidato para a prova pratica e demais
atos pertinentes a serem previstos no edital, sujeitos a analise da comissdo organizadora

5 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Termo de Referéncia e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus riscos e despesas decorrentes da boa e perfeita execucao
do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servi¢co para representa-lo na execucgéo do
Contrato.

A indicacdo ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde gue devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo Fiscal ou Gestor do Contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados.

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo Fiscal do Contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da
execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos.

N&o contratar, durante a vigéncia do Contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou do Fiscal ou Gestor do
Contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a0 CONTRATANTE.

Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual.

Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucéo do objeto.

Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo do objeto, durante a vigéncia do Contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes
de segurangca, higiene e disciplina.

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para 0s maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacio do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter, durante toda a execucdo do instrumento contratual, em compatibilidade com as obrigac6es
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do instrumento contratual, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116, da Lei n.° 14.133/2021).
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Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo Fiscal do
Contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Gnico,
da Lein.° 14.133/2021).

Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos gquantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°
14.133/2021.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do CONTRATANTE.

5.1 DA ELABORACAO DO CONCURSO:

Quanto a prestagdo dos servigos na elaboracéo do concurso publico:

a) assegurar as condi¢Bes necessarias a plena, eficaz e segura execucgdo do Concurso;

b) Indicar o nome de seu preposto ou empregado para manter entendimenro e receber
comunicacdes ou tranmiti-las ao executor do contrato;

c) Publicar ato designado a Comissdo Examinadora/Julgadora do concurso, com a alinea “c”, do
Inciso 111, do art. 11 da Instrugcdo Normativa 142/2018 do TCE-PR;

d) Emitir declaracdo, apds a homologagdo das inscricdes, para a CONTRATANTE de que 0s
responsaveis pela conducéo administrativa do certame e pela elaboracéo/correcéo das provas
ndo sdo conjuge, companheiro ou companheira, e parentes consanguineos ou afins até o
terceito grau, dos candidatos inscritos, em cumprimento ao disposto na alinea “h”, do inciso
IV, do art. 11 da IN 142/20018 do tribulanl de contas do estado do parana

e) Responsabilizar-se pela coordenacdo geral das atividades de execugdo do concurso,
compreendendo: o fornecimento dos bens e servigos necessarios; 0 acompanhamento e
ensalamento ; a divulgagdo dos locais das provas; a elaboragdo e impressdao das provas; a
aplicagdo e correcdo das provas; a elaboracéo da listagem de classificagdo dos candidatps; a
coleta de impressOes digitais; o recebimenro de documentos concernentes, entre outras
atividades afins e necessarias a eficaz realizacdo do Concurso Publico;

f) Elabora¢do da minuta do edital para a Comissdo Organizadora, que promovera a analise,
apresentacdo de alternativas e sugestdes, bem como assessorar a comissdo nos demais atos
necessarios a abertura e consecucao do concurso, bem assim a divulgacao dos atos decorrentes,
observada a legislacéo aplicavel,

g) Elaboragdo e defini¢do do conteudo e bibliografias, submetendo o conteudo programatico para
revisao da comissdo conforme a pertinencia aos cargos e fun¢des desempenhadas;

h) Responsabilizar-se pelo planejamento e execucdo do concurso objeto do Contrato,
observando, para tanto, todas as disposi¢Ges do Edital, bem como a legislacdo pertinente e
sempre em conformidade com as obriga¢6es que Ihe competem;

i) Responsabilizar-se pelo processo de promecéo e divulgagdo do Concurso visando angaria o
maior numero de inscritos no processo, objetivando uma melhor sele¢éo de profissionais;

j) Realizacdo de inscri¢fes de candidatos e difini¢do de critérios para recebimento da inscrigdes;

k) Definicdo, em conjunto com a comissdo organizadora, sobre o local de aplicacéo da provas;

I) Preparagdo, elaboragdo, impressdo gréafica dos cadernos de provas e fichas de avaliagdo da
prova escrita, prética, dos titulos, aplicacéo e corre¢do das provas;

m) Processamento e divulgacao dos resultados, classificagdo dos candidatos no certame;

n) Criag8o, impresséo personalizada de folha de respostas (gabaritos);

0) Impressdo de material de apoio para aplicagéo das provas;

p) Regulamentacdo do processo de desidentificacdo e identificagdo de provas, recursos e demais
dados necessarios;

g) Selecéo e convocacéo das bancas examinadoras;
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r) Acompanhamento, recebimento e julgameno das provas de titulos, por meio de prepostos
expressamente indicados, incorporando-se as notas obtidas, as das provas objetivas da
primeira fase do Concurso Publico;

s) Apoio na conclusdo do processo, no fornecimenro de informagdes necessarias,
processamentos de dados e outros atos mais necessarios, apés a realizagdo do Concurso;

t) Adotar as providéncias operacionais necessarias a realizacdo do Concurso, tais como:
organizagdo das salas de prova; preparo e sinalizagdo dos acessos aos locais de prova; a
contratacdo e pagamento dos fiscais de sala, corredores, banheiros e zeladoras; confecgéo de
crachas de identificacdo do pessoal envolvido com a operacionalizacdo do certame;
identificacdo e encaminhamento dos candidatos as respectivas salas e solicitacdo de auxilio
dos setores responsaveis pela seguranca publica, entre outras atividades afins e necessarias a
eficaz e sequra realizacdo da selecéo;

u) Proceder a divulgacdo do gabarito provisério da prova objetiva, a partir das 19 (dezenove)
horas, do primeiro dia Gtil apds a aplicacdo da referida prova, no site oficial do Concurso;

v) Otimizar os mecanismos necessarios a conferir seguranca durante a realizacdo do Concurso,
visando prevenir e coibir fraudes e quaisquer outras tentativas de burlar a licitude do Concurso
Publico

w) Cumprir as datas, prazos de entrega e exigencias estabelecidas no edital, com publicacdo dos
editas no site oficial do concurso;

X) Responder a eventuais recursos que foram interpostos pelos candidatos, e que forem de sua
alcada e competéncia;

y) Manter absoluto sigilo, total imparcialidade e plena impessoalidade durante todas as fases do
concurso, assegurando que nenhuma informacao sigilosa seja fornecida a terceiros;

z) Imprimir as provas objetivas do concurso, inclusive sob forma diferenciada para atender aos
requerimentos de condicGes especiais, formulados pelos condidatos com deficiéncia;

aa) Atender as condicgdes diferenciadas pleiteadas pelos candidatos com deficiencia, necesarias
para a execucdo das provas, nos limites estabelecidos no edital do concurso;

bb) Manter hospedado no site oficial do Concurso, 0s atos inerentes até a extingao do prazo de sua
validade, inclusive durante o periodo de eventual prorrogacéo da validade do concruso;

cc) Disponibilizar o cartdo-resposta da prova objetiva preenchido pelo candidato no site para
cunsulta inndividual ou disponibiliza-lo ao candiadto em até 48 (quarenta e oito) horas, caso
solicitado;

dd) Elaborar e aplicar novamente a prova do Concurso, sem qualquer custo adicional ao
CONTRATANTE, caso haja anulagdo de mais de 15% (quinze por cento) das questdes da
prova de cada cargo;

ee) Cumprir todos os itens constantes na proposta apresentada ao Municipio, integrante so
processo administrativo;

ff) Elaboracdo de relatério final comtemplando todas as etapas do concurso (incluindo modelo de
cada prova aplicada);

gg) Manutencéo da documentagdo original em ambiente apropriado durante o prazo de vigéncia
do edital do concurso;

hh) Indicar os prepostos que fardo contato com a Comissao organizadora para 0s atos do concurso,
reportando-se sempre & comissdo quanto aos atos necessarios a execucdo dos Servigos
contratados.
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Para a aplicacdo da prova objetiva, a contratada deverd realizar:

a) Elaboracdo de questdes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem
como com as atribui¢cBes do cargo, dispondo de profissionais especializados, devidamente
habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo 6rgédo de classe;

b) Analise técnica das questdes inéditas, com revisdo de portugués;

c) Digitacéo e edicao;

d) Impressdo dos cadernos de questdes e dos gabaritos;

e) Manutencdo do sigilo das questdes e da seguranca da prova;

f) Distribuicdo dos candidatos nos locais das provas;
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g) Emisséo da relagdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagéo
das provas;

h) Mapeamento e identificacio das salas para a realizacdo das provas;

i) Elaboracdo dos materiais de apoio para a realizacdo das provas tais como etiquetas para
envelopamento dos cartBes de respostas, relatérios e outros necessarios;

j) Procedimento de leitura dos cartdes de respostas através de leitura dptica;

k) Procedimento da critica da gravacgdo dos cartdes respostas;

I) Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o devido lacre
garantidor de sigilo e seguranca;

m) Selecdo do pessoal envolvido na aplicacdo da prova;

n) Treinamento do pessoal envolvido na aplicacdo da prova;

0) Aplicacdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacdo proporcional ao
ndmero de candidatos;

p) Elaboracdo de atas e listas de presenca;

q) Divulgagdo do gabarito oficial, logo apds o termino das provas;

r) Correcdo e entrega dos resultados das provas em até 20 (vinte) dias Uteis de sua realizag&o;

s) Emissdo do relatério das notas dos candidatos para publicagéo;

t) Procedimento das notas e elaboragdo de boletins individualizados, bem como do relatério de
notas para divulgacgao dos resultados.

Por questdes inéditas entendem-se aquelas que ndo tenham sido previamente aplicadas em outros
concursos nem constar em materiais didaticos. Sdo consideradas inéditas, ainda, as questdes que nao
estejam & disposicao na Internet, e as que ndo sejam itens superficialmente modificados de aplica¢cGes em
exames publicos ou material didatico.

O municipio de Marmeleiro ndo se responsabilizara por prejuizos de qualquer natureza, proveniente
de acdo dos prepostos da CONTRATADA, e sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, qualquer
dano causado pela atuacdo da CONTRATADA a servigo deste 6rgdo, bem como prejuizos causados a
terceiros.

O presente processo ndo estabelece vinculo empregaticio de respondabilidade da
CONTRATANTE empregar, direta ou indiretamente, para a execucdo dos servicos ora contratados,
correndo por conta exclusiva desta, Unica responsavel como empregadora, todas as despesas com esse
pessoal, inclusive os encargos decorrentes da lesgislacdo vigente, seja trabalhista, previdenciéria,
securataria ou qualquer outra.

Na hipdtese da ocorréncia de qualquer demanda na esfera trabalhista, a CONTRATADA, detentora
do vinculo empregaticio direto ou indireto, responsabilizar-se-a pelo acompanhamento do processo, e
eventual condenagéo ao pagamento das verbas constantes da reclamacéo, isentando a CONTRATANTE de
qualquer responsabilidade quanto as mesmas.

Na eventualidade da Justica do Trabalho condenar solidaria, subsididria ou isoladamente a
CONTRATANTE, em acdo que vier ser promovida por empregado direto ou indireto da CONTRATADA,
esta respondera por todas as verbas, encargos ou onus decorrentes da decisdo judicial, inclusive despesas
processuais e honoréarios advocaticios.

6 — OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com 0
Contrato e seus anexos.

Receber 0 objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Rejeitar, no todo ou em parte, servico ou fornecimento executado em desacordo com os padrdes
exigidos nas especificacoes.

Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos solicitados pela empresa para a fiel execugdo do objeto.

Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecGes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

Acompanbhar e fiscalizar, através de servidor especialmente designado, o cumprimento do objeto e
das obrigacdes da CONTRATADA, sob o0s aspectos quantitativo e qualificativo, anotando em registro
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préprio as falhas detectadas e comunicando 8 CONTRATADA quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da mesma.

Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo,
forma e condiges estabelecidos no presente instrumento e no Termo de Referéncia, mediante apresentacdo
da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato, que deverd vir acompanhada de
Ordem de Compra emitida pelo CONTRATANTE.

Aplicar a CONTRATADA as sancdes previstas na Lei e no instrumento contratual.

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamagdes relacionadas a execugao do
presente instrumento, ressalvados 0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

O CONTRATANTE ter4 o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da conclusdo da instru¢do do
requerimento, para decidir sobre todas as solicitacdes da CONTRATADA, inclusive pedidos de
reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

O CONTRATANTE néo sera responsavel por quaisquer 6nus, direitos ou obrigac@es vinculadas a
legislagdo trabalhista, tributérias ou securitarias decorrentes da execucdo deste Termo de Referéncia, cujo
cumprimento e responsabilidade caberdo, exclusivamente, 8 CONTRATADA.

O CONTRATANTE né&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente processo, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

6.1. DA COMISSAO ORGANIZADORA:

a) Somente através da Comissdo Organizadora, acompanhar o planejamento, organizacdo e
execugdo de todas as fases do Concurso;

b) Somente através da Comissdo organizadora, repassar todas as informacGes, dados e diretrizes
eventualmente solicitadas e necessarias para o bom, eficiente e seguro desempenho das
atribuigdes das funcbes da CONTRATADA;

c) Somente através da Comissao Organizadora, repassar diretamente a CONTRATADA todas as
informacdes e atos inerentes ao Concurso Puablico, para insercdo das informacdes e editais
respectivo no site da CONTRATADA e outros;

d) Fornecer o espaco fisico e os recursos humanos adequados com acesso a internet necessaria ao
auxilio no recebimento de inscri¢Oes, para os candidatos que ndo possuam meios proprios para
tal;

e) Ralizar todas as publicacfes oficiais necessarias a execucao do concuso publico e arcar com 0
seu custo, tais como: publicacdo do edital de abertura na integra, divulgacdo e editais de
retificacdo, quando necessérios, publicacdo do edital de homologagdo do concurso publico
(resultado final) e todos os demais documentos oficiais, no Diario Oficial do municipio,
conforme solicitagdo da CONTRATADA sempre que julgar necessario;

f) Indicar e fornecer espago para a realizagdo das provas objetivas;

g) Indicar e fornecer o espago, bem como os equipamentos e veiculos necessarios para realizagéo
da prova prética, para os cargos de motoristas e operador de maquinas;

h) Nomear Comissdo Fiscalizadora do concurso publico, atribuindo-lhe as obrigacGes e
responsabilidades necessarias ao cumprimento das determinagBes contidas nas Instrucéo
Normativa 142/2018,do TCE-PR;

i) Realizar a avaliacdo quanto a legalidade de todos os documentos elaborados e sugeridos pela
CONTRATADA, firmados em nome do Municipio, arcando, inclusive, com a responsabilidade
sobre 0s mesmos;

j)  Homologar e divulgar o resultado do Concurso Publico;

k) Convocar os candidatos habilitados, observando rigorosamente a ordem de classificacdo do
Concurso Publico, conforme estabelecido no Edital e de acordo com a legislagéo vigente;

1) Emitir, ao término do contrato, Atestado de Capacitacdo Técnica a CONTRATADA, acerca do
servico técnico especializado executado.
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A interlocucdo entre 0 CONTRATANTE e CONTRATADA para a execucdo dos servigos sera
realizada através da Presidente da Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n°® 7.584, de 30 de
maio de 2025.

7 - EXECUCAO DO OBJETO:

A execucdo das fases do concurso publico sera balizada pelo cronograma a ser definido pela
CONTRATADA em conjunto com a Comissao Organizadora, devendo ser executado no prazo maximo de
90 (noventa) dias a contar da assinatura do contrato.

Na elaboracdo do Concurso Publico a CONTRATADA devera observar os ditames da Carta Magna
e da Lei Organica do Municipio, a Lei Municipal Complementar n° 2.095/2013 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais), a Lei Municipal n°® 2.096/2013 (que instituiu 0 Quadro de Pessoal de Provimento
Efetivo e dispde sobre o Plano de Carreira e de Remuneragdo dos Servidores do Quadro Geral do Poder
Executivo), a Lei Municipal n® 1.923/2012 (Plano de Carreira do Magistério), Lei Federal n® 11.350/2006,
Portaria GM/MS n° 2.488, de 21 outubro de 2011, Lei Municipal n° 1.229/2006, bem como as legislagdes
federais e estaduais relacionadas a reserva de vagas a pessoa com deficiéncia e a Instrugdo Normativa n°
142/2018 do TCE/PR.

Né&o seré recebido o objeto diferente da descri¢cdo, com quantidade inferior ou valor diferente do
licitado.

A CONTRATADA devera proporcionar a execucdo do objeto em perfeitas condi¢bes, conforme
guantidades, exigéncias e estimativas a serem estabelecidas nas ordens de compra, bem como, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia, acompanhado da respectiva Nota Fiscal.

7.1. CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO:

O objeto deste Termo de Referéncia serd dado como recebido, conforme:

Provisoriamente, na apresentacdo do objeto, declarard formalmente 8 CONTRATADA que 0s
servicos foram prestados ou que os bens foram recebidos para posterior analise das conformidades e
qualidade, baseadas nos requisitos e nos critérios de aceitagdo. Esta verificacdo devera estar concluida em
até 15 (quinze) dias Uteis.

Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisorio,
quando em desacordo com as especificagcGes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser substituidos no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagdo da CONTRATADA, as suas custas,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

Definitivamente, ap6s a verificacdo dos requisitos e demais condi¢Ges contratuais, desde que nao se
observem inconformidades ou divergéncias quanto as especifica¢cdes constantes do Termo de Referéncia e
do Contrato acima identificado que ensejem corregdes por parte da CONTRATADA. Esta verificacdo
deverd estar concluida em até 30 (trinta) dias Uteis.

O prazo para recebimento definitivo poderéa ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,
por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢do do atendimento das exigéncias
contratuais.

Em caso de o objeto ser entregue em desconformidade com o especificado, ou com defeito, sera
determinado um prazo, pelo CONTRATANTE, para que a CONTRATADA faca a substituigdo. Este prazo
iniciar-se-a a partir da notificagdo do CONTRATANTE. A CONTRATADA ficara obrigada a substituir,
as suas expensas, 0 objeto que for recusado.

Independentemente da aceitagdo, a CONTRATADA devera garantir a qualidade do objeto fornecido
pelo prazo de garantia, quando for o caso, obrigando-se a substituir no prazo determinado pelo
CONTRATANTE, as suas expensas, aquele que apresentar falha ou defeito durante o recebimento e o
periodo de cobertura da garantia.

Em todo o objeto, as especificagdes exigidas sdo as minimas necessarias para o atendimento das
necessidades dos Departamentos solicitantes. Nao sendo aceito o objeto com especificacBes diferentes das
descritas.

8 — GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:
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O Contrato deveréa ser executada(o) fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucéo total ou parcial.

O recebimento do objeto, a fiscalizacdo e 0 acompanhamento da execucdo do Contrato, sera de
responsabilidade do servidor, Sr. Diogo Henrique Kerber Dechristan.

A fiscalizacdo de que trata este item n&do exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor, ainda
que resultem de condicdes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica na responsabilidade da administracdo e de seus agentes e
prepostos.

As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para adocdo das medidas convenientes, no caso o Gestor do Contrato.

A gestdo do presente Contrato ficard a cargo do Diretor do Departamento de Administracdo e
Planejamento, Sr. Gilmar Gehlen.

Em caso de férias, exoneragdo ou qualquer tipo de afastamento do Gestor designado, o substituto
imediato sera o servidor que assumir o cargo de diretor ou responsavel no periodo.

Caberéa aos Gestores e Fiscais designados pela autoridade competente do Municipio promover todas
as acdes necessarias ao fiel cumprimento dos ajustes decorrentes do Contrato, seguindo 0s preceitos do
Decreto Municipal n® 3.500, de 05 de mar¢o de 2024, que Regulamenta as regras para atuagdo do Agente
de Contratacdo e da Equipe de Apoio, o funcionamento da Comissdo de Contratacdo e a atuacdo dos
Gestores e Fiscais de Contratos, no &mbito do Poder Executivo Municipal.

9 — CRITERIOS DE PAGAMENTO:

O pagamento serd realizado da seguinte maneira:

12 Parcela: 50% (cinquenta por cento) em até 05 (cinco) dias ap6s a homologagéo das inscrigdes;

22 Parcela: 25% (vinte e cinco por cento) em até 05 (cinco) dias apds a entrega do resultado da prova
objetiva;

32 Parcela: 25% (vinte e cinco por cento) em até 05 (cinco) dias ap6s a homologacéo do concurso.

O pagamento sera efetuado através de transferéncia eletrbnica para a conta bancaria da
CONTRATADA indicada pela mesma, mediante apresentacdo da Nota Fiscal.

A contratada devera apresentar as certiddes (FGTS, TRABALHISTA, CERTIDAO ESTADUAL,
FEDERAL E MUNICIPAL) em validade para o pagamento.

Quaisquer erros ou emissao ocorrido na documentacgdo fiscal sera motivo de correcdo por parte da
adjudicataria e havera em decorréncia, suspensdo do prazo de pagamento até que o problema seja
definitivamente sanado.

Aplica-se aos documentos fiscais emitidos a Instrugdo Normativa RFB n°® 1.234/2012 ou a que vier
a substitui-la, nos termos do Decreto Municipal n° 3.480, de 26 de dezembro de 2023.

10 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

Considerando as disposicGes da Lei n° 14.133/2021 e do Decreto Municipal n° 3.499/2024, é
necessario justificar tanto o valor quanto a escolha do fornecedor.

A escolha da Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento UNICENTRO (FAU) como organizadora do
presente certame justifica-se por fatores técnicos e objetivos. Inicialmente, destaca-se que a proposta do
valor apresentado pela instituicdo encontra-se compativel com os praticados em concursos publicos
realizados por outros municipios, conforme demonstrado na tabela abaixo, o que assegura a economicidade
da contratacéo.

Além disso, optou-se pela FAU considerando-se, também, historico positivo da FAU com esta
municipalidade, tendo sido a responsavel pela organizagdo do ultimo concurso publico realizado no ano de
2019, demonstrando, assim, conhecimento das particularidades locais e garantindo maior celeridade e
eficiéncia na execucdo do processo seletivo.

Dessa forma, a contratacdo da FAU mostra-se tecnicamente adequada, economicamente vantajosa e
compativel com os principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico que regem a Administracao.
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Para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista e econémico-financeira, devera o licitante
comprovar os requisitos definidos pelo Setor de Licitagdes. Devem ser observadas as disposi¢Oes previstas
no art. 62 e seguintes da Lei Federal n°® 14.133/2021.

A documentagdo da empresa, conforme consta nos autos do processo:

- Contrato Social e alteracdes;

- Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

- Certiddo Negativa Municipal,

- Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

- Certiddo Conjunta Negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

- Certiddo de Regularidade do FGTS;

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

- Prova da inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, mediante a juntada de pesquisa realizada junto ao Tribunal de Contas da Unido
(TCU) e ao Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR);

- Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Empresas Inid6neas e Suspensas (Ceis) e do
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep);

- Certiddo Negativa de Pedido de Faléncia ou Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

- Declaragdo Unificada.

11 —- DA FRAUDE E CORRUPCAO:

As partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupcao previstas na legislagdo brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.°
12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execucao deste Contrato nenhuma das partes
podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar,
de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo
fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio
econémico financeiro do presente Contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
Contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma
forma.

12 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados nas dotacdes orcamentarias apresentadas abaixo:

Conta | Orgdo/Unidade Funcional Programatica Elemento de Despesa Fonte
20 02.01 04.122 0002 2.002 3.3.90.39.48.00.00 0
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64 03.01 04.122 0003 2.006 3.3.90.39.48.00.00 0
65 03.01 04.122 0003 2.006 3.3.90.39.48.00.00 510
105 04.01 04.121 0004 2.010 3.3.90.39.48.00.00 0
141 05.01 26.782 0005 2.013 3.3.90.39.48.00.00 0
186 06.02 12.361 0006 2.019 3.3.90.39.48.00.00 103
187 06.02 12.361 0006 2.019 3.3.90.39.48.00.00 104
240 07.01 27.812 0015 2.025 3.3.90.39.48.00.00 0
274 08.02 10.301 0016 2.027 3.3.90.39.48.00.00 0
275 08.02 10.301 0016 2.027 3.3.90.39.48.00.00 303
363 09.01 08.244 0022 2.035 3.3.90.39.48.00.00 0
463 10.01 20.608.0029 2.050 3.3.90.39.48.00.00 0
557 14.01 15.452 0036 2.065 3.3.90.39.48.00.00 0

13 - AUTORIZAGAO:

Encaminhe-se & autoridade competente para analise de conveniéncia e oportunidade da contratagdo
e demais providéncias cabiveis.
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SCOLARI
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Brasil.
Keila Valandro
Diretora do Departamento de Agricultura e Abastecimento
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Brasil.

Luana Verginia Ribas
Diretora do Departamento de Assisténcia Social
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Assinado eletronicamente por:
MARIO FLACH
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ssinatura digital avangada com certificado digital ndo ICP-

Brasil.
Mario Flach
Diretor do Departamento de Urbanismo

Assinado eletronicamente por:
SANDRO ANTONIO DA SILVA
25/07/2025 09:46:50

ssinatura digital avancada com certificado digital nédo ICP-
Brasj A = .
Sandro Antonio da Silva
Diretor do Departamento de Financgas
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ANEXO | - PESQUISA DE PRECOS

1-OBJETO

Contratacdo de empresa especializada, para a realizagdo de concurso publico para preenchimento de
cargos do quadro efetivo, bem como cadastro de reserva da Administragdo Municipal de Marmeleiro - PR,
compreendendo a elaboracéo de editais, avisos, preparo do edital de convocagéo para as provas, preparacao,
impressdo, empacotamento de provas, coordenacgdo das provas escritas, e de titulos, corre¢do das provas,
emissdo de listagem do resultado parcial e final do concurso pablico, resposta e eventuais recursos,
indicacdo/contratacdo de fiscais, analise e parecer de recursos interpostos por candidatos e apoio técnico-
juridico em todas as etapas do certame, inclusive encaminhamento ao Tribunal de Contas do Parana e
acompanhamento até a sua aprovacao final, atendendo as necessidades dos Departamentos solicitantes,
observadas as caracteristicas e demais condi¢des definidas neste processo e seus anexos.

2 —FONTES PESQUISADAS

A cesta de pregos formada, engloba pregos adquiridos através dos seguintes métodos:

- Ata de Registro de Precos / Contrato, propria do Municipio de Marmeleiro, do processo licitatorio
do ano anterior do mesmo objeto.

- ContratacOes similares feitas pela Administracdo Publica, através de Atas de Registro de Precos /
Contratos de outros 6rgdos publicos.

- Portal de Informacdo para Todos, do sitio eletrdnico do TCE-PR, no campo de Consulta de
LicitacOes.

- Pesquisa direta com fornecedores atuantes / especializados na &rea do objeto a ser adquirido /
contratado.

- Painel de Precos, do Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos.

- Banco de Pre¢os em Saude, do Ministério da Sadde.

- Nota Parana / Sitios eletrdnicos especializados ou de dominio amplo.

Todas as pesquisas realizadas encontram-se em anexo a esse documento.

3 - METODOLOGIA PARA OBTENCAO DO PRECO ESTIMADO

A metodologia utilizada a partir dos valores obtidos na pesquisa de precos foi a Mediana, para melhor
apuracdo e reflexo dos precos reais praticados no mercado.

4 — MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

A numeracao dos itens abaixo é correspondente a tabela de “Especificacdes Técnicas” do Termo de
Referéncia, constando os descritivos especificos completos dos itens na referida tabela.
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Os precos que compdem a tabela de mapeamento acima foram examinados individualmente, sendo
realizada analise critica dos dados.
Declaramos a responsabilidade pela pesquisa e mapeamento dos precos que serviram a
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Administracdo Publica para definicdo do valor maximo de pregos para a abertura do Procedimento
Licitatério (Assinam-se no Termo de Referéncia).
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DE APOID A0 DESEMWVOLVIMENTO

T -
“,.J FUNDACTAO
( FAu y UNICENTRO

FAU - Fundacao de Apoio ao
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Lkﬁ FUNDACAO
e, UNICENTRO

1. APRESENTACAO

A FAU - Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro-
Oeste, criada pela Assembleia Geral dos membros instituidores, no dia 04 de novembro de
1999, é pessoa juridica de direito privado, constituida sem fins lucrativos e por prazo
indeterminado, com autonomia administrativa e financeira.

A Fundacdo tem foro na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, com sede na Rua
Padre Salvatore Renna, n° 875, Bairro Santa Cruz, CEP n° 85.015-430.

1.1. OBJETIVOS DA FUNDACAO

Constituem objetivos basicos da FAU apoiar a UNICENTRO, por meio de fomento de
projetos de desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdao universitaria; prestar
servicos técnicos ou cientificos a pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
diretamente ou por intermediacao; produzir, industrializar e fazer circular bens; desenvolver
atividades de consultoria, de auditoria e de assessoria; conceder incentivos a servidores e
alunos de graduacao e pds-graduacao de acordo com regulamentacao propria; desenvolver e
ministrar atividades de ensino, pesquisa e extensdo; disseminar conhecimentos; integrar a
Universidade a comunidade, entre outros.

A FAU, na consecucao de seus obijetivos, pode firmar acordos, convénios e contratos,
além de articular-se com 6rgaos ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Pelas suas peculiaridades estatutarias, por possuir elevada reputacao ético-profissional,
e, ainda, por nao ter fins lucrativos, a FAU - Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual do Centro-Oeste pode ser contratada através de dispensa de
licitacao, nos termos do inciso XV, artigo 75, Lei 14.133/21.

2. PROPOSTA ORCAMENTARIA

2.1. OBJETO: Contratacao de Fundacdo de Apoio ligada a Instituicdo de Ensino
Superior brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa ou do ensino, sem
fins lucrativos e que detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional, para elaboragdo de
CONCURSO PUBLICO para provimento de Cargos Publicos do Municipio d¢ MARMELEIRO-
PR, com o fornecimento completo de recursos materiais e humanos e a execugao de todas as
atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboracao, impressao, aplicagao e
correcao das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execucao dos servicos.

2.2. PRECO PROPOSTO

Para a realizacao do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Marmeleiro-PR, a
FAU propde o valor global fixo de R$ 208.900,00 (duzentos e oito mil e novecentos
reais) para um total estimado de 4.000 candidatos inscritos.

Caso o numero de inscritos se confirme maior que 4.000 candidatos inscritos, havera
custo adicional de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por candidato excedente.

2.3. FORMA DE PAGAMENTO

Pagamentos feitos pelo contratante em 03 parcelas, conforme segue:

12 Parcela: 50% (cinquenta por cento) em até 05 (cinco) dias apds a homologacao das
inscricoes. Na eventualidade de existirem candidatos excedentes, o quantitativo sera informado
via oficio, e o pagamento do valor serd incluido, no mesmo prazo de até 05 (cinco) dias apos a
homologagao das inscricoes;

22 Parcela: 25% (vinte e cinco por cento) em até 05 (cinco) dias apds a entrega do
resultado da prova objetiva;
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32 Parcela: 25% (vinte e cinco por cento) em até 05 (cinco) dias apds a homologacao

do concurso.

3. TABELA DE CARGOS:

CARGA
ITEM| CARGOS |REQUISITOS VAGAS | HORARIA :‘I,PA‘L)ISC%
SEMANAL
Curso de graduagao em Arquitetura, fornecido por
1 | Arquiteto iEndstituig?o ofic_ial e recqnh_ecida peI,o I\:Iinistério da 1+CR | 20 horas Obj’etiva +
ucacao, registro profissional no orgao de classe Titulos
competente e idade minima de 18 anos.
5 Assisfte_nte . Ensino médio completo e idade minima de 18 9+CR | 40 horas Objetiva
Administrativo anos.
Curso de graduacdao em Servigo Social, fornecido
por instituicao de ensino oficial e reconhecida pelo Obietiva +
3 | Assistente Social |Ministério da Educacao, registro profissional no| 1 + CR | 40 horas 'I!itulos
orgao de classe competente e idade minima de 18
anos.
Ensino médio completo e Curso Técnico fornecido
4 Auxiliar ,Dg pgr.ins,ti.tuigéo de ensirlo oficia! e reconhe;cidNO pelo 1+CR | 40 horas Objetiva
Laboratorio Ministério da educacao, registro no drgao de
classe competente e idade minima 18 anos.
5 Auxiliar De Ensino fundamental incompleto e idade minima de 1+CR | 40 horas Objetiva
Mecanico 18 anos.
Ensino médio completo e curso técnico fornecido
Auxiliar De por ins’tituigéo de ensirlo oficial e reconhe,cide pelo
6 , Ministerio da Educagao, registro no orgao de| 1+ CR | 40 horas Objetiva
Saude Bucal . , _— .
classe fiscalizador do exercicio profissional e idade
minima de 18 anos.
v Auxil_iar De _ Ensino fundamental incompleto e idade minima de 10 + CR | 40 horas Objetiva
Servicos Gerais | 18 anos
Curso de graduacao em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino oficial e Objetiva +
8 | Contador reconhecido pelo Ministério de Educacao, registro| 1 + CR | 40 horas Titulos
profissional no 6rgdo de classe competente e
idade minima de 18 anos
Educador / Ensino médio completo, experiencia em
9 |Cuidador atendimento a criancas e adolescentes e idade CR 40 horas Objetiva
Residente minima de 25 anos.
Curso de graduacdao em Enfermagem, fornecido
por instituicao de ensino oficial e reconhecida pelo Obietiva +
10 |Enfermeiro Ministério de Educagdo, registro no 6rgdao de| 1+ CR | 40 horas -|!I’tu|OS
classe fiscalizador do exercicio profissional e idade
minima de 18 anos.
Curso de graduacao em Engenharia Agronémica,
11 Engenheiro fornecida por instituicdo de ensino oficial e CR 40 h Objetiva +
n : T ~ : oras ]
Agronomo reconhecida pelo Ministério de Educacao, registro Titulos

no 6rgao de classe fiscalizador do exercicio
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profissional e idade minima de 18 anos.

12

Engenheiro Civil

Curso superior em engenharia civil, fornecido por
instituicdo de ensino oficial reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, registro no 6rgao de
classe fiscalizador do exercicio profissional e idade
minima de 18 anos

CR

20 horas

Objetiva +
Titulos

13

Especialista Em
Vigilancia
Sanitaria

Curso Superior fornecido por instituicao de ensino
oficial e reconhecido pelo Ministério da Educacao,
relacionado a area da saude e idade minima de 18
anos

CR

40 horas

Objetiva +
Titulos

14

Farmacéutico

Curso de graduacdo em Farmacia (formacdo
generalista) ou Farmacia Bioquimica, fornecido por
instituicdo de ensino médio oficial e reconhecido
pelo Ministério da Educacado, registro no érgao de
classe fiscalizador do exercicio profissional e idade
minima de 18 anos.

3+ CR

40 horas

Objetiva +
Titulos

15

Fiscal De Obras

Ensino médio completo e pdés médio na area;
ensino médio técnico integrado completo na area;
ou curso superior completo na area fornecido por
instituicao de ensino oficial e reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, registro no o6rgao de
classe e idade minima de 18 anos.

CR

40 horas

Objetiva +
Titulos

16

Fiscal Tributario

Ensino médio completo e idade minima de 18
anos.

CR

40 horas

Objetiva

17

Fisioterapeuta

Curso de graduacao em fisioterapia, fornecido por
instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo
Ministério da Educacdao, registo no odrgao
fiscalizador do exercicio profissional e idade
minima de 18 anos.

CR

20 horas

Objetiva +
Titulos

18

Inspetor
Sanitario
Industrial

Ensino médio completo e idade minima de 18
anos.

1+CR

40 horas

Obijetiva

19

Mecanico

Ensino médio completo, experiencia profissional
comprovada de pelo menos 03 (trés) anos na area
e idade minima de 18 anos.

CR

40 horas

Objetiva

20

Médico

Curso de graduacdao em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo
Ministério de Educacdo, registro no orgao de
classe fiscalizar do exercicio profissional e idade
minima de 18 anos.

2+ CR

20 horas

Objetiva +
Titulos

21

Médico
Especialista

Curso de graduacao em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e Titulo de Especialista
especificado no edital do concurso, registro no
orgao de classe fiscalizar do exercicio profissional
e idade minima de 18 anos.

1
Geriatra
no Edital

20 horas

Objetiva +
Titulos

22

Médico
Veterinario

Curso de graduacao em Medicina Veterinaria,
fornecido por instituicdo de ensino oficial e
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro

2+ CR

40 horas

Objetiva +
Titulos
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no o6rgao de classe fiscalizador do exercicio
profissional e idade minima de 18 anos.

23

Motorista

Ensino fundamental completo, Carteira Nacional
de Habilitagao (CNH), Categoria “B”, “C", “D” ou
“E” e idade minima de 18 anos.

19 + CR

40 horas

Objetiva +
Pratica

24

Nutricionista

Curso de graduacdao em Nutricdo, fornecido por
instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo
Ministério de Educacdo, registro no o6rgao de
classe fiscalizador do exercicio profissional e idade
minima de 18 anos.

1+CR

40 horas

Objetiva +
Titulos

25

Odontdlogo

Curso de graduacao em Odontologia, fornecido
por instituicao de ensino oficial e reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, registro no drgao
fiscalizador do exercicio profissional e idade
minima de 18 anos.

CR

40 horas

Objetiva +
Titulos

26

Operador De
Maquina

Ensino fundamental completo, Carteira Nacional
de Habilitagdo (CHN), Categoria “C”, no minimo e
idade minima de 18 anos.

8+ CR

40 horas

Objetiva +
Pratica

27

Pedreiro

Ensino fundamental incompleto e idade minima de
18 anos.

1+ CR

40 horas

Objetiva

28

Procurador
Juridico

Curso de graduacao em Direito ou Ciéncias
Juridicas e Sociais, fornecido por instituicao oficial
de ensino e reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, registro no érgao de classe fiscalizador
do exercicio profissional e idade minimo de 18
anos.

1+CR

40 horas

Objetiva +
Titulos

29

Professor

Curso de graduagao em Pedagogia com habilitacdao
ao magistério da educacao infantil e/ou anos
iniciais do ensino fundamental;, ou em curso
normal superior; ou em nivel superior, em curso
de licenciatura, de graduacao plena, precedida de
formacdo de magistério em nivel médio, na
modalidade normal

31 + CR

20 horas

Objetiva +
Titulos

30

Professor De

Educacdo Fisica

— Esporte

Curso de graduacao em Educacao Fisica, fornecido
por instituicao de ensino oficial e reconhecido pelo
Ministério de Educagdo, registro no 6rgao de
classe fiscalizador do exercicio profissional e idade
minima de 18 anos

CR

20 horas

Objetiva +
Titulos

31

Professor De
Educacao
Infantil

Curso de graduagao em Pedagogia com habilitacao
ao magistério da educacdo infantil e/ou anos
iniciais do ensino fundamental; ou em curso
normal superior; ou em nivel superior, em curso
de licenciatura, de graduacao plena, precedida de
formacdo de magistério em nivel médio, na
modalidade normal.

3+ CR

40 horas

Objetiva +
Titulos

32

Psicdlogo

Curso de graduacao em Psicologia, fornecido por
instituicao de ensino oficial e reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, registro no 6rgao de
classe fiscalizador do exercicio profissional e idade

1+CR

40 horas

Objetiva +
Titulos
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minima de 18 anos
33 |Servente — Geral Ifgs;r:]%sfundamental completo e idade minima de 15+ CR | 40 horas Objetiva
34 Servente.— Ensino fundamental completo e idade minima de 54+ CR | 40 horas Objetiva
Merendeira 18 anos.
Ensino médio completo e pés médio na area de
35 Técnico Em atuacao, Ir(_eglstro no orgao fje cIasscIa 'ﬁscallzador 3+CR | 40 horas Objetiva
Enfermagem do exercicio profissional e idade minima de 18
anos
Ensino médio completo e pds médio na darea;
o ensino médio técnico integrado completo na area; -
Técnico Em ! . : Objetiva +
36 i~ ou curso superior completo na area, fornecido por CR 40 horas ;
Informatica AR : . X Titulos
instituicao de ensino oficial e reconhecido pelo
ministério da educacao e idade minima de 18 anos
37 Te(’:nlco Em !Ensmo m_edlo completo e pdos medio na area e 1+CR | 40 horas Objetiva
Saude Bucal idade minima de 18 anos
Técnico em
38 | Vigilancia em Ensino médio completo e idade minima de 18 anos | 1 + CR | 40 horas Objetiva
Saude
Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis,
39 | Tesoureiro !Ecopornlcas ou Admlnl.stragao, fornec!do por CR 40 horas Ob],etlva +
instituicao de ensino oficial e reconhecido pelo Titulos
Ministério da Educacdo e idade minima de 18 anos

4. PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera composta por questdes inéditas, conforme quadro abaixo:

Para os cargos:
NIVEL FUNDAMENTAL

» 05 Lingua Portuguesa;

» 05 Matematica/Raciocinio Ldgico;
» 05 Conhecimentos Gerais/Legislacao
» 15 Conhecimentos Especificos.

!

Para os cargos:
NIVEL MEDIO

» 07 Lingua Portuguesa;

» 07 Matematica/Raciocinio Légico;
» 06 Conhecimentos Gerais/Legislacao
» 20 Conhecimentos Especificos.

!

Para os cargos:
NIVEL SUPERIOR

» 10 Lingua Portuguesa;

» 10 Matematica/Raciocinio Légico;
» 05 Conhecimentos Gerais/Legislacao
» 25 Conhecimentos Especificos.

4

A aplicacao da prova terd duracdo de até 04 (quatro) horas, para realizagdo da prova
objetiva, na cidade de Marmeleiro-PR.
Para aplicacdo da prova objetiva sera considerado 01 (um) periodo, sendo matutino ou

vespertino.

Os titulos deverao ser entregues no dia da prova objetiva em envelope devidamente

lacrado.
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Para as provas praticas, serdao convocados os 30 primeiros colocados mais os empatados
com a ultima colocagao.

L:"I‘j FUNDACAO

5. TAXAS BANCARIAS
O custo das despesas bancarias (taxas dos boletos) sera custeado pela Contratante.

6. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

(Lei n° 13.709 de 14 de agosto de 2018)

As contratantes deverdo observar e fazer com que seu pessoal observe toda legislacao e
regulacdo especial vigente e aplicavel sobre protecdo de dados relativos a uma pessoa fisica
identificada ou identificavel, classificados como “dados pessoais”, sejam esses relativos a sua
prépria equipe (funciondrios, representantes, prepostos ou contratados), sejam esses relativos
ao pessoal da parte contraria, ou também fornecedores, clientes e terceiros envolvidos ou nao
nestes trabalhos. A inobservancia a essas condicoes, além de obrigar a infratora no pagamento
de multa fixada em lei ou por contrato, ainda sujeitara o transgressor as sancoes e reparacoes
cabiveis. Desta forma, para a execucdao deste contrato cada uma das partes serad
individualmente responsavel por seus procedimentos especificos, adequacao, observancia e
conformidade em relacdo a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei N° 13.709 de
14 de agosto de 2018), respondendo, da mesma forma, isoladamente, pela adequagao de sua
politica de protecdo especifica, seguranga de seus meios e pela implementagdo de medidas de
prevencao ao vazamento de informagdes. Comprometendo-se, ainda, na demonstracdo da
adocao e manutengao desses procedimentos sempre questionadas diretamente por autoridade
competente, ou mesmo se necessario a defesa parte contraria, em processo administrativo ou
judicial, em havendo discussao relacionada ao ora pactuado ou relagdao direta com o
cumprimento deste contrato.

7. DADOS DA FUNDACAO

Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro Oeste
CNPJ n© 03.757.610/0001-22

Rua Padre Salvatore Renna, n® 875, Santa Cruz, CEP n° 85.015-430, Guarapuava-PR
Telefone: (42) 3621-1410 / 3621-1418

E-mail: concursosfau@fundacaounicentro.com.br

Responsavel pelo contato: Janine Lenart Copetti

Essa proposta comercial tem validade de 60 (sessenta) dias.
Sem mais para 0 momento, ficamos no aguardo da analise desta proposta.

Guarapuava, 23 de julho de 2025.

PAU LO SERG'O Assinado de forma digital por

PAULO SERGIO

SYRITIUK:6041645 SYRITIUK:60416459900
Dados: 2025.07.23 17:09:03

9900 -03'00"

Prof. Paulo Sergio Syritiuk
Diretor Presidente - FAU
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24/07/2025, 07:54 Webmail :: Fwd: Re: Fwd: DOCUMENTOS CONCURSO MARMELEIRO 40

Fwd: Re: Fwd: DOCUMENTOS CONCURSO MARMELEIRO

De gabinete@marmeleiro.pr.gov.br <gabinete@marmeleiro.pr.gov.br>
Para licitacao <licitacao@marmeleiro.pr.gov.br>
Data 24-07-2025 07:49

Proposta Comercial 026-2025 - PREF MARMELEIRO atualizado.pdf(~285 KB)

Remover todos os anexos

Jander Luiz Loss
Prefeito Municipal
Avenida Macali, 255
Centro
Marmeleiro/PR
(46)3525-8100

Assunto:Re: Fwd: DOCUMENTOS CONCURSO MARMELEIRO
Data:  23-07-2025 17:11
De: Janine Lenart Copetti <concursosfau@fundacaounicentro.com.br></concursosfau@fundacaounicentro.com.br>

Para:  gabinete@marmeleiro.pr.gov.br

Boa Tarde!
Segue conforme solicitado.

Att,

Janine Lenart Copetti

Funda¢do de Apoio ao Desenvolvimento Unicentro - FAU
Rua Padre Salvatore Renna, 875 - Bairro Santa Cruz
CEP 85.015-430 - Guarapuava-PR

Telefone: (42) 3621-1418

Em 2025-07-23 16:45, gabinete@marmeleiro.pr.gov.br escreveu:

nao tem problemas

Jander Luiz Loss
Prefeito Municipal
Avenida Macali, 255
Centro
Marmeleiro/PR
(46)3525-8100

Em 23-07-2025 16:43, Janine Lenart Copetti escreveu:
Entendi, mas ai a assinatura da proposta por ser eletronica, vai sair com data atualizada. Teria problema?

Att,

Janine Lenart Copetti

Funda¢do de Apoio ao Desenvolvimento Unicentro - FAU
Rua Padre Salvatore Renna, 875 - Bairro Santa Cruz
CEP 85.015-430 - Guarapuava-PR

Telefone: (42) 3621-1418

https://webmail.marmeleiro.pr.gov.br/roundcubemail/?_task=mail&_ safe=1& uid=41604&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 1/3



24/07/2025, 07:54 Webmail :: Fwd: Re: Fwd: DOCUMENTOS CONCURSO MARMELEIRO
Em 2025-07-23 16:39, gabinete@marmeleiro.pr.gov.br escreveu:

isso nos atualizamos os cargos
Jander Luiz Loss
Prefeito Municipal
Avenida Macali, 255
Centro

Marmeleiro/PR
(46)3525-8100

Em 23-07-2025 16:26, Janine Lenart Copetti escreveu:
Boa tarde!
Eu ndo conseguir entender? Precisa que seja encaminhando novamente outra proposta?

Att,

Janine Lenart Copetti

Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento Unicentro - FAU
Rua Padre Salvatore Renna, 875 - Bairro Santa Cruz
CEP 85.015-430 - Guarapuava-PR

Telefone: (42) 3621-1418

Em 2025-07-23 15:11, gabinete@marmeleiro.pr.gov.br escreveu:

Boa tarde,

Vou encaminhar em anexo nosso arquivo finalizado para darmos seguimetno e protocolarmos e encaminhar a procuradoria municipal.
Gostaria apenas se possivel enviar orgamento com os cargos como esta no documento (pagina 14 e seguinte)

Att.

Jander Luiz Loss
Prefeito Municipal
Avenida Macali, 255
Centro
Marmeleiro/PR
(46)3525-8100

Em 17-07-2025 10:29, Janine Lenart Copetti escreveu:
Bom dia!
Seguem os principais documentos, se estiver faltando algum, s6 me solicitar que eu encaminho.

Att,

Janine Lenart Copetti

Funda¢do de Apoio ao Desenvolvimento Unicentro - FAU
Rua Padre Salvatore Renna, 875 - Bairro Santa Cruz
CEP 85.015-430 - Guarapuava-PR

Telefone: (42) 3621-1418

Assunto:DOCUMENTOS CONCURSO MARMELEIRO
Data:  2025-07-17 10:17

De: RECURSOSFAU <recursosfau@gmail.com>

Para: Janine <concursosfau@fundacaounicentro.com.br>

https://webmail.marmeleiro.pr.gov.br/roundcubemail/?_task=mail&_ safe=1& uid=41604&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1
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Bom dia,

Seguem documentos em anexo.

ATA.pdf
ATESTADOS CAPACIDADE TECNICA
PATESTADOS CAPACIDADE TECNICA
"7 PEARTAO CNPJ.pdf
CERTIDAO ESTADUAL pdf
CERTIDAO FEDERAL.pdf
CERTIDAO FGTS.pdf
CERTIDAO MUNICIPAL.pdf
CERTIDAO TRABALHISTA. pdf
DOCUMENTO PROF PAULO.pdf
DOCUMENTO PROF SIMAO.pdf
ESTATUTO.pdf

Atenciosamente,

Guilherme Santos Ambrosini.
Fundagao de Apoio a Unicentro - FAU.
Telefone: (42) 3621-1418.
WhatsApp: (42) 9 9800-9706.

https://webmail.marmeleiro.pr.gov.br/roundcubemail/?_task=mail&_ safe=1& uid=41604&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 3/3


https://drive.google.com/file/d/1F9wOUdmqjZYxzUqR-N8G9iCslLV7ylAF/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1R0yXB_AijIKhRJ4odDRszbvgnO1lcuNP/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1wnCekOuysgbpjX5RGJUNc06P2RUJ-VQw/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1IUvkcHnj0j0x67p-UvLoOi1NJ6inzWDz/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1Q1D30BN80ZLnb7e3F8yCKb4_uBB1mjPC/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1Hv9cRXCsT2Cquc3q1SJdzzdHBt59i6dm/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1uvzybgnpCwfAWTrIyku_4F2zXBFKepXT/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1X-yEiPZWJagt7ekdAef7FIoDl9ww0BUy/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1RcFmMH0eHNeWWmwRYXa8t99NsY-u3t6u/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1gVDgHRJTHma5sNZH_zAXw8MFPYPwz2s_/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1RSBd_6Qoum-8tCamlG3VGpXiPVmuzdzY/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1t9AnFxQmGr6l8Hyi4ICtKjiB4H7JhsUM/view?usp=drive_web
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TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

Processo de Dispensa n°® 12/2025
(Processo Administrativo n° 92/2025)

CONTRATO ADMINISTRATIVO n° 131/2025, QUE
FAZEM ENTRE S| O MUNICIPIO DE TERRA BOA
E A INSTITUICAO FUNDACAO DE APOIO AO
CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE
ESTADUAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E
LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA.

O MUNICIPIO DE TERRA BOA - PR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n.° 75.793.786/0001-40, com sede a Rua Presidente Dr. Tancredo de A. Neves, 240, nesta cidade de
Terra Boa, Estado do Parana, neste ato representada pelo representante legal Senhor VALTER PERES,
brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG n.° 2.003.293-6 e do CPF/MF sob n.° 534.948.579-20, a
seguir denominado CONTRATANTE, e a instituicio FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE
PARANAVAI — FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI -
FAFIPA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, sito & Avenida Parana, n® 794 A, na cidade
de Paranavai/PR, inscrita no CNPJ sob n°. 05.566.804/0001-76, neste ato representada por seu Diretor
Presidente, Senhor Valdir Cipriano de Oliveira, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 4.755.397-0 -
SSP/PR, e inscrito no CPF/MF sob o n° 576.253.609-20, a seguir denominada CONTRATADA, tendo
em vista 0 que consta no Processo n° 92/2025 e em observancia as disposicfes da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da DISPENSA N° 12/2025, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1. Contratacdo de empresa/ Instituicdo de Ensino, para prestacdo de servicos especializados quanto
ao planejamento, organizacdo e realizacdo de Concurso Publico de Provas Objetivas, Discursivas, de
Titulos e Pratica para selecdo de candidatos para provimento de vagas em cargo de nivel fundamental,
médio, técnico e superior para atender as necessidades da Prefeitura do Municipio de Terra Boa-Pr.

1.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricdo:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. A Proposta do contratado;

1.2.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 180 (cento e oitenta) dias, contados da assinatura
desse termo contratual, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. Qualquer prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condi¢fes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacao
com o contratado.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
XV

3.1. O regime de execucgdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0S prazos e
condi¢cbes de conclusédo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.
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4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Fica expressamente proibida a subcontratacao integral do objeto contratual, bem como da parte da
prestacao de servigos que envolva conhecimentos técnicos, sendo que a responsabilidade originaria da
contratada permanecera inalterada.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor da contratacé@o é de R$ 34.900,00 (trinta e quatro mil e novecentos reais).

5.1.1. Sendo estimado um total de 400 (quatrocentos) candidatos, Caso o ndmero de inscritos
se confirme maior que 400 (quatrocentos) candidatos, havera custo adicional de R$ 34,50 (trinta e quatro
reais e cinquenta centavos) por candidato excedente.
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacéo.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢gbes conforme segue:
a) 6.1.1. O pagamento se dard através da emissdo de notas fiscais pela contratada fracionada na
seguinte forma:
- 50% (cinquenta por cento) em até 05 dias apds a homologagé&o das inscri¢des;
- 25% (vinte e cinco por cento) em até 05 dias apos a aplicagdo das provas e;
- 25% (vinte e cinco por cento) em até 05 dias ap6s a homologacao final.
As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em nome do MUNICIPIO DE TERRA BOA - CNPJ:
75.793.786/0001-40, relativa a Seguridade Social, ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
Prova de Inexisténcia de Débitos Inadimplidos Perante a Justica do Trabalho, demonstrando situacao
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

7.  CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
7.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao Obrigagdes da Contratante:

8.2. Coordenar, acompanhar e supervisionar a execugdo do objeto, garantindo a observancia dos
principios: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e
transparéncia;

8.3. Subsidiar a Contratada com informac¢des necessarias a realizagdo das atividades do certame;

8.4. Manter link no enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de Terra Boa-Pr, para acesso direto a
pagina oficial do concurso publico e do teste seletivo, durante o periodo que compreende a divulgagéo
dos Editais de Abertura respectivamente até a publicacdo da Homologacao do Resultado Final;

8.5. Supervisionar a aplicagdo das provas, por sua comissdo de concurso publico e que também sera a
mesma para teste seletivo;

8.6. Publicar todos os avisos e editais referentes as fases do concurso publico e teste seletivo;

8.7. Disponibilizar os locais para aplicagdo das provas escritas, locais para aplicagdo das provas praticas;
8.8. Avaliar os servicos prestados com énfase no desempenho da Contratada.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. Apresentar planejamento preliminar detalhado, especificando todos os procedimentos a serem
adotados para a execugao do concurso publico e do teste seletivo separadamente e o responsavel pela
instauragéo e condugao desses;
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9.2. Elaborar cronograma definitivo discriminando todos os prazos em que as etapas do concurso publico
e do teste seletivo, devem ser executadas separadamente e apresenta-lo juntamente com o edital de
abertura respectiva aos concurso e ao teste seletivo para apreciagdo e aprovagao do Municipio de Terra
Boa-Pr, sendo que apds aprovagdo, quaisquer alteragbes no cronograma e no planejamento
apresentados de cada um dos servigos, dependerdo de prévia e expressa aprovagao do Municipio
Contratante;

9.3. Contratar os servigos necessarios a garantir absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas dos
certames, desde a assinatura do contrato até a publicagdo da Homologag&o do Resultado Final;

9.4. Responsabilizar-se pela guarda do material aplicado ao concurso publico e do teste seletivo, pelo
prazo legal, o qual podera apoés este prazo, ser incinerado por conta da contratada;

9.5. Providenciar todos os recursos materiais, humanos necessarios a integral execugéo do objeto;

9.6. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do concurso
publico, correndo as suas expensas as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servigcos em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des, durante ou apds sua prestagao dos servigos;

9.7. Responsabilizar-se pela aplicagdo das provas do certame;

9.8. Selecionar, contratar e treinar a equipe de apoio para atuarem na aplicagdo das provas, em
conformidade com a funcao a ser exercida;

9.9. Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigagbes, de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal,
acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como os relativos a alimentagao, transporte e
outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser
contratado para a execugao de servigos incluidos no objeto;

9.10. Providenciar materiais especificos e adequados, para elaboragéo, impresséo, guarda, corregao e
aplicagao das provas, obedecendo as normas de seguranga exigidas;

9.11. Manter sob sua guarda o lixo de elaboragdo e impressao das provas, até a Homologagédo do
Resultado Final, podendo, em seguida, fragmenta-lo e descarta-lo;

9.12. Responsabilizar-se pela elaboragdo, impressdo, empacotamento, armazenamento, guarda,
transporte e correcéo das provas e dos cartdes-resposta antes e apds a aplicagao das provas do certame,
garantindo a sua inviolabilidade e restringindo o acesso a esse material somente a seus profissionais;
9.13. Responsabilizar-se pela manutengao do site durante a realizagdo do certame;

9.14. Manter no site as informagodes divulgadas, durante o prazo de validade do concurso publico;

9.15. Possuir sistema de processamento eletrénico para realizar as inscrigdes e compor o cadastro
geral de candidatos inscritos;

9.16. Sanar as duvidas dos candidatos em tempo habil, de forma a ndo comprometer a participagao
desses no concurso publico;

9.17. Providenciar os recursos necessarios ao atendimento das condigbes especiais deferidas;

9.18. Apreciar e proferir decisao aos recursos porventura interpostos, no que lhe compete;

9.19. Executar todas as atividades pertinentes a realizagdo dos certames que estejam sob sua
responsabilidade;

9.20. Nao ftransferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, salvo terceirizagdes
corriqueiras;

9.21. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagcdo e
qualificagao exigidas para a contratagao;

9.22. Fazer constar no Edital de Abertura o quadro demonstrativo com os critérios de avaliagdo e a
respectiva pontuagao das provas;

9.23. Elaborar as provas em conformidade com o nivel de escolaridade exigido;

9.24. Elaborar conteudo programatico pertinente e compativel com a escolaridade e especialidade
exigida;

9.25. Elaborar as provas abrangendo graus variados de dificuldade, adequados as especificidades do
cargo/emprego;
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9.26. Utilizar-se de questbes inéditas, formuladas com clareza, abrangendo as capacidades de
compreensao, aplicagido, andlise e avaliagdo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexao sobre
a memorizagao e a qualidade sobre a quantidade;

9.27. Montar cadernos de provas e cartdes-resposta que deverao ser produzidos em impressora de alto
desempenho que garanta a qualidade da impresséo e a legibilidade;

9.28. Fazer constar da capa do caderno de provas todas as instru¢des necessarias a realizagdo das
mesmas;

9.29. Somente abrir 0s envelopes de provas na presenga dos candidatos, no momento da aplicagdo das
provas.

9.30 Disponibilizar para o Municipio Contratante os editais para publicagcdo com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia a data de publicacao.

10. CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, Xl e Xl
10.1. N&o haveré exigéncia de garantia contratual da execucao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;
b) der causa a inexecucgéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
e) apresentar documentagédo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo iniddéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2. Serédo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancoes:
i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);
ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”
e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢gdo de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
iii. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).
iv. Multa:
- adverténcia, quando a gravidade da inexecucdo no contrato nao justificar a imposicdo de
penalidade mais grave.
- multa, nas seguintes hipéteses e graduagoes:
a) pelo atraso na execucao do objeto deste Termo, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total
do objeto ofertado, devidamente atualizado, independentemente de eventual rescisdo contratual, a
critério da Administracdo, nos termos do art. art. 137, |, da Lei 14133/2021.
b) pela rescisdo unilateral no contrato pelo Fornecedor, sem justa causa, 0 que caracterizara
descumprimento total da obrigagdo assumida, multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do
objeto ofertado, devidamente atualizado;
¢) pelo descumprimento das demais condi¢bes fixadas no Edital e no contrato e ndo abrangida
pelas alineas anteriores, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto ofertado, para
cada evento, devidamente atualizado, independentemente de eventual rescisdo contratual até o
limite de 30% (trinta por cento) do valor total do objeto ofertado.
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11.3. A aplicacdo das sances previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo de
reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, 87°,da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicagcao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacgéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢gfes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de
2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicacéo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.
11.6. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.
11.7. Os atos previstos como infragcBes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancfes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, & pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, 0 contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).
11.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacédo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133,
de 2021).
11.10. As sanc¢bes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
11.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacfes, nado inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
12.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.
12.2. Se as obriga¢Bes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administragao providenciar a readequagdo do cronograma
fixado para o contrato.
12.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e
b) podera a Administragao optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas
em lei para a continuidade da execugao contratual.
12.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigop 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
12.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
12.3.2. A alteragédo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
12.3.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracéo subjetiva.
12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
12.4.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. IndenizagBes e multas.
12.5. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indeniza¢éo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput,
dalein.®14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)
13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

ORGAO | UNIDADE | AGAO | ELEMENTO | VINCULO
03 002 2013 339039 000

13.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Il)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢fes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-80 pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, 0s acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

16.1. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores
e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrao de ética durante todo o processo de
licitagdo, de contratacédo e de execugao do objeto contratual.

Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) ”pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objeto de influenciar a agédo de servidor publico no processo de licitagdo ou
na execucao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsidade ou omissdo dos fatos, com o objeto de influenciar o
processo de licitagao ou de execugao de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio
ou afetar a execucao do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegbes ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo
de impedir materialmente a apuracdo de alegagdes de pratica, atos cuja intengédo seja
impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover
inspecgao.

16.2. Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangdo sobre uma empresa ou pessoa fisica,
inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos
financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente
ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao
participar da licitagdo ou da execugédo um contrato financeiro pelo organismo.

16.3. Considerando os propdsitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condi¢do para a
contratagéo, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou
integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira que
0 organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de
execugao do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagéo e a execugao do
contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

17.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declara¢do ou de aceitagcao expressa.

17.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

17.3 A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

17.4 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.
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17.5 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

17.6 O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

17.7 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissfes, desvios ou
abusos.

17.8 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir
a reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

17.9 O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, por meio de opinibes técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencéo ao art. 8°, 82° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO (art. 92, §1°)

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de TERRA BOA, para dirimir os litigios que decorrerem da execucao
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, 81°, da Lei
n®14.133/21.

Terra Boa/PR, 29 de maio de 2025.

Fundacao de Apoio ao Campus de Paranavai —
Faculdade Estadual de Educagéo, Ciéncias e Letras

Municipio de Terra Boa de Paranavai - FAFIPA
Valter Peres Valdir Cipriano de Oliveira
Contratante Contratada
TESTEMUNHAS:
Anselmo Aparecido Pavani Andressa Caroline de Almeida
CPF: 044.948.689-30 CPF: 088.970.889-45

Diretor do Departamento de Recursos Humanos Departamento de Recursos Humanos
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CONTRATO N° 0678/2024

Contrato de empreitada global que entre si celebram o MUNICIPIO DE
TOLEDO ¢ a FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO OESTE - FAU, na
forma abaixo.

CONTRATANTE: MUNICIiPIO DE TOLEDO, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na Rua Raimundo Leonardi, n° 1586,
Municipio de Toledo, Estado do Parana, inscrito no CNPJ/MF sob n°
76.205.806/0001-88, neste ato devidamente representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT,
residente e domiciliado nesta cidade, portador da CI/RG n° 3.484.856-4
SSP/PR, e inscrito no CPF/MF sob n° 483.580.029-04, ¢ pela Sra.
MARTA FATH, na condi¢do de Secretaria de Recursos Humanos, de
acordo com a Portaria n° 14, de 1° de janeiro de 2021, residente e
domiciliada na Rua Santo Campagnolo, n® 2178, Vila Industrial, CEP:
85.905-030, neste Municipio de Toledo, Estado do Parana, portadora da
CI/RG n° 5.857.637.9 e do CPF/MF n° 049.650.929-29.

CONTRATADA: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO OESTE - FAU,
pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Afonso Botelho, n°
838, Bairro: Trianon, na cidade de Guarapuava/PR, inscrita no CNPJ sob
n® 03.757.610/0001-22, neste ato devidamente representada pelo Sr.
PAULO SERGIO SYRITIUK, na condi¢do de Diretor Presidente,
residente e domiciliado na mesma cidade, portador da CI/RG n°
4.100.822 SSP/PR e inscrito no CPF/MF n° 604.164.599-00, e-mail:
dpresidente@fundacaounicentro.com.br.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro Oeste -
FAU, inscrita sob o CNPJ 03.757.610/0001-22, situada na Rua Afonso Botelho, n° 838, na cidade de
Guarapuava/PR, devidamente habilitada, vinculada a institui¢do publica de ensino superior. Deste modo
atendendo ao Termo de Ajustamento de Conduta, assinado junto ao Ministério Publico, na data de
16/06/2006, e Lei Municipal "R" n° 75, de 25/08/2006, para a elaboragdo conjunta e revisdo de edital,
recebimento das inscri¢des, analise dos recursos, e a elaboracdo das provas escritas, de aptiddes fisicas e
praticas, bem como a aplicagdo e corre¢do das provas do Concurso Publico, edital n° 001/2024 e Processo
Seletivo Simplificado, edital n® 004/2024, a ser realizado pela Prefeitura do Municipio de Toledo.

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE VALOR
MEDIDA TOTAL
Contratacdo de uma instituicdo de ensino superior publica,

1 devidamente habilitada, credenciada e licenciada perante o MEC, Servigo R$ 268.600,00
ou de entidade ou instituicdo privada (pessoa juridica de direito para 5.500
privado), vinculada direta ou indiretamente a institui¢do publica inscritos + custo
de ensino superior sem fins lucrativos, em conformidade com adicional de R$
Termo de Ajustamento de Conduta, assinado junto ao Ministério 40,00 por
Publico, na data de 16 de junho de 2006, e Lei Municipal "R" n° candidato
75, de 25 de agosto de 2006. excedente

1.2. Sdo anexos que vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:
1.2.1. Termo de Referéncia;

1.2.2. Estudo Técnico Preliminar.

1.2.3. Dispensa da Licitacao 41/2024;
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1.2.4. A Proposta da contratada;
1.2.5. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
1.2.6. Legislacdes complementares;

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. O presente contrato estad sendo firmado com fundamento na Lei n°® 14.133/21 e de acordo com as
conclusdes do processo de Dispensa de Licitacdo n® 045/2024, aplicando-se ainda, os principios inerentes
aos contratos administrativos.

3. DO VALOR

3.1. O valor a ser pago pelo Municipio a contratada para execugdo dos servigos sera de R$ 268.600,00
(duzentos e sessenta e oito mil e seiscentos reais) para 5.500 (cinco mil e quinhentos) inscritos + custo
adicional de R$ 40,00 (quarenta reais) por candidato excedente, conforme aditivo contratual se
necessario.

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratag@o.

3.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos das inscri¢des.

3.4. Os pagamentos decorrentes da aquisicdo dos objetos contratuais correrdo através das seguintes
dotagdes orcamentarias:

Dotacdes

Exercicio da |Contada |Funcional programatica Fonte de  |Natureza da Grupo da fonte

despesa despesa recurso despesa

2024 22050 06.003.04.122.0013.2048 504 3.3.90.39.48.00 |De Exercicios Anteriores

4. VIGENCIA E PRORROGACAO

4.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 300 (trezentos) dias, contados da assinatura do contrato, na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

4.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando
o0 objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de
culpa do contratado, previstas neste instrumento.

5. DA EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Previsdo de Cronograma de execugdo consta no Anexo I do Termo de Referéncia.
5.2. Subcontratacdo: Nao sera admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

6. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

6.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara alguma metodologia de Medigdo para aferigdo da
qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados acordados;

b) Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

¢) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢o, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.1.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

6.1.1.1. Nao produziu os resultados acordados;

6.1.1.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

6.1.1.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
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6.2. Critérios de Recebimento

6.2.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, em quatro etapas, mediante a apresentagdo de notas
fiscais sem emendas ou rasuras., pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato,
mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

6.2.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho ¢ qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada.

6.2.2.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

6.2.3. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

6.3. Da Forma e Prazos de Pagamento

6.3.1. O valor a ser pago pelo Municipio a contratada para execugdo dos servicos sera de R$ 268.600,00
(duzentos e sessenta e oito mil e seiscentos reais) para 5.500 (cinco mil e quinhentos) inscritos + custo
adicional de R$ 40,00 (quarenta reais) por candidato excedente, conforme aditivo contratual se
necessario.

6.3.2. O pagamento sera efetuado, em quatro etapas, mediante a apresentagdo de notas fiscais sem
emendas ou rasuras.

6.3.3. As notas fiscais serdo conferidas e liquidadas e posteriormente encaminhadas para pagamento,
conforme segue:

6.3.3.1. 50% (cinquenta por cento) em até 05 (cinco) dias apos a publicagdo do deferimento dos inscritos;
6.3.3.2. 20% (vinte por cento) em até 05 (cinco) dias ap6s a aplicagdo das provas escritas objetivas;
6.3.3.3. 20% (vinte por cento) em até 05 (cinco) dias apds a aplicagdo das provas de aptiddo fisicas;
6.3.3.4. 10% (dez por cento) em até 05 (cinco) dias apos publicagdo da homologacdo final.

6.3.4. O pagamento sera condicionado ao atendimento ao disposto nas Instru¢des Normativas n°
001/2022, IN n° 002/2022 e IN n° 001/2023 da Secretaria da Fazenda (disponiveis no link:
https://www.toledo.pr.gov.br/secretarias/secretaria_fazenda captacao_recursos/fazenda).

6.3.5. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo CONTRATANTE, o valor devido
devera ser acrescido de atualizac@o financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

I=(TX/100) /365

EM=1xNx VP, em que:

I = indice de atualizacdo financeira;

TX = percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = encargos moratorios;

N = niimero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.

6.4. Condicdes de Pagamento

6.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da contratacao,
conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

6.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que emita a
nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

6.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) O prazo de validade;

b) A data da emissdo;

¢) Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) O periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) O valor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
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6.4.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nessa
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, nio
acarretando qualquer 6nus para o contratante;

6.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal.

6.4.6. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta para:

a) Verificar a manuten¢@o das condigdes de habilitacao exigidas no edital,

b) Identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade,
proibic¢ao de contratar com o Poder Piblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

6.4.7. Constatando-se situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notifica¢do, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.4.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
6.4.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao.

6.4.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislagdo aplicavel.
6.4.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.4.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdoes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado & apresentacdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

6.4.13. E obrigatoria a observancia da retengio do Imposto de Renda na fonte conforme IN RFB n°
2.145, de 26 de junho de 2023, que alterou a IN RFB n°® 1.234/2012, e consequentemente influenciou a
promulgacdo do Decreto Municipal n° 891, de 15 de agosto de 2023, que dispde sobre a retengao na fonte
do Imposto de Renda incidente sobre pagamentos a fornecedores do Municipio de Toledo, quando
couber.

6.5. A contratada deve observar:

a) Reter 11% da mao de obra ao INSS, ou 3,5% se optante pela CPRB. Se isento ou imune apresentar
fundamento legal.

b) Calcular o ISS considerando 100% do valor dos servigos, conforme legislagdo ou comprovar isengao
ou imunidade nos termos da lei. Havendo subcontratagdo dos servigos deve a empresa contratante
apresentar DAM - Documento de Arrecadagdo Municipal, comprovando o recolhimento, ao Municipio de
Toledo/PR, do ISS do subcontratado, ou o valor sera retido na fonte.

¢) Reter IR conforme Tabela Progressiva, se Pessoa Fisica, ou conforme IN RFB n°® 1.234/12, Decreto
Municipal n® 891/2023 e demais legislagdes vigentes, se Pessoa Juridica, se isento ou imune apresentar
fundamento legal. O Comprovante de Retencéo esta disponivel em:

- https://equiplano.toledo.pr.gov.br:7443/transparencia/pagamentosFornecedor

d) Instrugcdes Normativas da Secretaria de Fazenda, disponiveis em:

- https://www.toledo.pr.gov.br/secretarias/secretaria_fazenda captacao_recursos/fazenda

e) A programacdo para pagamento ¢ acompanhamento da liquidagdo da Nota ou Documento Fiscal, bem
como o Relatdrio de Retengdes para Imposto de Renda estdo disponiveis nos links:

EXTRATO MOVIMENTACAO POR FORNECEDOR

- http://equiplano.toledo.pr.gov.br:7474/transparencia/extratoFornecedor

PAGAMENTOS / RETENCOES POR FORNECEDOR

- http://equiplano.toledo.pr.gov.br:7474/transparencia/pagamentosFornecedor
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7. MODELOS DE GESTAO CONTRATUAL
7.1. O modelo de gestdo assim como os prazos ¢ condigdes de conclusdo, constam no Termo de
Referéncia, anexo a este processo.

8. REAJUSTE

8.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orgamento estimado, em 07/07/2024.

8.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice INPC, exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade

8.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagard ao
Contratado a importincia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

8.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

8.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma no possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

8.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagcdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.1.1. Realizar os trabalhos que lhe sdo atribuidos com estrita observancia aos preceitos da publicidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia e legalidade, considerando as normas legais municipais, estaduais
e federais que norteiam o assunto;

9.1.2. Efetuar a elaboragcdo do edital do CP n° 01/2024 e PSS 004/2024, com base nas legislagdes
pertinentes e vigentes, e nas normas do Tribunal de Contas do Estado do Parana-TCE-PR, e informagdes
repassadas pela Administragdo Publica Municipal;

9.1.3. Possuir profissionais qualificados e capacidade técnica para a elaboragdo dos editais dos CP n°
01/2024 ¢ PSS n° 004/2024;

9.1.4. Possuir a estrutura de sistema adequada e prestar suporte para o recebimento das inscri¢des dos
candidatos;

9.1.5. Gerar boleto referente as inscrigdes dos candidatos com o crédito diretamente na conta corrente do
Municipio de Toledo;

9.1.6. Possuir estrutura propria como leitor de gabarito e sistema de informagdo, apropriada e capaz de
atender as obrigagdes por parte da contratada;

9.1.7. Adaptar o sistema de informag¢do com vistas as necessidades da contratante e exigéncias do
Tribunal de Contas do Estado do Parana;

9.1.8. Disponibilizar no site da contratada todas as informagdes (para consulta e impressdo) referentes ao
concurso, tais como: edital, acesso a inscri¢do, comunicados, resultados, gabaritos, recursos, entre outros;
9.1.9. Disponibilizagdo de espaco adequado para a realizagdo das provas escritas, dentro do perimetro
urbano do Municipio de Toledo. Na data de realizacdo, esses deverdo estar devidamente higienizados,
organizados, identificados e sinalizados para o recebimento dos candidatos;

9.1.10. Elaborar, aplicar e efetuar a correcao das provas escritas com questdes inéditas em concordancia
com o contetido programatico estabelecido do edital do CP n° 01/2024 e do PSS n° 004/2024;

9.1.11. Caso seja necessaria a elaboracdo de provas adaptada para pessoas com deficiéncia, compromete-
se a elabora-las, bem como disponibilizar todos os equipamentos e/ou profissionais caso necessario a
aplicacdo das provas;
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9.1.12. Adaptar os locais de realizacdo das provas de acordo com as necessidades declaradas por
candidatos com deficiéncia;

9.1.13. Alocar profissionais devidamente habilitados, para a elaboragdo e avaliagdao da prova escrita, bem
como para a banca examinadora, conforme as areas de conhecimento atinentes aos cargos ofertados no
edital do CP n°® 01/2024 e do PSS n° 004/2024, inclusive para cada especialidade médica comprovado por
certificagdo conforme recomendacido do TCE-PR;

9.1.14. Fornecimento de informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em todas
as fases do concurso publico;

9.1.15. Apresentar proposta de Cronograma, respeitando sobretudo a data da homologagdo do resultado
final conforme sugestdo do Anexo I do Termo de Referéncia;

9.1.16. Disponibilizar ¢ remunerar os fiscais, coordenadores e equipes responsaveis pela limpeza,
seguranga e de primeiros socorros nos locais de realizagdo das provas, bem como providenciar os
equipamentos e insumos necessarios para o desenvolvimento das atividades pertinentes;

9.1.17. Manter contato com os 0rgdos publicos responsaveis pela seguranga e trafego na localidade da
realizagdo das provas, objetivando conservar a segurancga, a organizacdo e¢ a ordem nos locais de
realizagdo das provas;

9.1.18. As provas e cartdes respostas deverdo ser acondicionados em sacos lacrados e indevassaveis e
deverdo ser entregues no dia e horario estipulado para a aplicacdo das mesmas, nas salas determinadas
para tal, os quais ser@o abertos na presenca dos fiscais e dos candidatos;

9.1.19. As salas em que estarfio condicionadas as provas deverdo ser lacradas com adesivo especial de
forma que, se violados, possam ser identificados;

9.1.20. As questdes das provas deverao ser inéditas, ou seja, formuladas por seu proprio corpo docente ou
por pessoas contratadas e qualificadas;

9.1.21. Realizar a leitura dos cartdes de resposta dos candidatos através da digitalizagdo de imagens,
visando a seguranca e agilidade do processo;

9.1.22. Disponibilizar os cartdes resposta devidamente identificado com os dados pessoais do candidato e
cargo pretendido, devendo, ainda, conter campo especifico para o colhimento da assinatura do candidato e
dos fiscais de sala e, em havendo redagdo, as folhas definitivas para fins de corre¢do ndo poderdo conter
dados do candidato, exceto codigo de identificacdo;

9.1.23. Comunicar a Secretaria de Recursos Humanos, com 15 dias de antecedéncia, o endereco e horario
em que serdo realizadas as provas escritas;

9.1.24. Disponibilizar no site o cartdo de inscri¢do, com o local, ensalamento, data e hora da prova
escrita;

9.1.25. Disponibilizar sistema eletronico para elaboragdo de recursos, a fim de se manter um padrao e
agilidade nas respostas;

9.1.26. Fazer a devolutiva de todos os recursos, de forma clara, concisa, fundamentada e justificada
diretamente aos candidatos e também a comissdo do concurso publico, independentemente se considerado
“Deferido” ou “Indeferido’;

9.1.27. Todos os equipamentos, materiais de expediente e demais insumos decorrentes da organizagdo e
realizagdo de todas as etapas dos concursos abrangidas neste certame sfo de responsabilidade da
contratada;

9.1.28. Disponibilizar até as 09h do dia seguinte da realizagdo da prova escrita o gabarito preliminar e
disponibilizar, neste mesmo dia e horario, o sistema eletronico para abertura de recursos por parte do
candidato;

9.1.29. Encaminhar a Secretaria de Recursos Humanos os arquivos dos resultados e comunicados para
publicagdo no site do Municipio em formato PDF e com o cabegalho do Municipio de Toledo,
observando os prazos estabelecidos no cronograma do concurso.

9.1.30. Enviar a Secretaria de Recursos Humanos os documentos para publicagdo com a antecedéncia
minima de 24 horas a data constante no cronograma do edital, considerando que a publicagdo diaria do
Orgio Oficial de Toledo ocorre as 9 horas da manhi;

9.1.31. Disponibilizar, também, os arquivos nos moldes exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana, bem como atendendo as exigéncias estabelecidas por este através do encaminhamento de
orientagdes a Comissao do Concurso Publico;

9.1.32. Nao efetuar subcontratacdo dos servigos, exceto em casos legalmente permitidos;
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9.1.33. A Contratada somente podera publicar os resultados, apds estarem publicados no site oficial do
Municipio de Toledo;

9.1.34. Apresentar a qualificagdo técnica da banca examinadora das provas;

9.1.35. Enviar ap6s o término do concurso publico um relatorio constando todos os ocorridos durante as
etapas do concurso.

10. OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO

10.1. Sao obrigacdes da Administragdo:

10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato € seus anexos;

10.1.2. Acompanhar todas as fases dos Concursos Publicos, desde a elaboragdo e publicacdo dos editais,
inscrigdes, aplicacdo das provas, recursos e resultados;

10.1.3. Receber os arquivos, listagens, editais € comunicados e publicar em 6rgdo oficial apds analise e
conferéncia;

10.1.4. Agendar e realizar a avaliagdo médica dos candidatos que farfio a prova de aptiddo fisica;

10.1.5. Disponibilizag@o de espago adequado para a realiza¢do da prova fisica;

10.1.6. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

10.1.7. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
10.1.8. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

10.1.9. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que € pertinente a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao
do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;
10.1.10. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condic¢des estabelecidos no presente Contrato;

10.1.11. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecugao total ou parcial do Contrato;

10.1.12. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Procuradoria Geral do Municipio para adogdo
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

10.1.13. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugéo
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

10.1.13.1. Concluida a instrugdo do requerimento, a Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias para
decidir, admitida a prorrogag@o motivada por igual periodo.

10.1.14. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragio
de descumprimento de clausulas contratuais.

10.1.15. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133/21.

10.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11. OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
(LGPD)

11.1. As obrigacdes pertinentes a Lei de Protecdo de Dados pessoais encontra-se pormenorizada em
topico especifico do Termo de Referéncia anexo ao processo.

12. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

12.1. Nos termos da Lei Municipal n® 2.119 de 18 de janeiro de 2013 e demais legislagdes pertinentes a
corresponsabilidade dos agentes publicos envolvidos, firma o presente contrato, junto com o Senhor
Prefeito Municipal, a Secretaria de Recursos Humanos, obrigando-se ao cumprimento do contido no
art. 3° e incisos da referida Lei Municipal relativo ao objeto deste contrato.

11.2. Fica designado como fiscal do contrato o servidor Willian Muriel Voss, e como suplente, fica
designada a servidora Rosangela Beilke.
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13. SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:

a) Der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) Der causa a inexecugao total do contrato.

d) Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

e) Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

h) Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a dispensa eletronica ou execugdo do contrato;

i) Fraudar a contratag@o ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

j) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

1) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013

13.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sancgoes:

13.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

13.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d,
e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave (art. 156, §4°, da Lei);

13.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que
justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

13.2.4. Multa:

a) A multa sera aplicada em 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo do cronograma, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso,
podera ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da
obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima ou de inexecugdo parcial da
obrigagdo assumida;

¢) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecugao total da obrigagdo assumida;

d) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si;

e) Sera configurada a inexecugdo parcial do objeto, quando injustificadamente, a FORNECEDORA
deixar de cumprir os prazos estipulados no cronograma;

f) Sera configurada a inexecugdo total do objeto, quando injustificadamente, a FORNECEDORA deixar
de executar, até o final do prazo previsto no cronograma a execugdo do objeto;

13.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de
reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°).

13.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157).

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
cobrada judicialmente (art. 156, §8°).
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13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobran¢a judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°):

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

13.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160).

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).

13.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizac¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante.

14. DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

14.1.1. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagdo do cronograma
fixado para o contrato ou cronograma-fisico-financeiro.

14.1.2. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e

b) Podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas
em lei para a continuidade da execug@o contratual.

14.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.2.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nio ensejard a
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.2.2.1. Se a operag@o implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.
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14.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.3.1. Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.3.3. Indenizagdes e multas.

15. CONDUTA DE PREVENCAO DE FRAUDE E CORRUPCAO

15.1. O licitante/CONTRATANTE deve observar e o contratado deve observar e fazer observar o mais
alto padrao de ética durante todo o processo de licitagdo, de contratagdo e de execucdo do objeto
contratual, cabendo-lhes a obrigacdo de afastar, reprimir e denunciar toda e qualquer pratica que possa
caracterizar fraude ou corrup¢ao, em especial, dentre outras:

a) “Pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugdo de
contrato;

b) “Pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitagdo ou de execugdo de contrato;

¢) “Pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem
o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer precos em niveis
artificiais e ndo-competitivos;

d) “Pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou afetar a execugdo do
contrato.

e) “Pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaragdes
falsas, com o objetivo de impedir materialmente a apuragdo de alegagdes de qualquer das praticas acima;
e praticar atos com a inten¢do de impedir materialmente o exercicio do direito de inspe¢do para apuragdo
de qualquer das praticas acima.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Toledo/PR, com renuncia de qualquer outro, para dirimir as
davidas ou questdes decorrentes deste contrato.

16.2. E, por estarem justos e contratados, firmam o presente Contrato para que surtam todos os efeitos
legais.

Toledo, datado e assinado eletronicamente.

Assinado Eletronicamente
LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO / CONTRATANTE

Assinado Eletronicamente
MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Assinado de forma digital por

PAULO SERGIO PAULO SERGIO

. SYRITIUK:60416459900
SYRITIUK:60416459900 Dados: 2024.09.25 16:50:38 -03'00"

PAULO SERGIO SYRITIUK
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO OESTE — FAU / CONTRATADA
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Processo Administrativo n°: 55/2025
Dispensan®: 13 /2025

Contraton®: 26 /2025

ID n°: 202565

CONTRATACAO DE INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR PARA
ELABORAGCAO DE CONCURSO PUBLICO NA AREA DA SAUDE, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DESTA MUNICIPALIDADE.QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIiPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL, PARANA E A
EMPRESA FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE
ESTADUAL DE EDUCAGAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA .

De um lado o MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL, Estado do Parana, pessoa juridica de direito pablico, inscrito
no CNPJ sob n.° 76.105.600/0001-86, com sede na Praga Bento Munhoz da Rocha Neto, n.° 30, Centro, Municipio de
Campina Grande do Sul - Parana, CEP n° 83.430-000, aqui representado pelo Prefeito Municipal, LUIZ CARLOS
ASSUNGAO, brasileiro, casado, portadora do CPF n.° 274.425.789-34, doravante denominado simplesmente como
MUNICIPIO ; e de outro lado a empresa FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE
ESTADUAL DE EDUCAGAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA , inscrita no CNPJ/MF sob n.°
05.566.804/0001-76 , estabelecida na AVENIDA PARANA,794 , Bairro CENTRO , na cidade de PARANAVAI , PR, neste
ato representada por VALDIR CIPRIANO DE OLIVEIRA , portador(a) do CPF n.° 576.253.609-20 , devidamente
qualificado(a) nos autos do processo em epigrafe, doravante denominada ADJUDICATARIA . O presente instrumento é
originario do processo Dispensa n° 13 / 2025 e tem sua fundamentacéo legal na Lei Federal n° 14.133/21 e no Decreto
Municipal n°® 1.949/23.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui-se objeto deste credenciamento, a prestagdo dos servigos constantes na relagdo abaixo e devidamente
homologados no processo administrativo em tela, a saber CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR
PARA ELABORAGAO DE CONCURSO PUBLICO NA AREA DA SAUDE, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DESTA MUNICIPALIDADE. , cujo os servigos deverao obedecer as condigbes previstas no Edital de Credenciamento,
o qual faz parte integrante deste instrumento.

Lote Item | Descricao UN Qtde. VIr. Unit. VIr. Total.
ELABORACAO, ORGANIZACAO,
1 1 PLANEJAMENTO E EXECUCAO SEV 1 76.300,00 76.300,00
DE CONCURSO PUBLICO

Valor Total: R$ 76.300,00.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDIGOES DE FORNECIMENTO

2.1. S30 condigdes gerais do fornecimento do objeto:

2.1.1. A CONTRATADA se obriga a realizar a execugéo de todas as etapas previstas para a realizagao do concurso
publico, conforme especificacbes constantes na clausula precedente, mediante autorizagdo expedida pela Secretaria
Requisitante, responsabilizando-se integralmente pelos custos envolvidos e pela entrega dos servigos na cidade de
Campina Grande do Sul, nos locais, prazos e condi¢des indicados no processo administrativo.

2.1.2. Nenhum servico sera entreque sem o recebimento do Empenho, responsabilizando-se a CONTRATADA pela
entrega irregular.

2.1.3. A CONTRATADA é obrigada a atender a solicitagdo do MUNICIPIO , conforme Nota de Empenho, nas quantidades
solicitadas, ficando sujeita as penalidades e multas previstas neste Contrato, caso nao atenda.

2.1.4. A CONTRATADA nao podera transferir a responsabilidade do fornecimento nem protelar suas entregas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO E DO REAJUSTE
3.1. O valor unitario e total da contratagao consta na tabela do item 1. do presente termo de contrato, compreendendo

1.000 (mil) inscricdes homologadas.
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3.1.1. Caso o numero de inscritos se confirme maior que 1.000 (mil) inscricdes, havera o custo adicional de R$ 35,00 (trinta
e cinco reais) por candidato excedente.

3.2. Os valores constantes na tabela do item 1. incluem todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.
3.3. Nao havera reajuste de pregos durante a vigéncia deste contrato, salvo nas hipéteses previstas no Art. 124 e
subsequentes que o permitam em conformidade com o disposto na Lei Federal 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
4.1. O MUNICIPIO pagara a CONTRATADA na forma estabelecida no presente Contrato, mediante apresentagdo das
faturas/notas fiscais respectivas, e nas seguintes condigdes:

1. Primeira Parcela: 60% - Apds a Homologagao das Inscrigbes;
2. Segunda Parcela: 30% - Ap6s a aplicagdo da Prova Objetiva;
3. Terceira Parcela : 10% - Ap6s a publicagéo da Classificagdo Final.

4.1.1. Os pagamentos decorrentes da entrega do objeto irdo ocorrer em até 28(vinte e oito) dias, a partir do efetivo
recebimento do servigo ou do atesto da Nota Fiscal por servidor designado através de Portaria .

4.1.2. A nota fiscal devera ser entregue acompanhada dos seguintes documentos:

- Certificado de Regularidade do FGTS;

- Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

- Copia da Nota de Empenho.

4.1.3. Havendo erro na apresentagédo da Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apo6s a regularizagéo da situagao, ndo acarretando qualquer énus para Contratante.

4.1.4. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serao de responsabilidade da
contratada.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUGAO
5.1. A realizagao dos servigos devera ser realizada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias pra publicar o edital apés a
assinatura do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS

6.1. Os objetos deste Instrumento de Contrato terdo seus custos cobertos com os recursos provenientes da Lei

Orgamentaria para o exercicio de 2025 .

6.2. As despesas que seguirem nos exercicios subsequentes correrdo a conta das rubricas ou verbas especificas

consignadas nos orgamentos do Municipio e as alteragdes se processarao por meio de simples procedimento

administrativo.

05.001.12.361.0005.2007- Fonte 1103 e 1104 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.002.365.006.2009 - Fonte 1103 e 1104 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

7.1. Sao obrigacdes do MUNICIPIO :

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gbes assumidas pela Contratada, de acordo com o contrato.

7.1.2. Efetuar os pagamentos na forma e condi¢des contratadas.

7.1.3. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugéo contratual.

7.1.4. Exercer a fiscalizagdo da execugédo do Contrato por meio de servidor designado.

7.1.5. Comunicar a empresa sobre possiveis irregularidades observadas na entrega dos servigos, para imediata corregao.
7.1.6. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela Contratada.
7.1.7. Notificar a Contratada de qualquer irregularidade encontrada na execugéo dos servigos.

7.1.8. Disponibilizar Conta Bancaria para o recebimento das inscrigoes.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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8.1. Sdo obrigagdes da CONTRATADA:

8.1.1. Apresentar toda documentagao exigida pelos 6rgaos de fiscalizagdo, necessaria para a plena realizagdo da
apresentacéo.

8.1.2. Executar os servigos licitados, conforme solicitagado, que ocorrera com acompanhamento do Servidor responsavel
pelo recebimento e fiscalizagdo da execugéo do contrato, em horario e local definido pela Secretaria solicitante.

8.1.3. Comunicar expressamente a Administracao, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar
quando da execugédo do Contrato.

8.1.4. Cumprir todas as exigéncias legais pertinentes, tais como trabalhistas, inclusive no que se refere as normas de
seguranga no trabalho e de construgao civil, bem como as previstas na legislagdo especifica: encargos sociais, tributarios,
previdenciarios, fundiarios e demais que incidam ou venham a incidir sobre o objeto do presente Contrato, por mais
especiais que sejam e mesmo que aqui ndo mencionadas, para com as quais ficara unica e exclusivamente
responsabilizada.

8.1.5. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimdnio do CONTRATANTE, ou a terceiros, em razdo da execucéo
deste contrato, por culpa, dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o
ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 15 (quinze) dias, contados a partir da comprovagéo de sua responsabilidade,
podendo este prazo ser prorrogado a critério do CONTRATANTE. Caso n&o o faga dentro do prazo estipulado, o
CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor referente ao ressarcimento: da fatura a vencer, da garantia
prestada, ou, ainda, em Juizo.

8.1.6. Apresentar as Notas Fiscais preenchidas de forma correta e em valores correspondentes aos anotados nas
requisicdes, em tempo de serem processadas.

8.1.7. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento nos prazos contratados,
inclusive considerados os casos de greve ou paralisagdo de qualquer natureza.

8.1.8. Encaminhar, juntamente com a Nota Fiscal, o Empenho, para possibilitar o controle do Contratante.

8.1.9. Responder civil e criminalmente por todos e quaisquer danos pessoais, materiais ou morais ocasionados a
Administragcao e/ou a terceiros.

8.1.10. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste instrumento contratual.

8.1.11. Arcar com despesas decorrentes de qualquer infragao, seja qual for, desde que praticada por seus técnicos durante
a execucgao dos servigos.

8.1.12. Responder, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a quaisquer esclarecimentos de ordem técnica pertinentes a
execucgao do servigo, que venham porventura a ser solicitadas.

8.1.13. Cumprir as clausulas contratuais e as normas legais que regem a matéria.

8.1.14. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressodes de até 25% (vinte e cinco) por cento do valor
do presente contrato, observando o art. 125 da Lei n°. 14.133/21.

8.1.15. Na hipotese de acréscimo do Contrato, a Contratada obriga-se a executa-lo no mesmo nivel de qualidade e prego
apresentados na proposta.

8.1.16. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no decorrer do desempenho dos servigos
ou em conexao com eles, ainda que acontecido nas dependéncias do Contratante.

8.1.17. Assumir, com exclusividade, todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia do objeto deste contrato
e apresentar os respectivos comprovantes quando solicitado pela CONTRATANTE.

8.1.18. Abster-se de subcontratar o objeto da presente licitagao.

8.1.19. Designar, formalmente, um representante, no ato da assinatura da ata de registro de precos ou contrato, com
poderes para operacionalizar a avenga, assumindo o gerenciamento de todas as atividades inerentes ao seu fiel
cumprimento.

8.1.20. Acatar as recomendagdes da fiscalizacdo do CONTRATANTE, facilitando a ampla agcdo desta, com pronto
atendimento aos pedidos de esclarecimento porventura solicitado.

8.1.21. Comunicar, por escrito, qualquer anormalidade verificada na execugédo do objeto e prestar os esclarecimentos
necessarios.

8.1.22. Manter durante a execugao do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.
8.1.23. Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos e
outros.

8.1.24. Considerar que a acdo da fiscalizacdo do CONTRATANTE n&o exonera a CONTRATADA de suas

responsabilidades contratuais.
Pag.3 / 7



65
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL
CAMPINA GRANDE DO SUL/PR
BENTO MUNHOZ DA ROCHA - N° 30

8.1.25. Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagdes assumidas, sem
qualquer 6nus ao CONTRATANTE.

8.1.26. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da Prefeitura Municipal de Campina
Grande do Sul - Parana.

8.1.27. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente referente ao fornecimento do produto e
prestar os esclarecimentos cabiveis.

8.1.28. Acatar todas as orientagdes da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul, emanadas pelo fiscal do contrato,
sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagao, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagoes
formuladas.

8.1.29. Manter atualizados, durante todo o periodo de prestacao dos servigos, telefone, e-mail e endereco, e na hipétese de
alteragéo dos dados é obrigatéria a imediata comunicagéo ao Setor de Compras e Licitagbes, fazendo expressa mengéo ao
nuamero correspondente a Dispensa de Licitagéo.

8.1.30. Comunicar expressamente a Administragdo, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar
quando da execugédo do Contrato.

8.1.31. Prestar a Administragdo, sempre que necessario, esclarecimentos sobre os servigos, fornecendo toda e qualquer
orientacao necessaria para a perfeita utilizagdo dos mesmos.

8.1.32. Apresentar as Notas Fiscais preenchidas de forma correta e em valores correspondentes aos anotados nas
requisicdes, em tempo de serem processadas.

8.1.33. Prover todos 0os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento nos prazos contratados,
inclusive considerados os casos de greve ou paralisagao.

8.1.34. Elaboragéao do edital, com todas as especificagbes das provas, cargos, pedidos, exames, a ser disponibilizado aos
candidatos pela Internet, na pagina da empresa e no site da Prefeitura de Campina Grande do Sul.

8.1.35. Processar as inscrigdes. O processo de inscrigdo sera realizado via Internet, na pagina da empresa CONTRATADA.

8.1.36. Realizar analise e concessao das solicitacdes de devolugao de inscrigdes.

8.1.37. Desenvolver as estruturas de armazenamento das inscrigdes, seguindo as orientagdes e necessidades da parte
contratante.

8.1.38. Desenvolver e elaborar as paginas web do processo de inscri¢ao via Internet.

8.1.39. Garantir a seguranca e sigilo das informacgbes prestadas no ato da inscrigdo, realizando backups diarios,
espelhamento de dados, monitoramento e disponibilidade do servico.

8.1.40. Elaborar e aprovar o boleto bancario de pagamento.

8.1.41. Validar por meio eletrénico as inscrigbes pagas.

8.1.42. Informar o registro de pagamento das inscrigbes on-line, diariamente.

8.1.43. Desenvolver e disponibilizar para 0o CONTRATANTE péagina on-line de acompanhamento das inscrigbes.

8.1.44. Dar atendimento e suporte ao processo de inscri¢ao.

8.1.45. Disponibilizar todo o material e equipamento necessario para a aplicagao da prova, bem como cadernos de provas,
gabaritos, entre outros, em numero suficiente para todos os candidatos.

8.1.46. Elaborar, aplicar e corrigir as provas, cujo contetudo deverd obedecer fielmente ao estabelecido no edital do
concurso.

8.1.47. Imprimir e acondicionar as provas do concurso publico obedecendo as normas de sigilo e seguranca.

8.1.48. Elaborar layout e impressao dos cartdes-respostas.

8.1.49. Dar atendimento especializado a pessoas com deficiéncia de acordo com as especificidades dos casos
apresentados.

8.1.50. Emitir relatério de ensalamento dos candidatos.

8.1.51. Desenvolver uma pagina web para consulta individual ao comprovante de inscricdo do candidato, informando data,
local, horario e demais informagdes pertinentes a prova.

8.1.52. Desenvolver uma pagina web para acompanhamento do desempenho individual do candidato em todas as etapas
do concurso.

8.1.53. Responder a todos os recursos interpostos pelos candidatos.

8.1.54. Contratar profissionais para elaboragao e corregao das provas. A prova devera ser elaborada, exclusivamente, por
profissionais da area.

8.1.55. Proceder a corregao das provas.

8.1.56. Elaborar e encaminhar para a Comissao do Concurso, em prazo por esta estabelecido, os pareceres relativos aos
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eventuais recursos interpostos. Os pareceres deverao ser elaborados pelos mesmos profissionais responsaveis pela
elaboragao e corregéo das provas.

8.1.57. Planejar a organizacgéo e logistica concernente a aplicagdo da prova.

8.1.58. Providenciar espacos fisicos, onde serdo realizadas as provas, com nimero adequado de candidatos por sala.
8.1.59. Contratar, disponibilizar e treinar aplicadores de prova e fiscais de corredor.

8.1.60. Contratar, disponibilizar e treinar pessoal responsavel pela seguranga do concurso.

8.1.61. Contratar, disponibilizar e treinar pessoal responsavel pela preparagao dos locais de aplicagao das provas.

8.1.62. Contratar e disponibilizar profissionais de saude para prestar atendimento e assisténcia médica aos candidatos nos
dias e locais de aplicagéo das provas.

8.1.63. Divulgar o gabarito provisdrio das questdes até 24 (vinte e quatro) horas apds o término das provas.

8.1.64. Efetuar a leitura éptica e a consisténcia dos cartdes-respostas dos candidatos.

8.1.65. Planejar a organizagao e logistica concernente a aplicagdo das provas, inclusive disponibilizando espaco fisico para
sua realizagéo.

8.1.66. O espelho com as respostas prévias das provas dissertativas devera ser elaborado previamente a divulgagdo dos
gabaritos.

8.1.67. Disponibilizar fiscais (no minimo um fiscal por sala) para aplicagao das provas.

8.1.68. Disponibilizar o apoio técnico para a desidentificagdo e reidentificacdo das provas, bem como dos possiveis
recursos.

8.1.69. Disponibilizar central de atendimento aos candidatos oferecendo atendimento por telefone, e-mail ou pessoalmente,
além de atendimento diferenciado a pessoas com deficiéncia, com vistas a proporcionar-lhes as condi¢gdes necessarias a
participagédo no certame, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.1.70. Disponibilizar acesso a pagina recursal (desenvolvida pela instituigdo), inclusive oportunizando a visualizagao das
respostas dadas pelos candidatos nas provas, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgagao do resultado.

8.1.71. Disponibilizar sistema eletrénico de correcao de provas e de interposi¢céo e julgamento de recursos, bem como para
apuracgao dos resultados provisorios e definitivos do concurso (provas e recursos).

8.1.72. Efetuar o processamento das notas.

8.1.73. Efetuar a classificacdo dos candidatos conforme os critérios definidos em edital.

8.1.74. Emitir relatérios de apuracéo.

8.1.75. Divulgar resultados.

8.1.76. Elaborar instrumento que permita consulta individual ao desempenho do candidato.

8.1.77. Elaborar comunicados, relatérios, cadastros e listagens.

8.1.78. Dar assessoria técnica ao CONTRATANTE em relagdo ao concurso, no prazo de 06 (seis) meses a partir da
entrega dos relatdrios finais.

8.1.79. Aplicar as provas de forma simulténea, nos locais de prova.

8.1.80. Operacionalizar financeiramente os servigos de aplicagdo das provas.

8.1.81. Providenciar a contratacdo dos espacos fisicos onde serdo realizadas as provas.

8.1.82. Contratar profissionais necessarios a manutencao da limpeza nos locais de aplicagdo das provas.

8.1.83. Fazer o processamento eletronico e emitir as listagens referentes ao concurso, inclusive aquelas solicitadas pela
CONTRATANTE que constarem no banco de dados referentes aos certames, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8.1.84. Assumir o 6nus de eventual reaplicagdo de provas quando os fatos motivadores, seja extrajudicial ou judicial, forem
imputados & CONTRATADA.

8.1.85. Manter total sigilo quanto ao objeto do contrato, ndo revelar ou divulgar a terceiros, por quaisquer meios,
informagdes obtidas em decorréncia da realizagdo dos servigos, sem prévia e expressa autorizagdo do CONTRATANTE.
8.1.86. Observar as restrigdes impostas pela Lei Geral de Protegdo de Dados no tocante aos limites e condigbes para
coleta, guarda e tratamento de informagdes pessoais dos candidatos.

8.1.87. Repassar a CONTRATANTE os dados dos candidatos homologados no Concurso Publico, bem como os resultados
e dados da banca examinadora da CONTRATADA.

8.1.88. Observar demais observagdes no termo de referéncia.

CLAUSULA NONA - ESPECIFICAGOES DOS SERVIGCOS
9.1. Rotinas a serem cumpridas
a) A instituicao responsavel pela organizagéo do concurso publico devera seguir as seguintes rotinas:
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- Elaborar o projeto basico e o plano de trabalho, submetendo-os a aprovagao da Prefeitura.

- Redigir e revisar o edital do concurso, garantindo conformidade com a legislagéo vigente.

- Realizar reunides periddicas com a Comissao Organizadora da Prefeitura para alinhamento do processo.
- Definir os critérios de selegao, estrutura das provas e prazos do cronograma.

- Elaborar materiais de comunicagéo sobre o certame, como notas informativas, releases e comunicados oficiais.
- Criar e disponibilizar plataforma online para inscrigdes dos candidatos.

. Garantir acessibilidade para pessoas com deficiéncia (PCD) e atendimento especial conforme legislacao.
- Disponibilizar canal de suporte ao candidato via e-mail e telefone, com atendimento em horario comercial.
- Publicar e atualizar a lista de inscri¢cdes deferidas e indeferidas, respeitando prazos para recursos.

- Definir e reservar locais para realizagao das provas, garantindo infraestrutura adequada.

- Contratar e treinar fiscais e coordenadores para a aplicagédo das provas.

- Elaborar provas objetivas e discursivas com sigilo e seguranga, garantindo isonomia.

« Lacrar e distribuir os cadernos de provas, seguindo medidas antifraude.

- Aplicar as provas conforme o cronograma, garantindo cumprimento dos horarios.

- Corrigir as provas objetivas e discursivas dentro do prazo estipulado.

- Publicar gabaritos preliminares e abrir prazo para recurso dos candidatos.

- Revisar e divulgar os gabaritos definitivos apds a analise dos recursos.

- Divulgar lista de classificados e aprovados, garantindo transparéncia.

- Entregar relatério final detalhado a Prefeitura, incluindo estatisticas e documentos do certame.

- Fornecer suporte para eventuais impugnacgdes ou esclarecimentos legais sobre o processo seletivo.

- Manter os documentos e provas arquivados conforme as normas de guarda documental.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES E MULTAS

10.1. A CONTRATADA sera responsabilizada pelas condutas em desacordo com o disposto neste contrato ou no edital de
licitagdo, sujeitando-se as seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il - multa; e

lll - impedimento de licitar e contratar.

10.2. A penalidade de adverténcia sera aplicada quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do contrato e
nao for justificavel a aplicacdo de penalidade mais grave.

10.3. A sangao de impedimento de licitar e contratar consistira em impedimento de licitar ou contratar no &mbito da
Administragao Publica direta e indireta do Municipio de Campina Grande do Sul por até 3 (trés) anos e sera aplicada,
sempre que nao se justificar a imposi¢cado de penalidade mais grave, quando a CONTRATADA:

| - der causa a inexecucgéao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

Il - der causa a inexecucgao total do contrato;

lll - ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

IV - ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

10.4 . Em conjunto com as sang¢des nos previstas nos itens 9.2. e 9.3., a autoridade competente podera:

| - aplicar multa entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do valor do contrato;

10.5 . Nos processos de apuragao de infragdes, serdo assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa, observadas
as disposic¢oes legais e regulamentares.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

11.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.2. O contrato poderda ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fung¢éo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de
2021).
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

12.1. O presente Contrato podera ser alterado unilateralmente pelo MUNICIPIO , ou por acordo entre as partes, na forma
da Lei.

12.2. As alteragdes serdo processadas através de Termo Aditivo, nos limites permitidos em Lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO

13.1. Cabera aos Fiscais de Contrato e os Gestores de Contrato, designados por meio de Portaria pela autoridade
competente da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul, acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des
contratuais e promover todas as agdes necessarias ao fiel cumprimento deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA
14.1. O presente instrumento de Contrato tera vigéncia por um periodo de 12 meses.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA INTEGRAGAO DO EDITAL A PROPOSTA DO VENCEDOR
15.1. Integra o presente Contrato, como se aqui estivesse transcrito, o processo referente & DISPENSA DE LICITAGAO
n.° 12/2025, e a proposta da Contratada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro da RMC (Foro da Comarca de Campina Grande do Sul/PR), com renuncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja para dirimir as causas resultantes deste instrumento.

As partes declaram estar de pleno acordo com as condi¢gbes do Contrato, firmando-o em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas que abaixo se identificam e assinam.

Campina Grande do Sul, 29 de Abril de 2025.

CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL
LUIZ CARLOS ASSUNGCAO
PREFEITO MUNICIPAL

ADJUDICATARIA
FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCAGAO CIENCIAS E
LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA
CNPJ n°.05.566.804/0001-76
VALDIR CIPRIANO DE OLIVEIRA
CPF n°. 576.253.609-20
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ATA N° 74/2024 — CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO OESTE - FAU.

Aos dezoito dias do més de Abril de 2024, na sala dos Conselhos Superiores do Campus
Santa Cruz, da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, em Guarapuava e,
por meio de webconferéncia, as quatorze horas e dezoito minutos, reuniram-se os membros
do Conselho Deliberativo da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, FAU,
para reunido ordindria, convocada por meio do Edital de Convoca¢do n® 001-2024 — PC-
FAU, para tratar da seguinte ordem do dia: 1. — Substituicdo do Diretor Administrativo
Financeiro; 2 — Assuntos Gerais. Estiveram presentes na reunido; o presidente Fabio
Hernandes e os Conselheiros Ademir Juracy Fanfa Ribas, Adriano de Oliveira Torres
Carrasco, Léo Raifur, Maria Regiane Trincaus. Sonea Salete Machado e Vitor Hugo Zanette.
Também presentes os Diretores da FAU Paulo Sérgio Syritiuk e Jéssica de Castro. Os
Conselheiros Ricardo Yoshimitsu Miyahara e Everton Hiling justificaram suas auséncias por
compromissos previamente agendados. O Presidente, Fabio Hernandes, deu inicio a reunido
dando as boas vindas e agradeceu a presenca de todos. Apds a leitura do Edital de
convocagdo explicou que em breve faremos uma reunido para aprovagdo das contas do ano
de 2023, mas, que esta reunido ¢é especificamente sobre o pedido de substitui¢do emitido pela
Diretora Jéssica de Castro que, por motivos pessoais, estd deixando a Diretoria
Administrativa da FAU. O Prof. Féabio solicita que o Conselho aceite ¢ apoie essa decisdo,
porque esse ¢ o momento da Prof* Jéssica cuidar de sua familia e, assim que possivel, ela
podera retornar @ UNICENTRO em outras fungdes. O Professor Paulo agradeceu a Prof*
Jéssica por esse periodo em que esteve presente junto a FAU, sempre com atitudes muito <
coesas e com grande facilidade em trabalhar em equipe. Na sequéncia, o Prof. Paulo -
apresenta 0 nome do Prof® Sim@o Ternoski. Colega de longa data do Departamento de °
Ciéncias Econdmicas, para substituir a Prof* Jéssica. Ressaltou também que a bandeira da
FAU ¢ apoiar a UNICENTRO e resolver os problemas que vdo surgindo, sem nunca protelar
e, que, em breve haverd uma nova reunido para prestagdo de contas. O Prof. Fabio deixou
aberta a palavra para manifestacdo dos presentes. Como ndo houve inscritos, deu
prosseguimento a reunido colocando em votagdo a aceita¢do da saida da Prof* Jéssica e na
sequéncia a indicagdo do nome do Prof® Simdo. Sendo aprovadas, por unanimidade, as duas
propostas pelos Conselheiros. Na sequéncia foi lido e assinado o termo de posse do Prof.
Simdo e convidado a se manifestar. O Prof.° Simdo cumprimentou a todos os conselheiros
presentes, ao Prof. Fabio e também toda a equipe da FAU, comentou que se sente valorizado
¢ honrado pela confianga em assumir esse cargo e também agradeceu a Prof* Jessica pelo
periodo em que esteve a frente dessa Diretoria. Assumiu que se compromete com este
trabalho e tem a convicgdo de que ira contribuir com a FAU, citou Guimardes Rosa, em
Grandes Sertdo Veredas, onde afirma que nunca estamos prontos e acabados, néo sabemos
tudo, estamos sempre em processo de mudanga, € preciso ser flexivel para mudar, ouvir,
ajustar. Continuo o Prof. Simdo, “a partir deste momento me coloco a disposigdo e estarei
sempre aberto as sugestdes para trabalhar e com flexibilidade para mudangas, serdo varios
desafios ¢ frentes para se avang;ar, mas esse trabalho vai render bons frutos ¢ juntos vamos

colher os frutoa G, Wrdo”. Na sequéncia, o Presidente, deixou a palavra aberta para que a
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Prof'. Jéssica se manifestasse. A Prof* Jéssica se manifestou falando da sua satisfagdo em
participar, mesmo que por um curto periodo, da Diretoria Administrativa Financeira da FAU
e apresentou um pedido de desculpas aos Conselheiros, dizendo que sua saida ndo tem a ver
com a FAU, mas sim por problemas particulares com doenga na familia, fato este que a
impede de continuar neste desafio de ser a primeira mulher a participar deste cargo, junto a
FAU. Também agradeceu aos professores Fabio e Paulo por terem confiado essa Diretoria
em suas maos. O Prof. Fabio agradeceu novamente por sua contribui¢do e disse que a vida
vai direcionar 0 momento certo para seu retorno a novos desafios na UNICENTRO, neste
momento o melhor a se fazer ¢ se dedicar a sua familia. Dando continuidade ao segundo
item da pauta deixou a palavra ao Prof® Paulo para os Assuntos Gerais. O Prof. Paulo falou
sobre a indicagdo pelo COU dos novos Conselheiros, para substituir as Conselheiras Andréa
Nogueira Dias e Christine Vargas Lima e também comentou que o Prof® Everton Hilling esta
cursando Pds-Doc no exterior. O Presidente sugere que a Diregdo da FAU encaminhe um
expediente junto ao Conselho Universitario da UNICENTRO, sobre a indicagdo de novos
conselheiros. Para finalizar a Diretoria da FAU, ficou assim constituida: Diretor Presidente -
Paulo Sergio Syritiuk - e Diretor Administrativo-Financeiro - Simdo Ternoski, maior,
casado, professor, residente e domiciliado na rua Capitdo Rocha, n°® 90, bairro Trianon, CEP:
85.012-255, Guarapuava-PR, CPF: 039.828.599-30 ¢ RG: 7.863.896-6 SESP/PR. Nada mais
havendo a se tratar, encerrou-se a presente reunido e, eu, Sonea Salete Machado, lavrei a
presente ata que vai assinada por mim ¢ pelos presentes.

Fabiol|[Hernandes

5 i
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FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE - FAU

ESTATUTO

TITULO I

DA FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE, FAU

CAPITULO 1

DA NATUREZA JURIDICA, DA CONSTITUICAO E DOS OBJETIVOS DA
FUNDACAO

Art. 1°. A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do
Centro-Oeste, FAU, constituida por instituidores conforme escritura publica lavrada em
19 de janeiro de 2000 no Cartério Gois — 2° Tabelido de Notas, aprovada pelo Parecer
Constitutivo 03/2000, do Ministério Publico do Estado do Parana, de 14 de abril de
2000, registrada no 1° Tabelionato de Protesto de Titulos e 1° Servigo de Registro de
Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas, de Guarapuava — PR, sob n°® 66.861,
livro 73260, é pessoa juridica de direito privado, constituida sem fins lucrativos e por
prazo indeterminado, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo
presente Estatuto, pela legislagdio que Ihe for aplicével e pelas normas complementares

que venham a ser editadas pelos 6rgdos competentes, nos limites de suas atribuigdes.
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Pardgrafo Unico. Neste Estatuto sdo consideradas equivalentes as expressdes
“Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro-Oeste”,
“Fundagdo”, “Fundago de Apoio” e “FAU”,

Art. 2°, A Fundagdo tem sede e foro na cidade de Guarapuava, Estado do Paran4, com
enderego & Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, Bloco C, 1° Andar, Sala 10, n° 875,
Bairro Santa Cruz e, no atendimento de suas finalidades, podera constituir escritérios de

representagdo, filiais ou subsedes em qualquer parte do territério nacional.

Art. 3°. Sdo objetivos da FAU:

I - Apoiar a Unicentro por meio de fomento e gestdo administrativa, financeira e de
pessoal, gerenciamento e execugdo de projetos de desenvolvimento de ensino, pesquisa e
extensdo e de saide publica, de desenvolvimento institucional, cientifico, tecnolégico e
de estimulo a inovagdo, como estratégias para o desenvolvimento humano, econémico e
social;

II — Apoiar, gerenciar e executar projetos relacionados ao interesse préprio e de outras
instituigdes publicas e privadas;

III - Prestar servigos técnicos, cientificos e administrativos a pessoas fisicas ou juridicas,
de direito puiblico ou privado;

IV - Conceder incentivos a servidores e alunos de graduagio e pés-graduagio de acordo
com regulamentag&o propria;

V —Desenvolver e ministrar atividades de ensino, pesquisa e extens3o;

VI - Apoiar técnica e administrativamente entidades dos setores publicos e privados que

atuem na formulag@o, orientagéo, coordenagdo e execugdo de politicas relacionadas com

0 ensino, pesquisa, extensdo, cultura, saide e as artes;

VII - Promover e apoiar, em todas as dreas do conhecimento, a inovagéo tecnolégica, a

capacitagfio e transferéncia de tecnologia, a incubagéo de empresas;

VIII - Atuar na gestdo de atividades de natureza tecnolégica;
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IX - Desenvolver atividades de consultoria, de auditoria e de assessoria;

X — Promover, organizar e executar cursos, treinamentos especializados, palestras,

semindrios, conferéncias, simp0dsios, eventos e outras atividades similares;
XI - Realizar, coordenar, organizar concursos e processos seletivos publicos e privados;
XII - Atuar como agente de integrag¢do de estagios conforme a lei vigente;

XIII - Desenvolver, produzir e comercializar bens e servigos;

XIV - Dar suporte a atividades e operagdes especiais, inclusive de natureza
infraestrutural, material e laboratorial, que levem a4 melhoria mensuravel das condigdes
das Instituicdes Estaduais de Ensino Superior - IEES, Hospitais Universitarios — HUs ,
Instituicdes de Saide Publicos e Privados - ISs, Institutos de Ciéncia e Tecnologia —
ICTs - e Institutos de Pesquisa — IPs, especialmente obras laboratoriais e aquisigdo de
materiais, equipamentos e outros insumos diretamente relacionados as atividades de

inovag@o, pesquisa cientifica e tecnoldgica, extenséo e ensino;

XV - Atrair instrumentos de fomento e de crédito, bem como sua permanente

atualizagfio e aperfeicoamento;
XVI - Apoiar a descentralizagdo das atividades de ciéncia, tecnologia e inovagéo;

XVII - Fortalecer as capacidades operacionais, cientificas, tecnoldgicas e

administrativas das IEES, HUs, ISs, ICTs e IPs do Paran4;

XVIII - Atuar como licenciado de marcas e produtos institucionais das IEES, HUs, ICTs
e IPs;

XIX - Gerir unidades geradoras de bens e servigos como editoras, espagos culturais e

fazendas experimentais, entre outras, ligadas ao ensino, pesquisa e extensdo;

XX - Gerir Hospitais Universitdrios, clinicas e congéneres, prestar servigos de
assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagnéstico e terapéutico a
comunidade ¢ 4 formagdio de pessoas no campo da saide publica, implementando
sistema de gestdo que possibilite a geragdo de indicadores quantitativos e qualitativos

para o estabelecimento de metas;
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XXI - Administrar unidades hospitalares, bem como de prestagdo de servigos de
assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagnéstico e terapéutico a

comunidade, no 4mbito do SUS;

XXII - Prestar as IEES, HUs, ISs, ICTs e IPs, servigos de apoio ao ensino, a pesquisa e &
extenséo, ao ensino-aprendizagem e & formag#o de pessoas no campo da saide publica,

mediante as condigdes que forem fixadas em seus estatutos sociais;

XXIII — Apoiar a execugfio de planos de ensino, pesquisa e extenséio das IEES, cuja
vinculagdo com o campo da satide pablica ou com outros aspectos da sua atividade torne
necesséria essa cooperagdo, em especial na implementagio das residéncias médicas,
multiprofissional, uniprofissional e em 4rea profissional da satide, nas especialidades e

regides estratégicas para o SUS;

XXIV — Apoiar a execugdo de planos de ensino, pesquisa e extensdo na implementagdo
das residéncias técnicas;

XXV - Prestar servigos de apoio a geragdo do conhecimento em pesquisas bésicas,

clinicas e aplicadas nos hospitais universitarios estaduais;

XXVI - Exercer outras atividades inerentes as suas finalidades, nos termos do seu

estatuto social.

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas pela Fundagfo, nos termos deste
Estatuto, sdo voltadas a valorizagdo dos recursos humanos e materiais da Unicentro, € os
recursos auferidos devem ser revertidos integralmente 8 Fundag#o e/ou 4 Universidade

apoiada.

Art. 4°. A FAU, na consecugdio de seus objetivos, pode firmar contratos, acordo de
parcerias, convénios, termos de cooperagdo e ajustes individualizados, além de articular-

se com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, em especial

com a Unicentro.
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CAPITULO II

DAS BOLSAS DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO, PRESTACAO DE
SERVICOS E ESTIMULO A INOVACAO

Art. 5°. A Fundagdo de Apoio poderéa conceder e administrar bolsas de ensino, pesquisa,
extensdo e de estimulo a inovagdo, e auxilio, aos estudantes de cursos técnicos, de

graduagdo e pds-graduagdo e aos servidores vinculados a projetos institucionais.

Art. 6°. No caso de prestagdo de servicos e mediante aprovagdo do representante
maximo das ICTs, IPs, HUs e ISs, a Fundagd@o de Apoio poderé efetuar o pagamento de
retribuigdo pecunidria para servidor ou empregado publico envolvido em projetos
institucionais, sob a forma de verba varidvel, e desde que custeado exclusivamente com

recursos arrecadados no Ambito da atividade contratada.

TiTULO I1

DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

CAPITULO I

DO PATRIMONIO

Art. 7°. O patriménio da FAU é constituido pela dotagdio inicial integralizada pelos
instituidores no valor de R$ 11.600,00 (onze mil e seiscentos reais), conforme consta na

Escritura Publica de 14 de abril de 2000, no Tabelionato da Comarca de Guarapuava,
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Estado de Parand, microfilme n® 66861, representadas em moeda corrente nacional e por

bens e valores que a este patrimdnio venham a ser adicionados por:

I — Dotagdes feitas por pessoas de direito publico ou privado, com o fim especifico de

incorporagdo ao patriménio;

Il — Doagdes, legados, auxilios e contribuigbes que lhe venham a ser destinados por

pessoas de direito ptblico ou privado, para esse fim;
III — Bens e direitos adquiridos para esse fim;

IV — Fundo financeiro composto pelos resultados liquidos provenientes de suas
atividades que, a critério do Conselho Deliberativo, devam ser incorporados ao

Patriménio.

CAPITULO 11

DAS RECEITAS

Art. 8°. Constituem receitas da Fundagéo:

[ — Os rendimentos resultantes de atividades relacionadas, direta ou indiretamente, com

as finalidades estabelecidas no Artigo 3° deste Estatuto;
II — Contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas;

III — Dotagdes ou subvengdes eventuais de entes piblicos das administrag8es direta,

indireta ou fundacional;

IV — Auxilios e contribuigdes de entidades privadas, nacionais ou estrangeiras;

V — Doagdes e legados;
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VI — Produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas

atividades e outras receitas de capital;
VII - Rendimentos proprios dos iméveis que possuir;
VIII - Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

IX — Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua

propriedade;

X — Usufruto que lhe forem conferidos.

Art. 9°. As doagdes e legados de bens e direitos patrimoniais podem ser aceitos somente

ap6s a manifestag@o do Conselho Deliberativo.

Art. 10. A contratagdo de empréstimos, seja em instituigdes financeiras, agéncias de
fomento ou por meio de particulares, depende de deliberagdo da maioria absoluta dos

membros do Conselho Deliberativo, em reunido convocada para esse fim.

Art. 11. A Fundagdio de Apoio, nos termos da Lei Federal n° 13.800, de 4 de janeiro de
2019, podera criar e manter fundos patrimoniais para incentivar doagdes privadas a
projetos desenvolvidos nas 1IEES, HUSs, ISs, [Ps e ICTs que sejam de interesse publico e
de acordo com sua miss@io institucional, nas 4dreas de ensino, pesquisa, extensio,

desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico, gestdo dos HUs e ISs e estimulo

a inovagdo.

Art. 12. A alienagio ou permuta de bens fundacionais e iméveis e a prestagdo de
garantias pela gravagdo de Onus sobre imdveis sdo decididas pelo Conselho

1° Tabelionato de Protesto de Titulos € 7
1° Servico de Registro de Tnu!o.s € /
Documentos ¢ Civil das Pessoas Juridicas .
Maria do Rocio Ribeiro Burko -.Olﬁc‘al
Luciano Licouviski - Subs. da Oficial

Ademir Ribewro Vitorassi - Escr. Juramentada

Rua Mal. Floriano Peixoto, 1811 - Sala 43
Tel. (42) 3623-1074
CEP 85010-250 Guarapuava - Parana

83



Ministério Publico do Estado do Parana
11? Promotoria de Justica

de Guarapuava

CONFERE COM O ORIGINAL
Em: 13/06/2025

Ezaine Goulart Gongalves Soares

Oficial de Promotoria




Deliberativo, observando-se a deliberagdo da maioria absoluta, com a devida apreciagdo

do Ministério Publico.

Art. 13. O patriménio, as receitas e o fundo financeiro composto pelos resultados
liquidos da Fundagéo somente podem ser utilizados para a consecugdo de seus objetivos,

mencionados no Art. 3° deste Estatuto.

TITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E SUAS COMPETENCIAS

Art. 14. A estrutura organizacional da FAU é composta pelos seguintes érgdos:
I — Conselho Deliberativo;

II — Diretoria;

[II — Conselho Fiscal.

§1°. Os Conselhos Deliberativo e Fiscal sdo compostos por instituidores e/ou servidores

efetivos da Unicentro.

§2°. Quando os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal forem servidores efetivos,
estes devem ter, no minimo, quatro anos de efetivo exercicio na Instituicdo no momento

da posse.
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SECAOI

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 15. O Conselho Deliberativo, 6rgdo méximo da Fundagdio, tem a seguinte
composigdo:

I — Reitor da Unicentro, na qualidade de presidente;

II - Vice-reitor da Unicentro, na qualidade de vice-presidente;

IIT — Quatro representantes da Unicentro, designados pelo Conselho Universitério;

IV — Seis representantes eleitos entre os instituidores e/ou servidores efetivos da

Unicentro;

§1°. O presidente do Conselho Deliberativo é membro nato e, em sua auséncia
justificada ou impedimento, € representado pelo seu respectivo substituto legalmente

investido na fung&o.

§2°. Os representantes referidos no inciso III deste artigo terdo mandato de quatro anos,

permitida uma recondugfo.

§3°. Os representantes referidos no inciso IV deste artigo e seus respectivos suplentes

terdio mandato de quatro anos, permitida uma recondugéo.

§4°. Constituem membros suplentes os classificados em votagdo, por ordem decrescente,

apds o preenchimento das vagas, obedecendo-se o previsto no inciso IV deste artigo.

§5°. O membro suplente assume suas fungdes como membro titular apenas no caso de

vacéncia de cargo de membro titular, para complementagéo de mandato.

§6°. O colégio eleitoral para escolha dos membros referidos no inciso IV é composto

pelos instituidores e servidores efetivos da Unicentro.

Art. 16. O Conselho Deliberativo € presidido pelo reitor da UNICENTRO, na auséncia

deste, pelo Vice-Reitor e, na auséncia de ambos, pelo conselheiro de maior idade.

9
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Parégrafo Unico. A Presidéncia do Conselho cabe apenas o voto de qualidade.

Art. 17. Perde, automaticamente, seu mandato o membro eleito para o Conselho

Deliberativo que faltar a duas reunides consecutivas, ou a trés alternadas, sem motivo

Jjustificado.

Art. 18. O Conselho Deliberativo retne-se, ordinariamente, duas vezes ao ano, e,

extraordinariamente, mediante convocagdo do Presidente ou de maioria absoluta de seus

membros.

§1°. A convocagdo das reunides ordindrias e extraordindrias ¢ feita com antecedéncia
minima de 48 horas, ou qualquer tempo por motivo justificado, com pauta, horério e

locais definidos.

§2°. As reunides ordindrias e extraordindrias sdo instaladas, em primeira convocagio,
com a presenga da maioria dos membros do Conselho Deliberativo e, em segunda

convocagdo, trinta minutos ap6s, com qualquer niimero de presentes.

§3°. Nos casos de convocagdo de reunido extraordindria, pela maioria absoluta do

Conselho, exige-se quérum qualificado de 2/3 de seus membros.

Art. 19. Ao Conselho Deliberativo compete:

I — Aprovar e dar posse aos integrantes da Diretoria;

II — Dar posse ao Conselho Fiscal;

[II - Definir politicas e diretrizes gerais para as gestdes administrativas, financeira e de
recursos humanos da Fundagéo;

IV — Deliberar sobre o orgamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela
Diretoria;

V — Examinar o relatério da Diretoria;
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VI - Deliberar sobre os demonstrativos contébeis e as contas da Fundaggo, apds parecer

do Conselho Fiscal;

VII - Sugerir & Diretoria as providéncias que julgar necessirias ao interesse da

Fundacio;
VIII - Aprovar o Regimento Interno da Fundag@o e outros atos normativos;
IX — Deliberar sobre a conveniéncia de aquisicdo, alienagéo ou oneragio de bens;

X — Deliberar sobre proposta de absorgdo ou incorporagio de outras entidades 2
Fundagéo;

XI - Propor e deliberar a reformulagéo no presente Estatuto.

Parigrafo Unico. E facultada a participagdio de instituidores as reunides do Conselho

Deliberativo, com direito a voz.

SECAO II
DA DIRETORIA

Art. 20. A Diretoria é érgéo executivo da Fundagdo e tem a seguinte composig¢do:
I — Diretor Presidente;

II — Diretor Vice-Presidente;

III — Diretor Administrativo-Financeiro;

IV — Diretor de Programas e Projetos.

§1°. Os componentes da diretoria executiva sdo indicados pelo Presidente do Conselho e

aprovados pelo Conselho Deliberativo.

§2°. Por decisdo do Conselho Deliberativo, nos casos de comprovada necessidade,

outras fun¢des de carater temporario poderdo ser implementadas.

Art. 21. Compete a Diretoria:
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I — Elaborar o programa anual de atividades e submeté-lo a apreciagdo do Conselho

Deliberativo;
II — Executar o programa anual de atividades;
III — Elaborar o relatério anual e o respectivo demonstrativo de resultados, submetendo-

os a apreciag@o do Conselho Deliberativo;

IV - Elaborar o orgamento para exercicio seguinte e submeté-lo & apreciagdo do

Conselho Deliberativo;

V — Elaborar o Regimento Interno da FAU e submeté-lo a apreciagdo do Conselho

Deliberativo;

VI — Responder pela gestio administrativa, financeira e de recursos humanos da

Fundag@o, observando-se as politicas e diretrizes gerais definidas pelo Conselho

Deliberativo;

VII - Articular-se com institui¢des piblicas e privadas, nacionais e internacionais, para

miutua colaborag@o em atividades de interesse comum;
VIII - Aprovar contratos e convénios;

[X — Remeter a prestagéo de contas anual aos érgdos competentes.

Art. 22. Compete ao Diretor Presidente:

| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno da Fundagéo;
II — Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

III — Dirigir e supervisionar as atividades da Fundag&o;

IV — Assinar documentos relativos as operagdes da Fundagéo;

V — Representar a Fundagéo em juizo ou fora dele;

VI — Responsabilizar-se, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, pela

movimentag#o financeira da Fundagéo;

VII — Remeter ao Ministério Puiblico a prestago de contas anual;
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VIII — Desempenhar as demais atividades de sua competéncia.

Art. 23. Compete ao Diretor Vice-Presidente:
[ - Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

IT — Exercer as demais atividades que |he forem delegadas.

Art. 24. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I — Responsabilizar-se pelas movimentagdes financeira, contdbil e patrimonial da

Fundagdo;

II — Efetuar os pagamentos e recebidos da Fundagéo;

[II — Selecionar pessoal técnico necessdrio para o funcionamento da Fundagdo;

IV — Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da Fundagdo;

V — Zelar pela conservag@io e manutengéo do patriménio da Fundagéo;

VI — Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que lhe forem solicitados;
VII - Elaborar os relatérios contabeis e financeiros semestralmente;

VIII — Elaborar a prestagdo de contas da Fundagédo;

IX — Elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo a proposta orgamentéria para o
exercicio seguinte;

X — Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

XI — Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os documentos financeiros

emitidos pela Fundagéo;

XII — Desempenhar as demais atividades de sua competéncia.

Art. 25. Compete ao Diretor de Programas e Projetos:
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I — Coordenar as atividades relativas aos programas e projetos executados pela

Fundagéo;
II - Coordenar a elaborag@o de projetos para a captagéo de recursos;
III - Acompanhar e supervisionar a execugdo dos projetos de responsabilidade da FAU e

de entidades conveniadas;

IV — Orientar a elaboragfo dos relatérios parciais e finais dos programas e projetos
desenvolvidos pela FAU;

V — Acompanhar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, a

movimentac¢do financeira dos projetos em execugdo;

VI — Responsabilizar-se, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, pela

prestagdo de contas dos convénios;

VII - Desempenhar as demais atividades de sua competéncia.

SECAO III

DO CONSELHO FISCAL

Art. 26. O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo das agdes da Fundagdo, é constituido

por trés servidores efetivos da Unicentro e/ou instituidores e respectivos suplentes.

§1° O colégio eleitoral para escolha dos membros deste Conselho € composto pelos
instituidores e servidores efetivos da Unicentro.

§2°. Constituem membros suplentes os classificados em votag@o, por ordem decrescente,
ap0s o preenchimento das vagas.

§3°. Os membros do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes terfio mandato de

quatro anos, permitida uma recondugo.

§4°. O membro suplente assume suas fungdes como membro titular apenas no caso de

vacéncia de cargo titular, para complementagdo de mandato.
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Art. 27. O Conselho Fiscal ¢ presidido por um de seus membros, escolhido por seus

pares na primeira reunido de cada gestdo.

Art. 28. O Conselho Fiscal reline-se, ordinariamente, uma vez a cada ano, e
extraordinariamente, sempre que necessério, convocado pelo respectivo Presidente ou

pelo Conselho Deliberativo.

Art. 29. Compete ao Conselho Fiscal, com base em parecer contabil:

I — Examinar os documentos e livros de escrituragdo da Fundagdo;

II — Analisar os demonstrativos financeiros e contébeis apresentados pela Diretoria;
I1I — Emitir parecer sobre a prestagéo de contas da Fundagéo;

IV — Encaminhar a prestagdo de contas e demonstrativos financeiros e contdbeis ao

Conselho Deliberativo para apreciagdo.

TITULO IV

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. A estrutura organizacional interna da Fundagdo e a descrigdo das fungdes e
respectivas atividades s#o estabelecidas no seu Regimento Interno, aprovado pelo

Conselho Deliberativo, respeitado o disposto neste Estatuto.

Art. 31. As eleigdes para os representantes dos Conselhos, referente ao inciso IV do Art.
15 e do Art. 26 devem ocorrer, no minimo, 60 dias antes do término dos mandatos

vigentes dos conselheiros e regulamentado em edital préprio.
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Art. 32. Néo ¢ permitido o acimulo de fungdes, seja dentro de cada érgdo ou em 6rgéos

diferentes.

Art. 33. Os Instituidores, os integrantes do Conselho Deliberativo e da Diretoria nido

respondem soliddria, nem subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pela Entidade

por meio de ato regular de gestéo.

Art. 34. A FAU ndo remunera os integrantes do Conselho Deliberativo € do Conselho

Fiscal, bem como n#o distribui lucros.

Art. 35. A FAU podera remunerar os membros de sua Diretoria Executiva de acordo

com a legislagd@o vigente mediante aprovagédo pelo Conselho Deliberativo.

Art. 36. A remuneragdo dos dirigentes da FAU devera obedecer as seguintes condigdes:

§1°. Nenhum dirigente remunerado poderd ser conjuge ou parente até terceiro grau,

inclusive afim, dos dirigentes da instituigéo apoiada;

§2°. Os dirigentes poderdio ser remunerados, desde que atuem efetivamente na gestdo
executiva, respeitados como limites maximos os valores praticados pelo mercado na

regido correspondente a sua drea de atuag#o.

Art. 37. Os contratos de trabalho dos profissionais admitidos para prestarem servigos a
Fundagdo sdo regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas, CLT, ou pelo que se

estabelece nos contratos de prestagdo de servigos.

Art. 38. Os exercicios fundacionais e financeiros da FAU coincidem com o ano civil.
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Art, 39. A Fundag@o néo tem finalidade lucrativa e néo distribuf dividendos ou qualquer
parcela de seu patrimdnio, ou de suas rendas, a titulo de lucro ou participagdo no seu

resultado.

Art. 40. O orgamento da Fundagdo deve ser uno e anual, compondo-se de estimativa de

receitas, fixagdo de despesas e investimentos.

Art. 41. A movimentagdo financeira da Fundagdo € feita, exclusivamente, em contas da

FAU, junto a estabelecimentos bancarios.

Art. 42. A prestagdo de contas da Fundagdio deve conter, dentre outros, os seguintes

elementos:
I — Demonstragdes contébeis e financeiras;
II - Relatérios com as principais ocorréncias do exercicio;

III — Parecer do Conselho Fiscal.

Art. 43. O presente Estatuto pode ser reformulado, em reunidio para este fim, com a
aprovagdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos integrantes do Conselho Deliberativo da
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro-Oeste,

FAU, com base na legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. As AlteragBes estatutrias ndo devem contrariar ou desvirtuar os fins

para os quais a Fundag#o foi criada.

Art. 44. As alteragOes estatutdrias devem, obrigatoriamente, ser submetidas a apreciagdo

e aprovagdo do Ministério Publico.
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Art. 45. A Fundagio de Apoio devidamente credenciada, desde que haja disponibilidade
e consentimento das apoiadas, poderda manter sua sede nas edificagdes e terrenos das
IEES, ICTs, ISs, IPs e HUs, mediante Termo de Compromisso que estabelega, entre
outros, as condi¢gGes de permissdo de uso, a tftulo precédrio, das dependéncias das
mesmas, das dreas comuns, as facilidades e apoios oferecidos as Fundagdes de Apoio,

bem como suas obrigagdes e direitos.

Art. 46. A Fundag@o pode ser extinta nos seguintes casos:
| — Por absoluta impossibilidade de sua manutengdo;

IT - Por inobservéncia ou desvio dos projetos para os quais foi instituida,

Art. 47. A decisdo sobre a extingdo da Fundagdo ¢ de competéncia do Conselho
Deliberativo, por deliberagdo fundamentada, em reunido para este fim, por, no minimo,
2/3 (dois tergos) dos Conselheiros, e s6 gera efeito apés apreciagdo do Ministério
Publico.

Pardgrafo Unico. Decidida a extingfio da Fundag#o, o patriménio remanescente, ap6s

cumpridas as obrigagdes assumidas, é revertido a Unicentro.

Art. 48. Os casos omissos sdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo ou pelo Ministério

Publico, conforme sua natureza.

Art. 49. Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro e publicago.

Guarapuava, 26 de agosto de 2024.
Prof. Dr. Fabiof{ernandes,

Presidente do Conselho Deliberativo.
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about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

03.757.610/0001-22

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO
MATRIZ CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
14/04/2000

NOME EMPRESARIAL

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

FAU@FUNDACAOUNICENTRO.COM.BR

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
FAU DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

84.12-4-00 - Regulagao das atividades de saude, educagao, servigos culturais e outros servigos sociais

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

306-9 - Fundacgao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R SALVATORE RENNA - PADRE SALVADOR 875 BLOCO C ANDAR 1 SALA 10

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.015-430 SANTA CRUZ GUARAPUAVA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(42) 3623-5892/ (42) 3621-1414

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
14/04/2000

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkkkk

Fededdkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 24/07/2025 as 10:23:46 (data e hora de Brasilia).

about:blank
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Estado do Parana 107

Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 037337370-54

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:. 03.757.610/0001-22
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 21/11/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (24/07/2025 10:25:40)


www.fazenda.pr.gov.br
http://www.tcpdf.org

MUNICIiPIO DE GUARAPUAVA

ESTADO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
CNPJ 76.178.037/0001-76

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DO CONTRIBUINTE N° 65272/2025

Contribuinte

Nome/Razdo: 107603 - FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
CENTRO-OESTE

CNPJ/CPF: 03.757.610/0001-22

Endereco: RUA SALVATORE RENNA - PADRE SALVADOR, 875
Complemento: BLOCO C ANDAR 1 SALA 10
Bairro: SANTA CRUZ Cidade: Guarapuava - PR
Finalidade
DATA DE EMISSAO DATA DE VALIDADE
24/07/2025 90 dias

CERTIFICA-SE que néo constam, até esta data, pendéncias em nome do Contribuinte acima
identificado, relativas a débitos de competéncias e administrados pelo Poder Publico Municipal.
Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal apurar, efetuar langamentos e cobrar quaisquer
dividas de responsabilidade do contribuinte acima, que vierem a ser apuradas posteriormente a data de
emissao da presente certidao.

Esta certiddo refere-se exclusivamente a situacdo do contribuinte no ambito desta
municipalidade e a créditos tributarios referentes a Fazenda Publica Municipal.

Prefeitura de Guarapuava, 24 de julho de 2025.

As informagoes aqui dispostas podem ser verificadas on-line no site https://guarapuava.atende.net/, utilizando o cédigo acima ou QR CODE.

IPM Sistemas Ltda Identificador: WGT211201-000-NMUJDJZYZEENVZ-0 24/07/2025 10:26
Atende.Net - WGT v:2013.01



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO

CENTRO-OESTE
CNPJ: 03.757.610/0001-22

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:24:23 do dia 24/07/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/01/2026.

Cddigo de controle da certidao: 1C42.0EC9.C271.E811

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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24/07/2025, 10:25 Consulta Regularidade do Empregador 110

CAIXA

CAIMA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 03.757.610/0001-22
Razao
Social:

Endereco: R SALVATORE RENNA - PADRE SALVADOR 875 BLOCO C ANDAR 1 SAL /
SANTA CRUZ / GUARAPUAVA / PR / 85015-430

FUNDACAO APOIO AO DESENV UNIVERS ESTDO CENTRO OESTE

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:16/07/2025 a 14/08/2025

Certificagdo Niumero: 2025071619080918741359

Informacao obtida em 24/07/2025 10:25:09

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 11
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Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: FUNDACAO DE APO O AO DESENVOLVI MENTO DA UNI VERSI DADE ESTADUAL
DO CENTRO OESTE (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 03.757.610/0001- 22

Certidéo n°: 42382711/ 2025

Expedi cdo: 24/07/ 2025, as 10:24: 49

Val i dade: 20/01/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se gque FUNDACAO DE APO O AO DESENVOLVI MENTO DA UNI VERSI DADE
ESTADUAL DO CENTRO- CESTE (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o
n° 03.757.610/0001-22, NAO CONSTA conp i nadi npl ente no Banco Naci onal
de Devedores Trabal hi stas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus. br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARANA
COMARCA DE GUARAPUAVA

OFICIO DISTRIBUIDOR JUDICIAL TITULAR
AVENIDA MANOEL RIBAS N° 500 - FORUM ESTADUAL - VILA NERY REGIANI DE MACEDO

SANTANA JURAMENTADO
GUARAPUAVA/PR - 85.070-18 RAQUEL REGEANI DE MACEDO LUSTOZA

Certidao Negativa

Para Fins Gerais

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicdo Acdes de FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAO JUDICIAL e
EXTRAJUDICIAL sob minha guarda neste cartério, verifiquei NAO CONSTAR ne-
nhum registro em andamento contra:

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO CENTRO-OESTE

CNPJ 03.757.610/0001-22, no periodo compreendido desde 02/01/1991, até a pre-
sente data.

GUARAPUAVA/PR, 17 de Julho de 2025

NERY REGIANI DE MACEDO

Assinado digitalmente
por NERY REGIANI DE

NERY REGIANI DE MACEDO:57391726915
MACEDO:57391726915 [~ ~% -0 =% o

16:45:25 -0300

Custas = R$ 52,69
P4dgina 0001/0001
Qualquer rasura ou entrelinha, tornara nula esta Certid&o.
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Lo A
E,M%‘\
: SEDERATINA

=Tl :_ e

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

CPF/CNPJ: 03.757.610/0001-22

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral daUnido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informagdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizagéo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacao de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restrigdo de participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicoes
previstas na Lei n®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

fins lucrativos que estéo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcgéo de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 11:07:44 do dia 24/07/2025 , com validade até o dia 23/08/2025.

Link para consulta da verificacéo da certidao https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: sES0LdigmVMBkwzQDawm

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: PAULO SERGIO SYRITIUK
CPF/CNPJ: 604.164.599-00

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados ho Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 11:08:17 do dia 24/07/2025 , com validade até o dia 23/08/2025.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: GOEWXHmMAwLY1KiodyOV T

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/

24/07/2025, 11:08 Cadastro de restrigdes ao direito de contratar com a Administragdo Publica

- TCEPR

TAEILMAL O COMTAS DO ESTADC D0 PARAMA

(onsulta de Impedidos de Licitar

(NPJ: 03757610000122

1 Itens encontrados

Relagdo de Processos Compra

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
CENTRO OESTE DE GUARAPUAVA

contratar

Municipio CNP)/CPF Nome/Razéo Social Data Inicio  Data fim Tipo Sangéo Situagéo
FUNDAGAO DE APOIO AO Suspensio do
PATO BRANCO 03.757.610/0001-22 DESENVOLVIMENTO DA 09/07/2021 21/06/2023 direito licitar e Expirado

https://crcap.tce.pr.gov.br/ConsultarimpedidosWeblmpressao.aspx
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http://www.tce.pr.gov.br/
http://www.tce.pr.gov.br/

24/07/2025, 11:09 Cadastro de restrigdes ao direito de contratar com a Administragdo Publica

TCEPR

TRELMALDE CONTAS DO ESTADD DO PARAMA,

Consulta de Impedidos de Licitar

(PF: 60416459900

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

https://crcap.tce.pr.gov.br/ConsultarimpedidosWeblmpressao.aspx
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http://www.tce.pr.gov.br/
http://www.tce.pr.gov.br/
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU)

Rua Salvatore Renna - Padre Salvador, 875 - Bloco C Andar 1 Sala 10 — Santa Cruz, CEP 85015-430 - Guarapuava/PR
Fone: (42) 3621-1410 / (42) 3621-1418
CNPJ: 03.757.610/0001-22. Site: http://www.fauunicentro.com.br. E-mail: fau@fundacaounicentro.com.br.

- -
Lm\“/'J FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
FAL

A empresa abaixo qualificada, por intermédio de seu representante legal, DECLARA que:

Razéao Social: Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade do Centro-Oeste - FAU
CNPJ: 03.757.610/00001-22
Endereco: Rua Salvatore Renna — Padre Salvador — Bloco C Andar 1 Sala 10 N°: 875

Bairro: Santa Cruz
CEP: 85.015-430 Cidade: Guarapuava Estado: PR

Dados do representante legal:

Nome Completo: Paulo Sérgio Syritiuk
CPF: 604.164.599-00

e Para cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo emprega
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos, em
qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade.

¢ Nao foi declarada inidénea por nenhum 6rgéo publico de qualquer esfera de governo, estando apta a
contratar com o poder publico.

¢ Nenhum sdcio desta empresa exerce cargo ou fungdo publica impeditiva de relacionamento comercial
com a Administra¢éo Publica.

e Comprometemo-nos a manter durante a execu¢éo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas na Dispensa de Licitacao.

¢ N&o mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitagao ou atue
na fiscalizacdo ou na gestédo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

e Cumprimos com as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

e As propostas econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicio Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas

Informar Agéncia e Conta para pagamento. (A conta deve ser ho nome da empresa)
Banco n°: 0748 Sicredi Agéncia n°: 0703

Conta n°®: 71156-6

Em caso de qualquer comunicacgédo futura referente a esta Dispensa, bem como em caso de eventual
contratacdo, concordo que o Contrato seja encaminhado(a) para o seguinte endereco:

E-mail: concursosfau@fundacaounicentro.com.br
Telefone: (42) 3621-1418

Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alteragdo junto ao
Sistema de Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado como intimado nos dados anteriormente
fornecidos.

Guarapuava-PR, 24 de julho de 2025.

PAULO SERG'O Assinado de forma digital por
SYRITIUK:6041645990 fhetO IO cosco
0 Dados: 2025.07.24 10:53:41 -03'00"
PAULO SERGIO SYRITIUK
DIRETOR PRESIDENTE
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P Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Rural de Toledo
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Atestamos para os devidos fins, que a empresa FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU), inscrita no CNPJ n° 0375?.610:’0001-22,
estabelecida na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana,

vagas da EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO - EMDUR, inscrita no
CNPJ n° 77.878.023.0001-28 com sede a Avenida José Jodo Muraro, n°® 1944, Bairro Jardim Porto Alegre,
na cidade de Toledo, Estado do Parana em razao do Contrato de Compromisso de Prestacao de Servicos

Equipe Técnica: Coordenacao Geral Administrativa e Planejamento: Diretor Presidente - Fernando
Franco Netto e Diretor Administrativo Financeiro — Paulo Sergio Syritiuk; e Comissao Organizadora
(Membros Comissao): Adriana Franzen Leite Ferreira, Arlindo da Rocha Gonzaga, Emerson Luiz
Wesseling, Luiz Fernando Fortes de Camargo, Luciane Cristine de Campo, Paulo Pazuch, Thiago Stefan
Appio.

__——“_— _‘_——_“——— _WWEDTI?EZ? i g T
e L CARSRETE T TVAGA: T Ij;'“":,lsgécel_-ARID;pé o mscnrrds:J
|Tm_\io—c?b_o;_ e — T NIVEL SUPERIOR # 136 4‘
"ANALISTA DE CONTROLEINTERNG —— ~ OR [NWELSUPERIOR %5 |
CONTADOR NIVEL SUPERIOR ———4—? #
'ENGENHERO CVIL NVELSUPERIOR | — W—j
'ESCRITURARIO NIVEL MEDIO ——————$ B
| Tﬁf%ﬁmﬁﬁ‘ﬁmamno NIVELMEDIO o _22__J['
} TOPOGRAFO NIVELMEDIO ——‘a——j
[ARMABOR T | OR | WVEL FUNGAWENTAL GOWPLETS —— 51—
CARPINTERG m‘ﬂ —0 ﬂﬁﬁﬁmnﬁfmwwmjm - |(
f'W“[m NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 55|
hmw | —OF_WVEEWWATWET_O—] ———
iMT— R 01 | NIVEL Fuﬁmﬁmﬁd\—zf —'J
 LUBRIFICADOR GR | NIVEL FUNDAMENTAL CONPLETO ‘—0—4"‘—'
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS CR | NWEL FUNDAMENTAL COMPLETO | 0§ |
MOTORISTA DE CAMINHAG 03| NIVEL FUNDAMENTAL CONPLETO —' g
 OPERADOR DE MAQUINAS| —__|L—uT NIVEL FONDAMERTAL COMPLETO 42 ‘—{
| GPERADOR DE WAGUINAS T ———— |- 03 | NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO |77

J

By | ——— e ]
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ﬁ,“ EMDUR

Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Rural de Toledo _
| OPERADOR DE USINA 1i 'NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

[ PEDREIRO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO -
PINTOR [ Nﬁﬁﬁﬁﬁﬁlﬁmﬂo )
| SERVENTE DE OBRAS - 05 NIVEL FUNDAMENTAL GO MPLETO 26

W\ELTUNDAMENTATCOMPLET‘H

o
T

* R"= Cadasfro de Reserva

a) Elaboragéo do EDITAL N° 001/2022 do concurso da EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
RURAL DE TOLEDO - EMDUR, contetidos programaticos e bibliografias, avisos, comunicados e demais
atos pertinentes, em conjunto com a Comissao Especial de Concurso, submetendo-os a aprovacao antes
da divulgacao:

cadastramento e conferéncia dos dados inseridos no banco de dados no sistema da FAU com parecer de
deferimento e indeferimento das inscrigées;

d) Recebimento e analise de laudos médicos periciais dos candidatos portadores de necessidades
especiais;

f) Reprodugao dos cadernos de provas em parque grafico préprio, sendo este ambiente sigiloso, restrito e
onitorado 24 (vinte e quatro) horas mediante sistema interno de cameras. Impressdo de provas em
quantidade compativel com o total de inscrigbes homologadas acrescida de quantidade reserva:

i) Selecao, contratacéo e treinamento da equipe técnica e de apoio destinada a aplicagao da prova objetiva
no dia 26/06/2022, na cidade de Toledo - PR:
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P‘ Empresa de Desenvolvimento
’ Urbano e Rural de Toledo
J

de respostas das questdes objetivas e discursivas para correcdo, com a desidentificacao dos candidatos.
Calculo do resultado utilizando os pesos e critérios de desempate previstos no edital;

1) Disponibilizacdo dos espelhos dos gabaritos dos candidatos de forma privada no site da contratada:

m) Avaliacdo das provas praticas:

p) Assessoria juridica no caso de eventuais demandas judiciais decorrentes do Concurso Publico.

Periodo de Execugdo: 25/04/2022 a 10/08/2022.

Toledo, 03 de novembro de 2022.

A ; e !
l\/?Ad?UQ’m (ﬁqw\\ ) /’ ‘L :..-éi T T,
/

Presidente da Comissao Organizadora. do Concurso Publico Edital n° 001/2022.




ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins,

que a empresa FUNDAGCAO DE APOIO AO

DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU), inscrita no CNPJ n°
03.757.610/0001-22, estabelecida na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, na cidade de Guarapuava,
Estado do Parana, executou servigos especializados de planejamento e organizagdo de Concurso Publico
— sob Regime Estatutario para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de Renascenca-PR, inscrita
no CNPJ n°® 76.205.681/0001-96, com sede a Rua Getlio Vargas, n°® 901, Bairro centro, na cidade de
Renascenca, Estado do Parand em razéo do Contrato de Compromisso de Prestacdo de Servigos n°
041/2022. Equipe Técnica: Coordenacéo Geral Administrativa e Planejamento: Diretor Presidente: Prof.
Fernando Franco Netto e Diretor Administrativo-Financeiro: Prof. Paulo Sergio Syritiuk; Comisséo
Organizadora: Marilia Zimermann Freese, Edilene Carlesso e Marcia Camiccia

" ~ EDITAL 095/2022 — REGIME ESTATUTARIO

' CARGOS VAGAS _ ESCOLARIDADE INSCRITOS
ASSISTENTE SOCIAL 01 NIVEL SUPERIOR 46

' CONTADOR CR | NiVEL SUPERIOR 49
ENFERMEIRO 01 NIVEL SUPERIOR 62
ENGENHEIRO CIVIL 01 NIVEL SUPERIOR 60

" FONOAUDIOLOGO 01 | NIVEL SUPERIOR 03
MEDICO 01 NIVEL SUPERIOR 65

' MEDICO GINECOLOGISTA 01 NIVEL SUPERIOR 07
PROFESSOR 20H CR | NIVEL SUPERIOR 105
PROFESSOR 40H CR | NIVEL SUPERIOR 128

' AUXILIAR DE FARMACIA 01 NIVEL MEDIO/TECNICO 10
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 02 NIVEL MEDIO/TECNICO 11
ESCRITURARIO 01 NIVEL MEDIO/TECNICO 94
FISCAL 01 NIVEL MEDIO/TECNICO 111
TECNICO AGRICOLA 01 NIVEL MEDIO/TECNICO 25
TECNICO EM ENFERMAGEM 02 NIVEL MEDIO/TECNICO 64
TECNICO EM SAUDE BUCAL 02 | NIVEL MEDIO/TECNICO 03
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 01 NIVEL MEDIO/TECNICO 37

' TECNICO EM CONTABILIDADE CR | NIVEL MEDIO/TECNICO 13

PREFEITURA MUNICIPAL DE RENASCENGA
CNPJ 76.205.681/0001-96
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| MOTORISTA 05 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 89

OPERADOR DE MAQUINAS 04 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 54

TOTAL DE INSCRITOS

T TAmGs

"CR.= Cédaétro de Resefva

a) Elaboragdo do EDITAL N° 095/2022 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Renascenga-PR,
conteudos programaticos e bibliografias, avisos, comunicados e demais atos pertinentes, em conjunto com a
Comissado Especial de Concurso, submetendo-os a aprovagdo antes da divulgagao;

b) Recebimento das inscrigbes via internet, através do preenchimento de formulario préprio disponibilizado no
site da FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-
OESTE (FAU), com geracao automatica de boleto bancario e importagdo das informacées de quitacao do
boleto diariamente para homologacéo:

¢) Recebimento e analise dos dados registrados, confirmacdo de quitacdo do pagamento da taxa,
cadastramento e conferéncia dos dados inseridos no banco de dados no sistema da FAU com parecer de
deferimento e indeferimento das inscricdes:

d) Recebimento e analise de laudos médicos periciais dos candidatos portadores de necessidades especiais:

e) Contratacdo de banca elaboradora de questdes, composta por profissionais especialistas, mestres e
doutores de notério saber e ilibada reputacao. Elaboragio e reproducéo de provas diferentes, com questoes
inéditas de multipla escolha, de acordo com o Programa de Provas. Foram aplicadas provas objetivas para
todos os cargos, prova de titulos para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, ENFERMEIRO,
ENGENHEIRO CIVIL, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO GINECOLOGISTA, PROFESSOR 20H E
PROFESSOR 40H ¢ prova pratica para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS:

f) Reprodugdo dos cadernos de provas em parque grafico préprio, sendo este ambiente sigiloso, restrito e
monitorado 24 (vinte e quatro) horas mediante sistema interno de cameras. Impressao de provas em
quantidade compativel com o total de inscrigdes homologadas acrescida de quantidade reserva:

g) Acondicionamento dos cadernos de provas imediatamente apds a impresséo, em embalagens nao
transparentes e em malotes contendo lacres de seguranga inviolaveis, nome da cidade de aplicacio,
identificagao dos locais como escolas, cargo, blocos, nimero das salas e a quantidade de cadernos de provas:

h) Contratacao e organizagéo dos locais de provas para realizagdo do concurso publico e cadastramento em
sistema especifico destinado a geracao de listas de presenca para cada sala, lista geral e folhas opticas de
respostas personalizadas;

i) Selecdo, contratagdo e treinamento da equipe técnica e de apoio destinada & aplicacao da prova objetiva no
dia 14/08/2022, na cidade de Renascenca e Francisco Beltrio - PR;

J) Acompanhamento dos malotes lacrados e identificados, contendo os cadernos de provas aos locais de
aplicacao;

PREFEITURA MUNICIPAL DE RENASCENGA "
CNPJ 76.205.681/0001-96 A

Biin Catiilin \larmas ON1 PoaccllPae 148 ABEA ARRA
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k) Acompanhamento dos malotes de retorno das folhas de respostas a unidade operacional da FAU para
digitaliza¢ao e corregao. Utilizagao de tecnologia mediante a digitalizagao por meio de scanners das folhas de
respostas das questdes objetivas e discursivas para corre¢ao, com a desidentificagdo dos candidatos. Calculo
do resultado utilizando os pesos e critérios de desempate previstos no edital;

I) Disponibilizacao dos espelhos dos gabaritos dos candidatos de forma privada no site da contratada;
m) Recebimento e avaliagao das Provas de Titulos, bem como avaliagao das Provas Praticas;

n) Avaliagao dos recursos interpostos contra as questdes das provas objetivas, de titulos e das provas praticas
e/ou sobre o respectivo gabarito, respondendo em tempo habil os questionamentos, assegurando a todos os
candidatos esclarecimentos necessarios e satisfatérios;

o) Elaboragéo de relatérios de resultados, cadastros de candidatos em meio magnético e impresso, com todos
os dados pertinentes, em conformidade e caracteristicas do processo de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal de Renascenga-PR;

p) Assessoria juridica no caso de eventuais demandas judiciais decorrentes do Concurso Publico.
Periodo de Execugao: 06/06/2022 a 03/10/2022.

Atestamos ainda que a FAU - FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE - executou as atividades acima elencados dentro dos padrées técnicos de
gualidade exigida pela Prefeitura Municipal de Renascenga - PR, cumprindo pontualmente os compromissos
assumidos, nao havendo até o presente momento, registro algum que a desabone.

Renascenca-PR, 03 de novembro de 2022.

. v {}n \

Mo dn 2. 3390,

Marilia Zimermann Freese
Presidente da Comissao Organizadora

Concurso Publico Edital n® 096/2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RENASCENGA
CNPJ 76.205.681/0001-96
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU), inscrita no CNPJ n° 03.757.610/0001-22,
estabelecida na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana,
executou servicos especializados de planejamento e organizacdo de Concurso Publico — sob Regime
Celetista para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de Renascencga-PR, inscrita no CNPJ n°
76.205.681/0001-96, com sede a Rua Getdlio Vargas, n° 901, Bairro centro, na cidade de Renascenca,
Estado do Parana em razéo do Contrato de Compromisso de Prestagao de Servicos n° 041/2022. Equipe
Técnica: Coordenagéo Geral Administrativa e Planejamento: Diretor Presidente: Prof. Fernando Franco
Netto e Diretor Administrativo-Financeiro: Prof Paulo Sergio Syritiuk; Comissao Organizadora: Marilia
Zimermann Freese, Edilene Carlesso e Marcia Camiccia.

| FF T ~ EDITAL 096/2022 - REGIME CELETISTA - aF

T RGeS T [ VAoAS]  ESCOLARIDABE —TiRSERROS
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS | 03 NIVEL FUNDAMENTAL 57
TTOTALDEWSCRIOS Wi

a) Elaboragado do EDITAL N° 096/2022 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Renascenca-
PR, contetdos programaticos e bibliografias, avisos, comunicados e demais atos pertinentes, em
conjunto com a Comiss&o Especial de Concurso, submetendo-os 3 aprovagao antes da divulgacao;

b) Recebimento das inscrigdes via internet, através do preenchimento de formulario préprio
disponibilizado no site da FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU), com gerag&o automatica de boleto bancario e importagdo das
informagées de quitacio do boleto diariamente para homologacao;

c) Recebimento e analise dos dados registrados, confirmagdo de quitacdo do pagamento da taxa,
cadastramento e conferéncia dos dados inseridos no banco de dados no sistema da FAU com parecer de
deferimento e indeferimento das inscrigoes;

d) Recebimento e anélise de laudos medicos periciais dos candidatos portadores de necessidades
especiais;

e) Contratagdo de banca elaboradora de questdes, composta por profissionais especialistas, mestres e
doutores de notério saber e ilibada reputagéo. Elaboragdo e reproducdo de provas diferentes, com
questdes ineditas de multipla escolha, de acordo com o Programa de Provas. Foram aplicadas provas
objetivas para todos os cargos;

f) Reprodugédo dos cadernos de provas em parque grafico proprio, sendo este ambiente sigiloso, restrito e
monitorado 24 (vinte e quatro) horas mediante sistema interno de cameras. Impressao de provas em
quantidade compativel com o total de inscrigdes homologadas acrescida de quantidade reserva:

-~
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g) Acondicionamento dos cadernos de provas imediatamente apés a impressdo, em embalagens nao
transparentes e em malotes contendo lacres de seguranca inviolaveis, nome da cidade de aplicacao,
identificacéo dos locais como escolas, cargo, blocos, niimero das salas e a quantidade de cadernos de
provas;

h) Contratagéo e organizacao dos locais de provas para realizag@o do concurso publico e cadastramento
em sistema especifico destinado a geracdo de listas de presencga para cada sala, lista geral e folhas
opticas de respostas personalizadas;

i) Selegéo, contratacdo e treinamento da equipe técnica e de apoio destinada a aplicagdo da prova
objetiva no dia 14/08/2022, na cidade de Renascencga e Francisco Beltrao-PR;

J) Acompanhamento dos malotes lacrados e identificados, contendo os cadernos de provas aos locais de
aplicagao;

k) Acompanhamento dos malotes de retorno das folhas de respostas a unidade operacional da FAU para
digitalizacio e corregéo. Utilizacdo de tecnologia mediante a digitalizacdo por meio de scanners das
folhas de respostas das questdes objetivas e discursivas para correcdo, com a desidentificagdo dos
candidatos. Calculo do resultado utilizando os pesos e critérios de desempate previstos no edital;

) Disponibilizagao dos espelhos dos gabaritos dos candidatos de forma privada no site da contratada:

m) Avaliagao dos recursos interpostos contra as questOes das provas objetivas, de titulos e das provas
praticas e/ou sobre o respectivo gabarito, respondendo em tempo habil os questionamentos,
assegurando a todos os candidatos esclarecimentos necessarios e satisfatorios:

n) Elaboragao de relatérios de resultados, cadastros de candidatos em meio magnetico e impresso, com
todos os dados pertinentes, em conformidade e caracteristicas do processo de acordo com a
necessidade da Prefeitura Municipal de Renascenga-PR:

0) Assessoria juridica no caso de eventuais demandas judiciais decorrentes do Concurso Publico.
Periodo de Execugao: 06/06/2022 a 03/1 0/2022.

Atestamos ainda que a FAU - FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE - executou as atividades acima elencados dentro dos padrées
tecnicos de qualidade exigida pela Prefeitura Municipal de Renascenca - PR, cumprindo pontualmente
0s compromissos assumidos, nao havendo até o presente momento, registro algum que a desabone.

Renascenga-PR, 03 de novembro de 2022.

P . 3 )
N, .o N ¥ N

Marilia Zimermann Freese

Presidente da Comiss&o Organizadora
Concurso Publico Edital n° 096/2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RENASCENGA
CNPJ 76.205.681/0001-96
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Prefeitura Municipal de SantaFé

CNPJ 76.291.418/0001-67

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU), inscrita no CNPJ
n°®03.757.610/0001-22, estabelecida na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, na cidade de Guarapuava,
Estado do Parana, executou servigos especializados de planejamento e organizagao de Concurso Publico
- sob Regime Celetista para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de Santa Fé - PR, inscrita no
CNPJ n°. 76.291.418/0001-67, com sede 3 Avenida Presidente Kennedy, 717, centro, na cidade de Santa
Fé, Estado do Paran4 em razdo do Contrato de Compromisso de Prestacao de Servigos n°.063/ 2022.

Equipe Técnica: Coordenagdo Geral Administrativa e Planejamento: Diretor Presidente: Prof Fernando
Franco Netto e Diretor Administrativo-Financeiro: Prof. Paulo Sergio Syritiuk;

Comiss&o Organizadora Comissdo e de Acompanhamento do Concurso Publico(Membros Comiss&o):
SERGIO BATISTA DE MACEDO - PRESIDENTE, Claudenice Correia da Silva, Elaine Maria Ruiz
Fracalossi, Célia Christina Gabella e André Luiz da Silva — membros.

!_ R TAL 002/2022 - RE CELETISTA mEY
e e e Uk S
}* ol &m& | VAGAS | ESCOLARIDADE | INSCRITOS

MEDICO CLINICO GERAL 02 NIVEL SUPERIOR 04
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CR NIVEL SUPERIOR 55 |
AGENTE ERRADICADOR DA DENGUE CR NIVEL SUPERIOR 46
__AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01 | NIVEL SUPERIOR 07
NS LT & D EINSCROS. . . = M2

*'CRI=. Cadaétrd dé .Reserva

a) Elaboragao do EDITAL N° 002/2022 do Concurso Plblico da Prefeitura Municipal de Santa Fé-PR,
contelidos programaticos e bibliografias, avisos, comunicados e demais atos pertinentes, em conjunto com
a Comissao Especial de Concurso, submetendo-os & aprovago antes da divulgagéo;

b) Recebimento das inscrigdes via internet, através do preenchimento de formulério préprio disponibilizado
no site da FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
CENTRO-OESTE (FAU), com geragao automatica de boleto bancario e importagao das informagGes de
quitag&o do boleto diariamente para homologagao;

¢) Recebimento e analise dos dados registrados, confirmacao de quitagdo do pagamento da taxa,
cadastramento e conferéncia dos dados inseridos no banco de dados no sistema da FAU com parecer de
deferimento e indeferimento das inscrigdes:

d) Recebimento e analise de laudos médicos periciais dos candidatos portadores de necessidades
especiais;

e) Contratag&o de banca elaboradora de questoes, composta por profissionais especialistas, mestres e
doutores de notério saber e ilibada reputacdo. Elaboracéo e reproducao de provas diferentes, com
questdes inéditas de mltipla escolha, de acordo com o Programa de Provas. Foram aplicadas provas
objetivas para todos os cargos e prova de titulos para os cargos de MEDICO CLINICO GERAL, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE ERRADICADOR DA DENGUE E AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

PRACA MILITAO BENTO FRANCA, AV. PRES. KENNEDY, 717 — FONE/FAX: {44) 3247 1247 — 324T_-1CAA _ A%A 1 ~Fe
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Prefeitura Municipal de SantaFé

CNPJ 76.291.418/0001-67

f) Reprodugéo dos cadernos de provas em parque gréafico proprio, sendo este ambiente sigiloso, restrito e
monitorado 24 (vinte e quatro) horas mediante sistema interno de cameras. Impressao de provas em
quantidade compativel com o total de Inscrigoes homologadas acrescida de quantidade reserva;

g) Acondicionamento dos cadernos de provas imediatamente apés a impressdo, em embalagens nao
transparentes e em malotes contendo lacres de seguranga inviolaveis, nome da cidade de aplicagao,
identificagao dos locais como escolas, cargo, blocos, nimero das salas e a quantidade de cadernos de
provas;

h) Contratacao e organizagao dos locais de provas para realizagao do concurso publico e cadastramento
em sistema especifico destinado a geragao de listas de presenga para cada sala, lista geral e folhas 6pticas
de respostas personalizadas:

i) Selegao, contratagio e treinamento da equipe técnica e de apoio destinada & aplicagéo da prova objetiva
no dia 03/04/2022, na cidade de Santa Fé-PR:

J) Acompanhamento dos malotes lacrados e identificados, contendo os cadernos de provas aos locais de
aplicagao;

k) Acompanhamento dos malotes de retomo das folhas de respostas & unidade operacional da FAU para
digitalizag&o e correcéo. Utilizagao de tecnologia mediante a digitalizagao por meio de scanners das folhas
de respostas das questdes objetivas e discursivas para corregao, com a desidentificacao dos candidatos.
Calculo do resultado utilizando os pesos e critérios de desempate previstos no edital:

l) Disponibilizagao dos espelhos dos gabaritos dos candidatos de forma privada no site da contratada;

m) Recebimento e avaliagao das Provas de Titulos;

n) Avaliagdo dos recursos interpostos contra as questOes das provas objetivas, de titulos e das provas
praticas e/ou sobre o respectivo gabarito, respondendo em tempo habil os questionamentos, assegurando
a todos os candidatos esclarecimentos necessarios e satisfatorios;

0) Elaboragao de relatérios de resultados, cadastros de candidatos em meio magnético e impresso, com
todos os dados pertinentes, em conformidade e caracteristicas do processo de acordo com a necessidade
da Prefeitura Municipal de Santa Fé-PR:

p) Assessoria juridica no caso de eventuais demandas judiciais decorrentes do Concurso Publico.

Periodo de Execucio: 28/01/2022 a 30/05/2022.

Atestamos ainda que a FAU - FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE — executou as atividades acima elencados dentro dos
padroes técnicos de qualidade exigida pela Prefeitura Municipal de Santa Fé - PR cumprindo
pontualmente os compromissos assumidos, nao havendo até o presente momento, registro algum que a
desabone.

Paco Municipal Prefeito Salvador de Doménico Sobrinho, em 1° de novembro de 2.022.
Qm NG TTe :

SERGIO BATISTA DE MACEDO

PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°002/2022.

PRACA MILITAQ BENTO FRANCA, AV. PRES. KENNEDY, 717 — FONE/FAX: (44) 3247 1247 — 23947.1CAA — 3947 19




Prefeitura Municipal de SantaFé

CNPJ 76.291.418/0001-67

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU), inscrita no CNPJ n®
03.757.610/0001-22, estabelecida na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, na cidade de Guarapuava,
Estado do Parana, executou servigos especializados de planejamento e organizagao de Concurso Publico
— sob Regime Estatutario para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de Santa Fé - PR, inscrita no
CNPJ n°.76.291.418/0001-67, com sede a Avenida Presidente Kennedy, n°.717, Centro, na cidade de
Santa Fé, Estado do Parana em razéo do Contrato de Compromisso de Prestagao de Servicos n°.063/
2022.

Equipe Técnica: Coordenagao Geral Administrativa e Planejamento: Diretor Presidente: Prof. Fernando
Franco Netto e Diretor Administrativo-Financeiro: Prof. Paulo Sergio Syritiuk;

Comiss&o Organizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico(Membros Comissdo): SERGIO
BATISTA DE MACEDO - PRESIDENTE, Claudenice Correia da Silva, Elaine Maria Ruiz Fracalossi, Célia
Christina Gabella e André Luiz da Silva — membros.

“‘“‘%Dlm. awzozz“» ﬁEGlME ESTATU?A&:O : _ '

e (:A - | VAGAS ESCOLARIDADE | INSCRITOS
CIRURGIAO DENTISTA 01 NIVEL SUPERIOR 32 |
FISIOTERAPEUTA 02 NIVEL SUPERIOR 63
PSICOLOGO 02 NIVEL SUPERIOR 84
MEDICO CLINICO GERAL 02 NIVEL SUPERIOR 01
ENGENHEIRO AGRONOMO 01 NIVEL ?UPERIOR _ 25

NIVEL '
AGENTE ADMINISTRATIVO 01 MED[OITECNICO 74 |
NIVEL
AGENTE DE SAUDE 01 MEDIO/TECNICO 27
AGENTE DE FISCALIZACAO - FISCAL NIVEL
TRIBUTARIO 01 MEDIO/TECNICO 26
NIVEL
TECNICO EM ENFERMAGEM 02 MEDIO/TECNICO 2
NIVEL
TECNICO EM SAUDE BUCAL 01 MEDIO/TECNICO 01
NIVEL
PROFESSOR 03 MEDIOITECNICO 203
AGENTE DE VEICULOS AUTOMOTORES - NIVEL FUNDAMENTAL
MOTORISTA 03 COMPLETO 55
AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - NIVEL FUNDAMENTAL
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 01 COMPLETO 04
AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - NIVEL FUNDAMENTAL
OPERADOR DE TRATOR 01 COMPLETO 04
AGENTE DE CONSTRUGAO E MANUTENGAO - NIVEL FUNDAMENTAL
PEDREIRO 02 COMPLETO 02
NIVEL
FUNDAMENTAL
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS 06 COMPLETO
?“’ i : o

PRACA MILITAQ BENTO FRANCA, AV. PRES. KENNEDY, 717 — FONE/FAX: (44) 3247 1247 — 3247-1544 — 3247-1355




Prefeitura Municipal de SantaFé

CNPJ 76.291.418/0001-67

*CR= Cadastro de Reserva

a) Elaboragao do Edital n® 001/2022 do Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Santa Fé-PR,
contetdos programaticos e bibliografias avisos, comunicados e demais atos pertinentes, em conjunto
com a Comissé&o Especial de Concurso, submetendo-os & aprovagéo antes da divulgacao;

b) Recebimento das i inscri¢des via internet, através do preenchimento de formulario proprio disponibilizado
no site da FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
CENTRO-OESTE (FAU), com geragéo automatica de boleto bancério e importagao das informagdes de
quitaga@o do boleto diariamente para homologag&o;

c) Recebimento e andlise dos dados registrados, confirmagdo de quitagdo do pagamento da taxa,
cadastramento e conferéncia dos dados inseridos no banco de dados no sistema da FAU com parecer de
deferimento e indeferimento das inscrigées;

d) Recebimento e analise de laudos médicos periciais dos candidatos portadores de necessidades
especiais;

e) Contratagdo de banca elaboradora de questdes, composta por profissionais especialistas, mestres
e doutores de notério saber e ilibada reputagéo. Elaboragdo e reproducéo de provas diferentes, com
questdes ineditas de maltipla escolha, de acordo com o Programa de Provas. Foram aplicadas provas
objetivas para todos os cargos, prova de titulos para os cargos de CIRURGIAO DENTISTA,
FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, ENGENHEIRO AGRONOMO,
ENGENHEIRO AGRONOMO, AGENTE DE SAUDE, AGENTE DE FISCALIZACAO (FISCAL
TRIBUTARIO), TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM SAUDE BUCAL, PROFESSOR AGENTE
DE VEICULOS AUTOMOTORES (MOTORISTA), AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
(OPERADOR DE PA CARREGADEIRA), AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
(OPERADOR DE TRATOR), AGENTE DE CONSTRUGAO E MANUTENGAO (PEDREIRO) E AGENTE
DE SERV. OPERACIONAIS (SERVICOS GERAIS); e Prova Pratica para os cargos de AGENTE DE
VEICULOS AUTOMOTORES ( Motorista), AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
( Operador de pa carregadeira), AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (operador de
trator) AGENTE DE CONSTRUGAO E MANUTENGAO (pedreiro) e AGENTE DE SERV.
OPERACIONAIS (SERVICOS gerais);

f) Reproducao dos cadernos de provas em parque grafico préprio, sendo este ambiente sigiloso, restrito e
monitorado 24 (vinte e quatro) horas mediante sistema interno de cameras. Impressdo de provas em
quantidade compativel com o fotal de inscrigoes homologadas acrescida de quantidade reserva;

g) Acondicionamento dos cadernos de provas imediatamente apos a impressdo, em embalagens nao
transparentes e em malotes contendo lacres de seguranga inviolaveis, nome da cidade de aplicagéo,
identificagdo dos locais como escolas, cargo, blocos, nimero das salas e a quantidade de cadernos
de provas;

h) Contratagdo e organizagdo dos locais de provas para realizagdo do concurso publico e
cadastramento em sistema especifico destinado a geragéo de listas de presenca para cada sala,
lista geral e folhas Opticas de respostas personalizadas;

i) Selegdo, contratagédo e treinamento da equipe técnica e de apoio destinada a aplicagao da prova
objetiva no dia 03/04/2022, na cidade de Santa Fé-PR:

PRACA MILITAO BENTO FRANCA, AV. PRES. KENNEDY, 717 — FONE/FAX: (44) 3247 1247 — 3247-1544 — 3247-1355
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Prefeitura Municipal de SantaFé )

CNPJ 76.291.418/0001-67

j) Acompanhamento dos malotes lacrados e identificados, contendo os cadernos de provas aos locais de
aplicagao;

k) Acompanhamento dos malotes de retomo das folhas de respostas a unidade operacional da FAU para
digitalizag&o e corregao. Utilizagao de tecnologia mediante a digitalizag@o por meio de scanners das folhas
de respostas das questdes objetivas e discursivas para corregéo, com a desidentificacao dos candidatos.
Calculo do resultado utilizando os pesos e critérios de desempate previstos no edital;

l) Disponibilizagdo dos espelhos dos gabaritos dos candidatos de forma privada no site da contratada;

m) Recebimento e avaliagdo das Provas de Titulos, bem como avaliagdo das Provas Préticas;

n) Avaliaggo dos recursos interpostos contra as questdes das provas objetivas, de titulos e das provas
praticas e/ou sobre o respectivo gabarito, respondendo em tempo habil os questionamentos, assegurando
a todos os candidatos esclarecimentos necessarios e satisfatorios:

0) Elaboragéo de relatorios de resultados, cadastros de candidatos em meio magnético e impresso, com
todos os dados pertinentes, em conformidade e caracteristicas do processo de acordo com a necessidade
da Prefeitura Municipal de Santa Fé-PR;

p) Assessoria juridica no caso de eventuais demandas judiciais decorrentes do Concurso Piblico.
Periodo de Execugéo: 28/01/2022 a 30/05/2022.

Atestamos ainda que a FAU - FUNDAGAO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE - executou as atividades acima elencados dentro dos
padrGes técnicos de qualidade exigida pela Prefeitura Municipal de Santa Fé - PR, cumprindo
pontualmente os compromissos assumidos, ndo havendo até o presente momento, registro algum que a
desabone.

Pago Municipal Prefeito Salvador de Doménico Sobrinho, aos 1° de novembro de 2022.

SERGIO BATISTA DE MACEDO

PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°001/2022.

PRACA MILITAO BENTO FRANCA, AV. PRES. KENNEDY, 717 — FONE/FAX: (44) 3247 1247 — 3247-1544 — 3247-1355




PREFEITURA MUNICIPAL DE IRETAMA 133
Municipio de Iretama - Estado do Parana
CNPJ - 76.950.088/0001-74

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU), inscrita no CNPJ n° 03.757.610/0001-22,
estabelecida na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, na cidade de Guarapuava, Estado do Parané, executou
servicos especializados de planejamento e organizagdo de Processo Seletivo Simplificado para provimento de
vagas da Prefeitura Municipal de Iretama - PR, inscrita no CNPJ n° 76.950.088/0001-74, com sede a Rua
Oscar Gauer Khunn, 174, Centro, Estado do Parana em razéo do Contrato de Compromisso de Prestacdo de
Servigos n° 088/2021..

Equipe Técnica: Coordenacédo Geral Administrativa e Planejamento: Diretor
Presidente - Fernando Franco Netto e Diretor Administrativo Financeiro — Paulo Sergio
Syritiuk; Comisséo de Acompanhamento e Monitoramento (Membros Comiss&o): Alexandre
Ferreira da Silva, Eliséngela Ferreira Barbosa Perin, Isiane Kravec Lara e Rose Mari

Maybuk.

EDITAL N° 001/2022 |

CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE INSCRITOS |
MEDICO PSF 01 NIVEL SUPERIOR 03
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01+CR | NIVEL MEDIO/TECNICO 18
PROFESSOR 04+CR | NIVEL MEDIO/TECNICO 90
OPERADOR DE MAQUINAS 04 NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 16

TOTAL DE INSCRITOS 127

*CR= Cadastro de Reserva

a) Elaboragéo do EDITAL N° 001/2022 do concurso da Prefeitura Municipal de Iretama - PR, contelidos
programaticos e bibliografias, avisos, comunicados e demais atos pertinentes, em conjunto com a Comisséo
Especial de Concurso, submetendo-os a aprovagéo antes da divulgagéo:

b) Recebimento das inscricdes via internet, através do preenchimento de formulério préprio disponibilizado no
site da FUNDAGAQO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-
OESTE (FAU), com geracdo automatica de boleto bancério e importagdo das informagbes de quitagdo do
boleto diariamente para homologacgao;

c) Recebimento e andlise dos dados registrados, confirmagéo de quitagdo do pagamento da taxa,
cadastramento e conferéncia dos dados inseridos no banco de dados no sistema da FAU com parecer de
deferimento e indeferimento das inscricdes;

d) Recebimento e analise de laudos meédicos periciais dos candidatos portadores de necessidades especiais;

e) Contratacdo de banca elaboradora de questdes, composta por profissionais especialistas, mestres e
doutores de notério saber e ilibada reputagdo. Elaborag@o e reproducéo de provas diferentes, com questdes
inéditas de multipla escolha, de acordo com o Programa de Provas. Foram aplicadas provas objetivas para

Rua Oscar Gauer Khunn, 174, Centro — Iretama — PR Fone: (44) 3573-1668 Y
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todos os cargos, prova pratica para o cargo OPERADOR DE MAQUINAS e prova de titulos para os cargos de
PROFESSOR, MEDICO PSF E AUXILIAR DE ENFERMAGEM;

f) Reprodugdo dos cadernos de provas em parque grafico préprio, sendo este ambiente sigiloso, restrito e
monitorado 24 (vinte e quatro) horas mediante sistema interno de cameras. Impressdo de provas em
quantidade compativel com o total de inscricdes homologadas acrescida de quantidade reserva;

g) Acondicionamento dos cadernos de provas imediatamente ap6s a impressdo, em embalagens néo
transparentes e em malotes contendo lacres de seguranga invioldveis, nome da cidade de aplicacéo,
identificagéo dos locais como escolas, cargo, blocos, numero das salas e a quantidade de cadernos de provas;

h) Contratacéo e organizacéo dos locais de provas para realizagéo do concurso publico e cadastramento em
sistema especifico destinado a geracéo de listas de presenca para cada sala, lista geral e folhas dpticas de
respostas personalizadas:

i) Selecéo, contratacdo e treinamento da equipe técnica e de apoio destinada a aplicagéo da prova objetiva no
dia 27/03/2022, na cidade de Iretama — PR

J) Acompanhamento dos malotes lacrados e identificados, contendo os cadernos de provas aos locais de
aplicacéo;

k) Acompanhamento dos malotes de retorno das folhas de respostas a unidade operacional da FAU para
digitalizagéo e correcéo. Utilizacdo de tecnologia mediante a digitalizacéo por meio de scanners das folhas de
respostas das questdes objetivas e discursivas para correcdo, com a desidentificagdo dos candidatos. Calculo
do resultado utilizando os pesos e critérios de desempate previstos no edital;

) Disponibilizag&o dos espelhos dos gabaritos dos candidatos de forma privada no site da contratada;
m) Recebimento e avaliacdo das Provas de Titulos, bem como avaliacdo das provas praticas;

n) Avaliagéo dos recursos interpostos contra as questdes das provas objetivas, de titulos e das provas praticas
e/ou sobre o respectivo gabarito, respondendo em tempo habil os questionamentos, assegurando a todos os
candidatos esclarecimentos necessarios e satisfatorios;

0) Elaboragéo de relatérios de resultados, cadastros de candidatos em meio magnético e impresso, com todos
0s dados pertinentes, em conformidade e caracteristicas do processo de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal de Iretama — PR;

P) Assessoria juridica no caso de eventuais demandas judiciais decorrentes do Concurso Publico.
Periodo de Execucao: 24/01/2022 a 16/05/2022.

Atestamos ainda que a FAU - FUNDAGCAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE - executou as atividades acima elencados dentro dos padrdes técnicos de
qualidade exigida pela Prefeitura Municipal de Iretama - PR, cumprindo pontualmente os compromissos
assumidos, né&o havendo até o presente momento, registro algum que a desabone.

Iretama, 03 de novembro de 2022.

Alexandre Fefreira da Silva
Presidente da Comissao Organizador4 do Concurso Publico Edital n° 001/2022.

Rua Oscar Gauer Khunn, 174, Centro — Iretama — PR Fone: (44) 3572-1cE8
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Atestamos para o0s devidos fins, que a empresa FUNDAGAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU), inscrita no CNPJ
n°® 03.757.610/0001-22, estabelecida na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, na cidade de Guarapuava,

Publico para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de Iguatu - PR, inscrita no CNPJ n°
95.595.013/0001-67, com sede na Avenida Centenario, n° 500, Centro, na cidade de Iguatu, Estado do
Parana em raz&o do Contrato de Prestagao de Servicos n° 146/2021.

Equipe Técnica: Coordenacido Geral Administrativa e Planejamento: Diretor Presidente: Prof.
Fernando Franco Netto e Diretor Administrativo-Financeiro: Prof. Paulo Sergio Syritiuk; Comissao
Organizadora (Membros Comissédo): Rodrigo Jeferson Estevam; Marcus Vinicius Nascimento Reis:
Rosangela Aparecida Pereira Colla Ferreti; Bernadete Lemanski Avila.

= EDITAL 01/2022
PSICOLOGO e T NIVEL SUPERIOR 20

' ODONTOLOGO 01 NIVEL SUPERIOR 15 |

' MEDICO VETERINARIO 01 NIVEL SUPERIOR 10
MEDICO CLINICO GERAL 01 NIVEL SUPERIOR 01
MEDICO GINECOLOGISTA 01 NIVEL SUPERIOR 01
MEDICO PEDIATRA 01 NIVEL SUPERIOR 01
FISIOTERAPEUTA CR NIVEL SUPERIOR 25
PROFESSOR 03 NIVEL SUPERIOR 61 |
ENFERMEIRO 01 NIVEL SUPERIOR 08
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 01 NIVEL SUPERIOR 07
TECNICO EM ENFERMAGEM 01 NIVEL MEDIO/TECNICO 09
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 NIVEL MEDIO/TECNICO 28 |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 NIVEL MEDIO/TECNICO 42
MECANICO 01 NIVEL MEDIO/TECNICO 01
ELETRECISTA 01 NIVEL MEDIO/TECNICO 07
MOTORISTA 02 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 31
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 01 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 20

| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 24
ZELADORA 01 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 24 J
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adastro de Reserva

a) Elaboragdo do EDITAL N° 01/2022 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Iguatu - PR,
contetidos programaticos e bibliografias, avisos, comunicados e demais atos pertinentes, em conjunto
com a Comisséo Especial de Concurso, submetendo-os a aprovagao antes da divulgagéo;

b) Recebimento das inscrices via internet através do preenchimento de formulario préprio
disponibilizado no site da FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU), com geragéo automatica de boleto bancario e importagdo das
informagdes de quitagdo do boleto diariamente para homologagéo;

¢) Recebimento e analise dos dados registrados, confirmagdo de quitagdo do pagamento da taxa,
cadastramento e conferéncia dos dados inseridos no banco de dados no sistema da FAU com parecer de
deferimento e indeferimento das inscricoes;

d) Recebimento e andlise de laudos médicos periciais dos candidatos portadores de necessidades
especiais;

e) Contratagdo de banca elaboradora de questdes, composta por profissionais especialistas, mestres e
doutores de notério saber e ilibada reputacdo. Elaboragdo e reproducdo de provas diferentes, com
questdes ineditas de multipla escolha, de acordo com o Programa de Provas. Foram aplicadas provas
objetivas para todos os cargos, prova de titulos para os cargos de PSICOLOGO, ODONTOLOGO,
MEDICO VETERINARIO, MEDICO VETERINARIO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, FISIOTERAPEUTA, MEDICO PSIQUIATRA, PROFESSOR,
ENFERMEIRO, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA E TECNICO EM ENFERMAGEM. Prova pratica
para os cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MECANICO, MOTORISTA E OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS e prova fisica para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS e GARI:

f) Reprodugéo dos cadernos de provas em parque grafico proprio, sendo este ambiente sigiloso, restrito e
monitorado 24 (vinte e quatro) horas mediante sistema interno de cameras. Impresséo de provas em
quantidade compativel com o total de inscrigdes homologadas acrescida de quantidade reserva;

g) Acondicionamento dos cadernos de provas imediatamente apés a impressdo, em embalagens nao
transparentes e em malotes contendo lacres de seguranga inviolaveis, nome da cidade de aplicacéo,
identificag@o dos locais como escolas, cargo, blocos, nimero das salas e a quantidade de cadernos de
provas;

h) Organizagéo dos locais de provas para realizag&o do concurso publico e cadastramento em sistema
especifico destinado a geracdo de listas de presenca para cada sala, lista geral e folhas Opticas de
respostas personalizadas;

i) Selegdo, contratagéo e treinamento da equipe técnica e de apoio destinada 2 aplicagdo da prova
objetiva no dia 15/05/2022, na cidade de Iguatu-PR;
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Fisicas;

n) Avaliagdo dos recursos Interpostos contra as questdes das provas objetivas, de titulos e das provas
praticas e/ou sobre o respectivo gabarito, respondendo em tempo habil os questionamentos,
assegurando a todos os candidatos esclarecimentos necessarios e satisfatorios;

P) Assessoria juridica no caso de eventuais demandas judiciais decorrentes do Concurso Publico.

Periodo de Execucdo: 07/03/2022 a 05/09/2022.

b

S;ﬁ 30 Je Estevam
Presidente -8migséo Especial de Concurso Publico

Marcus Viniciu ascimento Reis
Membro da Comissao Especial de Concurso Publico

=

§

Rosar"n-SLIé Aparecida Pereira Colla Ferreti
Membro da Comissio Especial de Concurso Publico

1 ﬁw.w)sziz g\ﬂm&m«/\&l Uv&ﬂ.

Bernadete Lemanski Avila
Membro da Comissio Especial de Concurso Publico
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MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana
: CNPI: 01619323/0001-20
b Av.Remis Jodo Loss, 600 — Centro - Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84535-000
FONE/FAX (042) 3459-1109
e-mail: gabinete@femandespinheiro.pr.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa FUNDAGCAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU), inscrita no CNPJ
n® 03.757.610/0001-22, estabelecida na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, na cidade de Guarapuava,
Estado do Parana, executou servicos especializados de planejamento e organizagao de Concurso Publico
para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro - PR, inscrita no CNPJ n°
01.619.323/0001-20, com sede a Avenida Remis Jodo Loss, n° 600, Bairro Centro, na cidade de Fernandes
Pinheiro, Estado do Parana em raz3o do Contrato de Compromisso de Prestacao de Servicos n° 014/2020.

Equipe Técnica: Coordenacio Geral Administrativa e Planejamento: Diretor Presidente: Prof. Fernando
Franco Netto e Diretor Administrativo-Financeiro: Prof. Paulo Sergio Syritiuk; Comissao Organizadora
(Membros Comissao): Liliane Heuert, Gisele Roessler, Jaqueline Klutikoski.

i T = e e

o o i DI MM
L CARGBS L .. . VAGS T Isconk ADE | INSCRITOS
ASSISTENTE SOCIAL 2 NiVEL SUPERIOR 83
CIRURGIAO DENTISTA 1 NiVEL SUPERIOR 55
ENFERMEIRO 1 NIVEL SUPERIOR 106
FARMACEUTICO CR NIVEL SUPERIOR 35
MEDICO CLINICO GERAL 20H 2 NIVEL SUPERIOR 9
MEDICO CLINICO GERAL 40H 2 NIVEL SUPERIOR 28
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA CR NIVEL SUPERIOR 54
PSICOLOGO 2 NiVEL SUPERIOR 134
ENGENHEIRO CIVIL 1 NiVEL SUPERIOR 112
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2 NIVEL MEDIO/TECNICO 81
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 2 NIVEL MEDIO/TECNICO 84
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 NIVEL MEDIO/TECNICO 294
FISCAL DE TRIBUTOS 1 NIVEL MEDIO/TECNICO 33
PROFESSOR 14 NIVEL MEDIO/TECNICO 343
TECNICO EM ENFERMAGEM 2 NIVEL MEDIO/TECNICO 81
TECNICO EM SAUDE BUCAL CR NIVEL MEDIO/TECNICO 5
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 1 NIVEL FUNDAMENTAL 20
INSPETOR DE ALUNOS 1 NiVEL FUNDAMENTAL 47
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS 2 NIVEL FUNDAMENTAL 44
MOTORISTA DE VEICULOS NiVEL FUNDAMENTAL
o % i e BNt T o S N R k) o ———

*C'R= Cadastro de Reserva
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MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana
CNPJ: 01619323/0001-20
Av.Remis Jodo Loss, 600 — Centro - Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84535-000
FONE/FAX (042) 3459-1109
e-mail: gabinete@fernandespinheiro.pr.gov.br

a) Elaboragdo do EDITAL N° 01/2021 do Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Fernandes
Pinheiro - PR, contetidos programaticos e bibliografias, avisos, comunicados e demais atos pertinentes, em
conjunto com a Comissdo Especial de Concurso, submetendo-os a aprovagao antes da divulgacio;

b) Recebimento das inscrigdes via internet, através do preenchimento de formulério préprio disponibilizado
no site da FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
CENTRO-OESTE (FAU), com geragdo automatica de boleto bancario e importacdo das informacgdes de
quitagdo do boleto diariamente para homologacio:

¢) Recebimento e andlise dos dados registrados. confirmagdo de quitagio do pagamento da taxa.
cadastramento e conferéncia dos dados inseridos no banco de dados no sistema da FAU com parecer de
deterimento e indeferimento das inscri¢des:

d) Recebimento ¢ analise de laudos médicos periciais dos candidatos portadores de necessidades especiais;

¢) Contratagdo de banca elaboradora de questdes, composta por profissionais especialistas, mestres e
doutores de notério saber e ilibada reputagio. Elaboragio e reprodugio de provas diferentes. com questoes
inéditas de multipla escolha, de acordo com o Programa de Provas. Foram aplicadas provas objetivas para
todos os cargos, prova de titulos para os cargos de PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA ¢ Prova Pratica para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS E
MOTORISTA DE VEICULOS.

f) Reprodugdo dos cadernos de provas em parque grafico proprio, sendo este ambiente sigiloso, restrito e
monitorado 24 (vinte e quatro) horas mediante sistema interno de cameras. Impressdo de provas em
quantidade compativel com o total de inscrigdes homologadas acrescida de quantidade reserva:

g) Acondicionamento dos cadernos de provas imediatamente apos a impressdo, em embalagens nio
transparentes ¢ em malotes contendo lacres de seguranga inviolaveis, nome da cidade de aplicacio,
identificag@o dos locais como escolas, cargo, blocos, nimero das salas e a quantidade de cadernos de provas;

h) Contrata¢do e organizacio dos locais de provas para realizagdo do concurso piiblico e cadastramento em
sistema especifico destinado a geracdo de listas de presenca para cada sala, lista geral e folhas opticas de
respostas personalizadas;

1) Selegdo. contratacio e treinamento da equipe técnica e de apoio destinada a aplicagdo da prova objetiva no
dia 20/02/2022, nas cidades de Fernandes Pinheiro-PR e Irati-PR;

j) Acompanhamento dos malotes lacrados e identificados, contendo os cadernos de provas aos locais de
aplicagdo;

k) Acompanhamento dos malotes de retorno das folhas de respostas a unidade operacional da FAU para
digitalizagdo e corregdo. Utilizagdo de tecnologia mediante a digitalizacdo por meio de scanners das folhas
de respostas das questdes objetivas e discursivas para corre¢do, com a desidentificagio dos candidatos.
Calculo do resultado utilizando os pesos e critérios de desempate previstos no edital:
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MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana
X CNPJ: 01619323/0001-20
~ Av.Remis Jodo Loss. 600 — Centro - Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84535-000
FONE/FAX (042) 3459-1109
e-mail: gabinete@fernandespinheiro.pr.gov.br

I) Disponibilizagio dos espelhos dos gabaritos dos candidatos de forma privada no site da contratada:
m) Recebimento e avaliagdo das Provas de Titulos, bem como avalia¢do das Provas Priticas:

n) Avaliagdo dos recursos interpostos contra as questdes das provas objetivas, de titulos e das provas praticas
e/ou sobre o respectivo gabarito, respondendo em tempo habil os questionamentos, assegurando a todos os
candidatos esclarecimentos necessarios e satisfatorios;

0) Elaboragdo de relatorios de resultados, cadastros de candidatos em meio magnético e impresso. com todos

os dados pertinentes, em conformidade e caracteristicas do processo de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro-PR:

p) Assessoria juridica no caso de eventuais demandas judiciais decorrentes do Concurso Piiblico.

Periodo de Execucio: 22/11/2021 a 11/04/2022.

Alestamos ainda que a FAU - FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE — executou as atividades acima elencados dentro
dos padroes técnicos de qualidade exigida pela Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro - PR,

cumprindo pontualmente os compromissos assumidos, ndo havendo até o presente momento, registro algum
que a desabone.

Fernandes Pinheiro -PR, 04 de novembro de 2022.
'Liliane Heueért

Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico Edital n° 0 1/2021.
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MUNICIPIO DE CONSELHEIRO MAIRINCK
ESTADO DO PARANA
E-MAIL: . br
SITE OFICIAL: www.conselheiromairinck.pr.gov.br
Praga Otacllio Ferreira, n®82 — Telefone: 043 3561-1221
CNPJ: 75.968.412/0001-19

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa FUNDAGCAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU), inscrita no CNPJ n° 03.757.610/0001-22,
estabelecida na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, executou
servicos especializados de planejamento e organizag@o de Processo Seletivo Simplificado para provimento
de vagas da Prefeitura Municipal de Conselheiro Mairinck, inscrita no CNPJ n° 75.968.412/0001-1 9, com
sede a Praga Otacuilio Ferreira 82, na cidade de Conselheiro Mairinck, Estado do Parana em razdo do
Contrato de Compromisso de Prestacdo de Servicos n° 9/2022- Equipe Técnica: Coordenagéo Geral
Administrativa e Planejamento: Diretor Presidente - Fernando Franco Netto e Diretor Administrativo
Financeiro - Paulo Sergio Syritiuk: Comisséo Organizadora (Membros Comissao): ILTON INACIO
(PRESIDENTE)RG- 8.111.046-8 SSP/PR BENEDITA DA SILVA (VICE- PRESIDENTE) RG-
85160919 SSP/PR GISELE DANIEL SANTA ROSA (1° MEMBRO) RG- 80470827 SSP/PR
MAYARA CRISTINA SANTOS SANTANA (MEMBRO VOGAL) RG- 48223460X SSP/SP ELSIE DE
SOUZA SANTOS (MEMBRO VOGAL) RG- 333199984 SSP/SP EDEMILSON ALVES DE SOUZA
(MEMBRO VOGAL) RG- 39402084 SSP/PR

ENFERMEIRO(A) 01+CR | NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL 01+CR | NIVEL SUPERIOR 31
PSICOLOGO(A) 01+CR | NIVEL SUPERIOR 06
MOTORISTA 03+CR | NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 2t
TRATORISTA 01+CR | NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 03
OPERADOR DE MAQUINAS 01+CR | NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 02

*CR= Cadastro de Reserva

a) Elaboragdo do EDITAL N° 001/2022 do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Conselheiro Mairick — PR, contetidos programaticos e bibliografias, avisos, comunicados e demais atos
pertinentes, em conjunto com a Comissio Especial de Concurso, submetendo-os a aprovagao antes da
divulgagao;

b) Recebimento das inscrigdes via internet, através do preenchimento de formuldrio préprio disponibilizado no
site da FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-
OESTE (FAU), com geragdo automatica de boleto bancario e importag&o das informagées de quitacdo do
boleto diariamente para homologagso;
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MUNICIPIO DE CONSELHEIRO MAIRINC

ESTADO DO PARANA
E-MAIL: conselheir iri r. br
SITE OFICIAL: www.conselheiromairinck.pr.gov.br
Praga Otacilio Ferreira, n982 — Telefone: 043 3561-1221
CNPJ: 75.968.412/0001-19

d) Recebimento e analise de laudos médicos periciais dos candidatos portadores de necessidades especiais;

e) Contratacdo de banca elaboradora de questbes, composta por profissionais especialistas, mestres e
doutores de notério saber e ilibada reputagéo. Elaboragao e reproducéo de provas diferentes, com questdes
ineditas de multipla escolha, de acordo com o Programa de Provas. Foram aplicadas provas objetivas para
todos os cargos, prova pratica para o cargo de MOTORISTA(A), TRATORISTA(A) E OPERADOR(A) DE

MAQUINAS e prova de titulos para o cargo de ENFERMEIRO(A), PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO
INFANTIL E PSICOLOGO(A);

f) Reproducio dos cadernos de provas em parque grafico proprio, sendo este ambiente sigiloso, restrito e
monitorado 24 (vinte e quatro) horas mediante sistema interno de cameras. Impressdo de provas em
quantidade compativel com o total de inscrigdes homologadas acrescida de quantidade reserva;

transparentes e em malotes contendo lacres de Seguranga inviolaveis, nome da cidade de aplicacéo,
identificagio dos locais como escolas, cargo, blocos, nimero das salas e a quantidade de cadernos de

respostas personalizadas;

i) Selecéo, cohtratac,:éo e treinamento da equipe técnica e de apoio destinada a aplicagao da prova objetiva no
dia 10/07/2022, na cidade de Conselheiro Mairinck — PR;

J) Acompanhamento dos malotes lacrados e identificados, contendo os cadernos de provas aos locais de
aplicacao:

K) Acompanhamento dos malotes de retorno das folhas de respostas a unidade operacional da FAU para
digitalizacio e corregao. Utilizacdo de tecnologia mediante a digitalizagao por meic de scanners das folhas de

respostas das questées objetivas e discursivas para corregao, com a desidentificagdo dos candidatos. Calculo
do resultado utilizando os Pesos e critérios de desempate previstos no edital;

) Disponibilizagéo dos espelhos dos gabaritos dos candidatos de forma privada no site da contratada;
m) Recebimento e avaliacdo das Provas de Titulos, bem como avaliagdo das provas praticas:

n) Avaliagdo dos recursos interpostos contra as questdes das provas objetivas, de titulos e das provas
praticas e/ou sobre o respectivo gabarito, respondendo em tempo habil os questionamentos, assegurando a
todos os candidatos esclarecimentos necessarios e satisfatérios:
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o) Elaboragéo de relatérios de resultados, cadastros de candidatos em meio magnético e impresso, com
todos os dados pertinentes, em conformidade e caracteristicas do processo de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal de Conselheiro Mairinck ~ PR:

p) Assessaria juridica no caso de eventuais demandas judiciais decorrentes do Concurso Publico.

Periodo de Execugio: 09/05/2022 a 05/09/2022.

Atestamos ainda que a FAU - FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE — executou as atividades acima elencados dentro dos padrdes técnicos de
qualidade exigida pela Prefeitura Municipal de Conselheiro Mairinck — PR, cumprindo pontuaimente os
compromissos assumidos, ndo havendo até o presente momento, registro algum que a desabone.

Conselheiro Mairinck, 01 de novembro de 2022,

A\
wtl . e
/( r’»'("'f /L-.A T i

Iiton Incio
Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Pablico Edital n® 01/2022

75.068.412/0001-19 |
SREFEITURA DO MUNICIPIO
OF CONSELHEIRO MAIRINCK

PRACA OTACILIC “ERREIRA, 82 - CENTRO
295 48000 - CONSELHEIRG MAIRINCK, - me
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU), inscrita no CNPJ n° 03.757.610/0001-22,
estabelecida na Rua Afonso Botelho, n°® 838, Trianon, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, executou
servicos especializados de planejamento e organizacio de Concurso Publico para provimento de vagas da
Prefeitura Municipal de Corone! Vivida - PR, inscrita no CNPJ n°® 76.995.455/0001 -56, com sede & Praca
Angelo Mezzomo , S/N, Centro, na cidade de Coronel Vivida - Estado do Parana, em razio do Contrato de
Compromisso de Prestacéo de Servicos n° 44/2022.

Equipe Técnica: Coordenagdo Geral Administrativa e Planejamento: Diretor Presidente - Fernando Franco
Nettoe Diretor Administrativo Financeiro Paulo Sergio Syritiuk; Comissao Organizadora (Membros Comissao —
Portaria n°. 012/2022 de 18/02/2022): Presidente Carlos Lopes, Membros: Elizangela Veis Sponholz, Adriane
Deveras Silveira, Vinicius Tourinho, Jaiana Kevilin Gubert, Mauro Busanello, Reginaldo Muxfeldt, Fatima Vogel
da Silva, Eliane Aparecid;a de Proencio da Silva e Samara de Moraes Spagnoli.

| MEDICO DA FAMILIA ' NIVEL SUPERIOR COMPLETO
ENGENHEIRO CIVIL 01 NIVEL SUPERIOR COMPLETO 97
ANALISTA CONTABIL 01 NIVEL SUPERIOR COMPLETO 38 |
PROCURADOR JURIDICO 01 NIVEL SUPERIOR COMPLETO 125

| ENFERMEIRO 02 NIVEL SUPERIOR COMPLETO 6

-i FISIOTERAPEUTA 01 NIVEL SUPERIOR COMPLETO 62

| MEDICO VETERINARIO 01 NIVEL SUPERIOR COMPLETO 53

| TERAPEUTA OCUPACJONA__:L 01 NIVEL SUPERIOR COMPLETO 02
TECNICO EM INFORMATIC;A 01 NIVEL MEDIO/TECNICO 32
TECNICO EM RADIOLOGIA 01 NIVEL MEDIO/TECNICO 58
OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA 03 NIVEL MEDIO/TECNICO 17
AGENTE OFICIAL DE TRANSPORTES 03 NIVEL MEDIO/TECNICO 38
AGENTE ADMINISTRATIVO 03 NIVEL MEDIO/TECNICO 159 iIr
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS 01 NIVEL MEDIO/TECNICO 29 {I

| TECNICO DE ENFERMAGEM 02 NIVEL MEDIO/TECNICO 57 [

;! TECNICO EM HIGIENE DENTAL 02 NIVEL MEDIO/TECNICO 08 [

|:“ AGENTE DE SAUDE PUBLIiCA 01 NIVEL MEDIO/TECNICO 439 ;’

| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SAO JOSE OPERARIO 02 NIVEL MEDIO/TECNICO 36 /J

J

Praca Angelo Mezzomo. </n8 - REECOLAND — Fremo el Vit de e s
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE VISTA ALEGRE 01 NIVEL MEDIO/TECNICO 12
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CENTRAL 01 NIVEL MEDIO/TECNICO 33
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CENTRAL - ZONA RURAL 01 NIVEL MEDIO/TECNICO 07
“AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE JARDIM MARIA DA LUZ 01 NIVEL MEDIO/TECNICO 25
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SAO CRISTOVAO 01 NIVEL MEDIO/TECNICO 14
;SE:IE COMUNITARIO Dl;E SAUDE SAO CRISTOVAO - ZONA o NIVEL MEDIOTECNICO 07

*CR= Cadastro de Reserva

a) Elaboragéo do EDITAL N° 001/2022 do concurso da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida — PR,
contetidos programaticos e bibliografias, avisos, comunicados e demais atos pertinentes, em conjunto com a
Comisséo Especial de Concurso, submetendo-os & aprovacéo antes da divulgacéo;

b) Recebimento das inscrigdes via internet, através do preenchimento de formulario préprio disponibilizado no
site da FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-
OESTE (FAU), com geragdo automatica de boleto bancério e importagdo das informagées de quitacéo do
boleto diariamente para homologacéo;

¢) Recebimento e andlise dos dados registrados, confirmacdo de quitacdo do pagamento da taxa,
cadastramento e conferéncia dos dados inseridos no banco de dados no sistema da FAU com parecer de
deferimento e indeferimento das inscrigoes;

d) Recebimento e analise de laudos médicos periciais dos candidatos portadores de necessidades especiais;

e) Contratacdo de banca elaboradora de questdes, composta por profissionais especialistas, mestres e
doutores de notério saber e ilibada reputagdo. Elaboragdo e reprodug@o de provas diferentes, com questées
inéditas de multipla escolha, de acordo com o Programa de Provas. Foram aplicadas provas objetivas para
todos os cargos, prova pratica para os cargos OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA e AGENTE OFICIAL
DE TRANSPORTES e prova de titulos para o cargo de PROCURADOR JURIDICO:

f) Reproducdo dos cadernos de provas em parque grafico proprio, sendo este ambiente sigiloso, restrito e
monitorado 24 (vinte e quatro) horas mediante sistema interno de cameras. Impressdo de provas em
quantidade compativel com o total de inscricdes homologadas acrescida de quantidade reserva;

g) Acondicionamento dos cadernos de provas imediatamente apés a impressdo, em embalagens nao
transparentes e em malotes contendo lacres de seguranga inviolaveis, nome da cidade de aplicacao,
identificac&o dos locais cbmo escolas, cargo, blocos, nimero das salas e a quantidade de cadernos de provas;

h) Contratac&o e organizagédo dos locais de provas para realizagdo do concurso publico e cadastramento em
sistema especifico destinado a geragéo de listas de presenca para cada sala, lista geral e folhas 6pticas de
respostas personalizadas;

i) Selecao, contratagéo e treinamento da equipe técnica e de apoio destinada a aplicacdo da prova objetiva no
dia 07/08/2022 na cidade de Coronel Vivida — PR:

j) Acompanhamento dos malotes lacrados e identificados, contendo os cadernos de provas aos locais de
aplicacao;

Drnras Araaln AAnsrrmmen ofed OCEEEA ARA Feee e o T 0/ F Tt T e T P 3 _al\lS



146

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

K) Acompanhamento dos malotes de retorno das folnas de respostas & unidade operacional da FAU para
digitalizagao e correcao. Utilizag&o de tecnologia mediante a digitalizacado por meio de scanners das folhas de
respostas das questdes objetivas e discursivas para corregao, com a desidentificacdo dos candidatos. Calculo
do resultado utilizando os pesos e critérios de desempate previstos no edital:

) Disponibilizagéo dos espelhos dos gabaritos dos candidatos de forma privada no site da contratada;
m) Recebimento e avaliagio das Provas de Titulos, bem como avaliagéo das provas praticas;

n) Avaliacao dos recursos interpostos contra as questdes das provas objetivas, de titulos e das provas praticas
e/ou sobre o respectivo gabarito, respondendo em tempo habil os questionamentos, assegurando a todos os
candidatos esclarecimentos necessarios e satisfatorios;

0) Elaboragéo de relatérios de resultados, cadastros de candidatos em meio magnético e impresso, com todos
os dados pertinentes, em conformidade e caracteristicas do processo de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida — PR;

p) Assessoria juridica no caso de eventuais demandas Judiciais decorrentes do Concurso Publico.
Periodo de Execucio: 30/05/2022 a 26/09/2022.

Atestamos ainda que a FAU - FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE — executou as atividades acima elencados dentro dos padres técnicos de
qualidade exigida pela Prefeitura Municipal de Coronel Vivida — PR, cumprindo pontualmente os
compromissos assumidos, ndo havendo até o presente momento, registro algum que a desabone.

Coronel Vivida, 03 de novembro de 2022.

s

P dente da Comissdo Orddnizadora do
3 Concurso Publico Edital n° 001/2022.

Prara Anogala Mer9amie e/n0 _  OCCER AN 5 e e o T T T e o T
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GOVERNO MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA
CNPJ n. 78.069.143/0001-47

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU), inscrita no CNPJ
n° 03.757.610/0001-22, estabelecida na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, na cidade de Guarapuava,
Estado do Parana, executou servicos especializados de planejamento e organizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de Altamira do Parana-PR,
inscrita no CNPJ n° 78.069.143/0001-47, com sede a Rua Cantu, n° 180, centro, na cidade de Altamira do
Parana, Estado do Parana em razao do Contrato de Compromisso de Prestacéo de Servigos n° 60/2022.
Equipe Técnica: Coordenacéo Geral Administrativa e Planejamento: Diretor Presidente: Prof. Fernando
Franco Netto e Diretor Administrativo-Financeiro: Prof. Paulo Sergio Syritiuk; Comissao Organizadora
(Membros Comissao): Marciele Galvao (Presidente), Laryssa Amanda Barbosa Carneiro (Secretaria),
Hellen Patricia Diniz (membro), Cristiano De Castro Klipe (membro).

A B dital 001/2022
% % - o;‘;@ £
. L . = = I '® . L e
ASSISTENTE SOCIAL 02 NIVEL SUPERIOR 12
%FARMACEUTICO(A) 01 NIVEL SUPERIOR 03
‘ FISIOTERAPEUTA 01 } NIVEL SUPERIOR 03
’?NGENHE:RO CIVIL 01 NIVEL SUPERIOR 13
PSICOLOGO 01+ CR | NIVEL SUPERIOR 13
ODONTOLOGO 01 NIVEL SUPERIOR 02
. T = ; : INGC E i L . o T TS T
L b B ) s SO QPR T R j

@ e - o o
*CR= Cadastro de Reserva

a) Elaboracdo do EDITAL N° 001/2022 do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Altamira do Parana-PR, contelidos programaticos e bibliografias, avisos, comunicados e demais atos
pertinentes, em conjunto com a Comissao Especial de Concurso, submetendo-os a aprovacao antes da
divulgacéo:

b) Recebimento das inscricdes via internet, através do preenchimento de formulario proprio
disponibilizado no site da FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU), com geragdo automatica de boleto bancario e importagédo das
informagdes de quitagdo do boleto diariamente para homologacéo:;

¢) Recebimento e andlise dos dados registrados, confirmacgdo de quitacdo do pagamento da taxa,
cadastramento e conferéncia dos dados inseridos no banco de dados no sistema da FAU com parecer de
deferimento e indeferimento das inscrigées;
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d) Recebimento e analise de laudos médicos periciais dos candidatos portadores de necessidades
especiais;

e) Contratagdo de banca elaboradora de questbes, composta por profissionais especialistas, mestres e
doutores de notdrio saber e ilibada reputagao. Elaboragédo e reproducdo de provas diferentes, com
questdes ineditas de multipla escolha, de acordo com o Programa de Provas. Foram aplicadas provas
objetivas para todos os cargos e prova de titulos para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL,
FARMACEUTICO (A), PSICOLOGO(A), FISIOTERAPEUTA, ENGENHEIRO CIVIL (A), ODONTOLOGO
(A);

f) Reproducéo dos cadernos de provas em parque grafico préprio, sendo este ambiente sigiloso, restrito e
monitorado 24 (vinte e quatro) horas mediante sistema interno de cameras. Impressao de provas em
quantidade compativel com o total de inscrigées homologadas acrescida de guantidade reserva;

g) Acondicionamento dos cadernos de provas imediatamente apés a impressdo, em embalagens néo
transparentes e em malotes contendo lacres de seguranca inviolaveis, nome da cidade de aplicacéo,
identificagdo dos locais como escolas, cargo, blocos, numero das salas e a quantidade de cadernos de
provas;

h) Contratacédo e organizac&o dos locais de provas para realiza¢do do concurso publico e cadastramento
em sistema especifico destinado a geracao de listas de presenca para cada sala, lista geral e folhas
Opticas de respostas personalizadas:

1) Selegao, contratacdo e treinamento da equipe técnica e de apoio destinada a aplicagé@o da prova
objetiva no dia 21/08/2022, na cidade de Altamira do Parana-PR;

]) Acompanhamento dos malotes lacrados e identificados, contendo os cadernos de provas aos locais de
aplicagao;

k) Acompanhamento dos malotes de retorno das folhas de respostas a unidade operacional da FAU para
digitalizacdo e corre¢do. Utilizagdo de tecnologia mediante a digitalizacdo por meio de scanners das
folhas de respostas das questoes objetivas e discursivas para corregdo, com a desidentificacdo dos
candidatos. Calculo do resultado utilizando os pesos e critérios de desempate previstos no edital:

) Disponibilizac&o dos espelhos dos gabaritos dos candidatos de forma privada no site da contratada;
m) Recebimento e avaliagdo das Provas de Titulos;

n) Avaliagéo dos recursos interpostos contra as questdes das provas objetivas, de titulos e das provas
praticas e/ou sobre o respectivo gabarito, respondendo em tempo habil os questionamentos,
assegurando a todos os candidatos esclarecimentos necessarios e satisfatorios;

o) Elaboracéo de relatérios de resultados, cadastros de candidatos em meio magneético e impresso, com
todos os dados pertinentes, em conformidade e caracteristicas do processo de acordo com a
necessidade da Prefeitura Municipal de Altamira do Parana-PR;
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p) Assessoria juridica no caso de eventuais demandas judiciais decorrentes do Processo Seletivo
Simplificado.

Periodo de Execugao: 04/07/2022 a 26/09/2022.

Atestamos ainda que a FAU - FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE — executou as atividades acima elencados dentro dos padrées
tecnicos de qualidade exigida pela Prefeitura Municipal de Altamira do Parana - PR, cumprindo
pontualmente os compromissos assumidos, ndo havendo até o presente momento, registro algum que a
desabone.

Altamira do Parana - PR, 04 de novembro de 2022.

M

{ ] -
—Marciele Galvao

Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico Edital n® 001/2022.
\-—.’.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
GESTAO 2021/2024
smadm@generalcarneiro.pr.gov.br
Avenida Presidente Getulio Vargas, 601 — Centro
General Carneiro — Estado do Parana
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU), inscrita no CNPJ n° 03.757.610/0001-22,
estabelecida na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, executou
servigos especializados de planejamento e organizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas da
Prefeitura Municipal de General Carneiro do regime celetista, inscrita no CNPJ n° 75.687.681/0001-07, com
sede a avenida Presidente Getulio Vargas, n°® 601, Bairro Centro, na cidade de General Carneiro, Estado do
Parana em razdo do Contrato de Compromisso de Prestacao de Servigos n® 002/2023.

Equipe Técnica: Coordenacgéo Geral Administrativa e Planejamento: Prof. Fernando Franco Netto;
Comissao Organizadora:

e Suzana de Oliveira Machado - Matricula Funcional n°119 — Presidente da Comisséo

e Pablo Hector Casanova — Matricula Funcional n® 525 — Membro da Comisséo

e Alan Diogo Rublowski — Matricula Funcional n° 1617 - Membro da Comiss&o

EDITAL 002/2023
CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE INSCRITOS
Enfermeiro 03 Nivel Superior Completo 29
Auxilia de Clinica Dentaria 02 Nivel Médio/Técnico 08
Técnico em Enfermagem 08 Nivel Médio/Técnico 53
Agente de Endemias 01 Nivel Fundamental Completo 18
Agente de Saude 04 Nivel Fundamental Completo 208
Total:316

*CR= Cadastro de Reserva

a) Elaboragéo do Edital n° 002/2023 do concurso da Prefeitura Municipal de General Carneiro— PR, contelidos
programaticos e bibliografias, avisos, comunicados e demais atos pertinentes, em conjunto com a Comissao
Especial de Concurso, submetendo-os a aprovagao antes da divulgagéo;

b) Recebimento das inscri¢des via internet, através do preenchimento de formulario préprio disponibilizado no
site da FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-
OESTE (FAU), com geragéo automatica de boleto bancario e importagéo das informagdes de quitagéo do boleto
diariamente para homologacao;

c) Recebimento e andlise dos dados registrados, confirmagdo de quitacdo do pagamento da taxa,
cadastramento e conferéncia dos dados inseridos no banco de dados no sistema da FAU com parecer de
deferimento e indeferimento das inscri¢des;

www.generalcarneiro.pr.gov.br

$ % # % General Carneiro - Cidade mais fria do Parana % % % %
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Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
GESTAO 2021/2024
smadm@generalcarneiro.pr.gov.br
Avenida Presidente Getulio Vargas, 601 — Centro
General Carneiro — Estado do Parana
CEP: 84.660-000 — CNPJ 75.687.681/0001-07
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d) Recebimento e analise de laudos médicos periciais dos candidatos portadores de necessidades especiais;

e) Contratagdo de banca elaboradora de questdes, composta por profissionais especialistas, mestres e
doutores de notorio saber e ilibada reputagéo. Elaboracao e reprodugéo de provas diferentes, com questoes
inéditas de multipla escolha, de acordo com o Programa de Provas. Foram aplicadas provas objetivas para
todos os cargos;

f) Reprodugédo dos cadernos de provas em parque grafico proprio, sendo este ambiente sigiloso, restrito e
monitorado 24 (vinte e quatro) horas mediante sistema interno de cameras. Impressao de provas em quantidade
compativel com o total de inscrigdes homologadas acrescida de quantidade reserva;

g) Acondicionamento dos cadernos de provas imediatamente ap6s a impresséo, em embalagens nao
transparentes e em malotes contendo lacres de seguranga inviolaveis, nome da cidade de aplicaco,
identificacdo dos locais como escolas, cargo, blocos, numero das salas e a quantidade de cadernos de provas;

h) Contratagdo e organizagao dos locais de provas para realizagdo do concurso publico e cadastramento em
sistema especifico destinado a geracédo de listas de presenca para cada sala, lista geral e folhas dpticas de
respostas personalizadas;

) Selecdo, contratagéo e treinamento da equipe técnica e de apoio destinada a aplicagdo da prova objetiva no
dia 17/09/2023, na cidade de General Carneiro— PR;

j) Acompanhamento dos malotes lacrados e identificados, contendo os cadernos de provas aos locais de
aplicagéo;

k) Acompanhamento dos malotes de retorno das folhas de respostas a unidade operacional da FAU para
digitalizag@o e correg@o. Utilizag&o de tecnologia mediante a digitalizagéo por meio de scanners das folhas de
respostas das questdes objetivas e discursivas para corre¢do, com a desidentificacdo dos candidatos. Célculo
do resultado utilizando os pesos e critérios de desempate previstos no edital;

) Disponibilizagdo dos espelhos dos gabaritos dos candidatos de forma privada no site da contratada;

m) Avaliagéo dos recursos interpostos contra as questdes das provas objetivas, de titulos e das provas préaticas
e/ou sobre o respectivo gabarito, respondendo em tempo habil os questionamentos, assegurando a todos 0s
candidatos esclarecimentos necessarios e satisfatorios;

n) Elaboragao de relatérios de resultados, cadastros de candidatos em meio magnético e impresso, com todos
os dados pertinentes, em conformidade e caracteristicas do processo de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal de General Carneiro- PR;

www.generalcarneiro.pr.gov.br

$ % # % General Carneiro - Cidade mais fria do Parana % % % %
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0) Assessoria juridica no caso de eventuais demandas judiciais decorrentes do Concurso Publico.
Periodo de Execucao: 04/07/2023 a 31/10/2023.

Atestamos ainda que a FAU - FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE - executou as atividades acima elencados dentro dos padrdes técnicos de
qualidade exigida pela Prefeitura Municipal de General Carneiro- PR, cumprindo pontualmente os
compromissos assumidos, ndo havendo até o presente momento, registro algum que a desabone.

General Carneiro, Estado do Parana, em 11 de julho de 2024.

SUZANA DE OLIVEIRA Aassinado de forma digital por
MACHADO:99017628 iALJ;\ZcAHNAAD%f93(L)I1V7E£:987
987 Dados: 2024.07.11 16:28:33 -03'00'

SUZANA DE OLIVEIRA MACHADO
Presidente da Comiss&o Organizadora do Concurso Publico Edital n° 002/2023

www.generalcarneiro.pr.gov.br

$ % # % General Carneiro - Cidade mais fria do Parana % % % %



mailto:smadm@generalcarneiro.pr.gov.br
http://www.generalcarneiro.pr.gov.br/

153

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
GESTAO 2021/2024
smadm@generalcarneiro.pr.gov.br
Avenida Presidente Getulio Vargas, 601 — Centro
General Carneiro — Estado do Parana
CEP: 84.660-000 — CNPJ 75.687.681/0001-07
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU), inscrita no CNPJ n° 03.757.610/0001-22,
estabelecida na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, na cidade de Guarapuava, Estado do Parand, executou
servigos especializados de planejamento e organizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas da
Prefeitura Municipal de General Carneiro do regime Estatutario, inscrita no CNPJ n° 75.687.681/0001-07, com
sede a avenida Presidente Getulio Vargas, n° 601, Bairro Centro, na cidade de General Carneiro, Estado do
Parana em raz&o do Contrato de Compromisso de Prestacéo de Servigos n° 001/2023.

Equipe Técnica: Coordenagéo Geral Administrativa e Planejamento: Prof. Fernando Franco Netto;
Comiss&o Organizadora:

e Suzana de Oliveira Machado - Matricula Funcional n°119 — Presidente da Comisséo

e Pablo Hector Casanova — Matricula Funcional n® 525 — Membro da Comisséo

e Alan Diogo Rublowski — Matricula Funcional n° 1617 - Membro da Comiss&o

EDITAL 001/2023
CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE INSCRITOS
Assistente Social 03 Nivel Superior Completo 21
Engenheiro Florestal 01 Nivel Superior Completo 17
Farmacéutico 02 Nivel Superior Completo 11
Psicologo 04 Nivel Superior Completo 69
Veterinario 01 Nivel Superior Completo 52
Auxiliar de Arquivo 01 Nivel Médio/Técnico 11
Aucxiliar Administrativo 03 Nivel Médio/Técnico 121
Auxiliar de Contabilidade 01 Nivel Médio/Técnico 13
Eletricista 01 Nivel Médio/Técnico 05
Fiscal das Unidades de Conservagéo | 02 Nivel Médio/Técnico 15
Técnico em Informética 01 Nivel Médio/Técnico 24
Auxiliar de Servigos Diversos 13 Nivel Fundamental Completo 133
Mecénico 02 Nivel Fundamental Completo 02
Motorista D 07 Nivel Fundamental Completo 107
Motorista E 01 Nivel Fundamental Completo 12
Operador de Maquinas 03 Nivel Fundamental Completo 45
Total:658

*CR= Cadastro de Reserva

a) Elaborag&o do Edital n° 001/2023 do concurso da Prefeitura Municipal de General Carneiro— PR, conteldos
programaticos e bibliografias, avisos, comunicados e demais atos pertinentes, em conjunto com a
Comissao Especial de Concurso, submetendo-os a aprovacao antes da divulgagao; ‘%

www.generalcarneiro.pr.gov.br
# % % # General Carneiro - Cidade mais fria do Parana

I



mailto:smadm@generalcarneiro.pr.gov.br
http://www.generalcarneiro.pr.gov.br/

154

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
GESTAO 2021/2024
smadm@generalcarneiro.pr.gov.br
Avenida Presidente Getulio Vargas, 601 — Centro
General Carneiro — Estado do Parana
CEP: 84.660-000 — CNPJ 75.687.681/0001-07
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b) Recebimento das inscri¢des via internet, através do preenchimento de formulario préprio disponibilizado no
site da FUNDAGCAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-
OESTE (FAU), com geragao automatica de boleto bancario e importagéo das informagdes de quitacdo do boleto
diariamente para homologacao;

c) Recebimento e anédlise dos dados registrados, confirmagdo de quitacdo do pagamento da taxa,
cadastramento e conferéncia dos dados inseridos no banco de dados no sistema da FAU com parecer de
deferimento e indeferimento das inscrigdes;

d) Recebimento e anélise de laudos médicos periciais dos candidatos portadores de necessidades especiais;

e) Contratagdo de banca elaboradora de questdes, composta por profissionais especialistas, mestres e
doutores de notorio saber e ilibada reputagéo. Elaboracao e reprodugéo de provas diferentes, com questoes
inéditas de multipla escolha, de acordo com o Programa de Provas. Foram aplicadas provas objetivas para
todos os cargos e prova prética para os cargos de Motorista “D”, Motorista “E’ e Operador de Maquinas;

f) Reprodugédo dos cadernos de provas em parque grafico proprio, sendo este ambiente sigiloso, restrito e
monitorado 24 (vinte e quatro) horas mediante sistema interno de cameras. Impressao de provas em quantidade
compativel com o total de inscricdes homologadas acrescida de quantidade reserva;

g) Acondicionamento dos cadernos de provas imediatamente ap6s a impresséo, em embalagens nao
transparentes e em malotes contendo lacres de seguranga invioldveis, nome da cidade de aplicagéo,
identificacdo dos locais como escolas, cargo, blocos, numero das salas e a quantidade de cadernos de provas;

h) Contratagdo e organizagao dos locais de provas para realizagdo do concurso publico e cadastramento em
sistema especifico destinado a geracédo de listas de presenca para cada sala, lista geral e folhas 6pticas de
respostas personalizadas;

i) Selecdo, contratagdo e treinamento da equipe técnica e de apoio destinada a aplicagdo da prova objetiva no
dia 17/09/2023, na cidade de General Carneiro—- PR;

j) Acompanhamento dos malotes lacrados e identificados, contendo os cadernos de provas aos locais de
aplicacao;

k) Acompanhamento dos malotes de retorno das folhas de respostas a unidade operacional da FAU para
digitalizagao e corregéo. Utilizagéo de tecnologia mediante a digitalizagdo por meio de scanners das folhas de
respostas das questdes objetivas e discursivas para corre¢do, com a desidentificacdo dos candidatos. Calculo
do resultado utilizando os pesos e critérios de desempate previstos no edital;

) Disponibilizagéo dos espelhos dos gabaritos dos candidatos de forma privada no site da contratada;

www.generalcarneiro.pr.gov.br

$ % # % General Carneiro - Cidade mais fria do Parana % % % %
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento
GESTAO 2021/2024
smadm@generalcarneiro.pr.gov.br
Avenida Presidente Getulio Vargas, 601 — Centro
General Carneiro — Estado do Parana
CEP: 84.660-000 — CNPJ 75.687.681/0001-07
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m) Recebimento e avaliagdo das provas praticas;

n) Avaliagéo dos recursos interpostos contra as questoes das provas objetivas, de titulos e das provas praticas
e/ou sobre o respectivo gabarito, respondendo em tempo habil os questionamentos, assegurando a todos os
candidatos esclarecimentos necessarios e satisfatorios;

0) Elaborag&o de relatdrios de resultados, cadastros de candidatos em meio magnético e impresso, com todos
os dados pertinentes, em conformidade e caracteristicas do processo de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal de General Carneiro—- PR;

p) Assessoria juridica no caso de eventuais demandas judiciais decorrentes do Concurso Publico.
Periodo de Execucéo: 04/07/2023 a 31/10/2023.

Atestamos ainda que a FAU - FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE - executou as atividades acima elencados dentro dos padrdes técnicos de
qualidade exigida pela Prefeitura Municipal de General Carneiro- PR, cumprindo pontualmente os
compromissos assumidos, nao havendo até o presente momento, registro algum que a desabone.

General Carneiro, Estado do Parana, em 11 de julho de 2024.

SUZANA DE OLIVEIRA  Assinado de forma digital por
SUZANA DE OLIVEIRA

MACHADO:990176289 1 cpinpo:09017628987

87 Dados: 2024.07.12 11:07:51 -03'00"

SUZANA DE OLIVEIRA MACHADO
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico Edital n° 002/2023

www.generalcarneiro.pr.gov.br

$ % # % General Carneiro - Cidade mais fria do Parana % % % %
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.970.300/0001
PRACA DEP NILSON BATISTA RIBAS, 131 CEP 86.680-000 FONE 0XX44-3312-1150

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU), inscrita no CNPJ
n°03.757.610/0001-22, estabelecida na Rua Afonso Botelho, n°® 838, Trianon, na cidade de Guarapuava,
Estado do Parand, executou servicos especializados de planejamento e organizacdo de Concurso
Publico para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das Gracas, inscrita no
CNPJ n° 76.970.300/0001-65, com sede a Praca Dep. Nilson Batista Ribas, n° 131, Bairro Centro, na
cidade de Nossa Senhora das Gracgas, Estado do Parana em razdo do Contrato de Compromisso de
Prestacéo de Servigos n° 01/2023.

Equipe Técnica: Coordenacdo Geral Administrativa e Planejamento: Prof. Fernando Franco
Netto; Comissédo Organizadora (Membros Comisséo): Evandro Carlos Porto, Eliane Diniz Martins e
Suelen Marques Arias.

EDITAL 01/2023
CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE INSCRITOS
Assistente Social 02 Nivel Superior Completo 16
Fonoaudiblogo 01 Nivel Superior Completo 00
Fiscal de Tributos, Obras e 01 Nivel Superior Completo 33
Posturas
ACE- Agente de Combate as 02 Nivel Médio/Técnico 154
Endemias
Total: 203

*CR= Cadastro de Reserva

a) Elaboracao do Edital n°® 01/2023 do concurso da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das Gragas—
PR, conteddos programaticos e bibliografias, avisos, comunicados e demais atos pertinentes, em
conjunto com a Comissao Especial de Concurso, submetendo-os a aprovacao antes da divulgacao;

b) Recebimento das inscricdes via internet, através do preenchimento de formulario préprio
disponibilizado no site da FUNDA(;AO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU), com geracéo automatica de boleto bancéario e importacdo das
informagdes de quitagdo do boleto diariamente para homologacéo;

c) Recebimento e andlise dos dados registrados, confirmagcdo de quitacdo do pagamento da taxa,
cadastramento e conferéncia dos dados inseridos no banco de dados no sistema da FAU com parecer
de deferimento e indeferimento das inscri¢oes;

d) Recebimento e andlise de laudos médicos periciais dos candidatos portadores de necessidades
especiais;

e) Contratagdo de banca elaboradora de questdes, composta por profissionais especialistas, mestres e
doutores de notorio saber e ilibada reputacdo. Elaboracdo e reproducéo de provas diferentes, com
guestdes inéditas de multipla escolha, de acordo com o Programa de Provas. Foram aplicadas provas
objetivas para todos os cargos e prova de titulos para os cargos de Assistente Social, Fonoaudiélogo e
Fiscal de Tributos, Obras e Posturas;

f) Reproducéo dos cadernos de provas em parque grafico préprio, sendo este ambiente sigiloso, restrito
e monitorado 24 (vinte e quatro) horas mediante sistema interno de cameras. Impressao de provas em
guantidade compativel com o total de inscricdes homologadas acrescida de quantidade reserva;

g) Acondicionamento dos cadernos de provas imediatamente apds a impressédo, em embalagens nao
transparentes e em malotes contendo lacres de seguranca inviolaveis, nome da cidade de aplicacéo,
identificac@o dos locais como escolas, cargo, blocos, nUmero das salas e a quantidade de cadernos de
provas;



157

h) Contratacéo e organizacao dos locais de provas para realizacdo do concurso publico e cadastramento
em sistema especifico destinado a geracao de listas de presenca para cada sala, lista geral e folhas
Opticas de respostas personalizadas;

i) Selecdo, contratacdo e treinamento da equipe técnica e de apoio destinada a aplicacdo da prova
objetiva no dia 12/03/2023, na cidade de Nossa Senhora das Gragas— PR;

J) Acompanhamento dos malotes lacrados e identificados, contendo os cadernos de provas aos locais
de aplicacdo;

k) Acompanhamento dos malotes de retorno das folhas de respostas a unidade operacional da FAU
para digitalizacdo e correcdo. Utilizagdo de tecnologia mediante a digitalizacdo por meio de scanners
das folhas de respostas das questdes objetivas e discursivas para correcdo, com a desidentificacdo dos
candidatos. Calculo do resultado utilizando os pesos e critérios de desempate previstos no edital;

[) Disponibilizacéo dos espelhos dos gabaritos dos candidatos de forma privada no site da contratada;
m) Recebimento e avaliacdo das Provas de Titulos;

n) Avaliacdo dos recursos interpostos contra as questdes das provas objetivas, de titulos e das provas
praticas e/ou sobre o0 respectivo gabarito, respondendo em tempo habil os questionamentos,
assegurando a todos os candidatos esclarecimentos necessarios e satisfatorios;

0) Elaboracéo de relatorios de resultados, cadastros de candidatos em meio magnético e impresso, com
todos os dados pertinentes, em conformidade e caracteristicas do processo de acordo com a
necessidade da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das Gragas— PR;

p) Assessoria juridica no caso de eventuais demandas judiciais decorrentes do Concurso Publico.
Periodo de Execucao: 17/01/2023 a 14/04/2023.

Atestamos ainda que a FAU - FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE - executou as atividades acima elencados dentro dos padrbes
técnicos de qualidade exigida pela Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das Gragas— PR, cumprindo
pontualmente os compromissos assumidos, ndo havendo até o presente momento, registro algum que
a desabone.

Nossa Senhora das Gragas, 11 de julho de 2024.

Presidente da Comisséo Organizadora do Concurso Publico Edital n° 01/2023

EVANDRO CARLOS Assinado de forma digital por EVANDRO

CARLOS PORTO0:01938227921

PORT0:01938227921 Dados: 2024.07.11 15:24:06 -0300"
Evandro Carlos Porto
019.382.279-21
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ,

PRUDENTOPOLIS

www.prudentopolis.pr.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU), inscrita no CNPJ n° 03.757.610/0001-22,
estabelecida na Rua Afonso Botelho, n°® 838, Trianon, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana,
executou servicos especializados de planejamento e organizagdo de Concurso Publico para provimento de
vagas da Prefeitura Municipal de Prudentépolis para o regime estatutario, inscrita no CNPJ n°
77.003.424/0001-34, com sede a Rua Rui Barbosa, n° 801, Bairro Centro, na cidade de Prudentdpolis,
Estado do Parana em razdo do Contrato de Compromisso de Prestagao de Servigos n° 01/2024.

Equipe Técnica: Coordenacdo Geral Administrativa e Planejamento: Prof. Fernando Franco Netto;
Comissado Organizadora : Paula Francineti Machado Becher, Caroline Louize da Fonseca Silva Portela,
Diogo Sangali, Alexandre Rafael Marcante, Janice Aparecida Popi, Gustavo Luis de Cesaro.

EDITAL 01/2024

CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE INSCRITOS
Advogado CR Nivel Superior Completo 128
Arquiteto Urbanista CR Nivel Superior Completo 67
Assistente Social- | 02 Nivel Superior Completo 204
Analista Contabil CR Nivel Superior Completo 42
Bioquimico/Farmacéutico CR Nivel Superior Completo 96
Contador CR Nivel Superior Completo 86
Dentista 02 Nivel Superior Completo 114
Enfermeiro- | 04 Nivel Superior Completo 422
Engenheiro Agrbnomo CR Nivel Superior Completo 73
Engenheiro Ambiental CR Nivel Superior Completo 23
Engenheiro Civil- 40 01 Nivel Superior Completo 79
Fisioterapeuta- 40 CR Nivel Superior Completo 120
Fonoaudiélogo CR Nivel Superior Completo 26
Instrutor de Educagéo Fisica CR Nivel Superior Completo 48
Médico da Familia e Comunidade 02 Nivel Superior Completo 13
Médico Clinico Geral- | 02 Nivel Superior Completo 15
Médico Generalista 01 Nivel Superior Completo 33
Médico Ginecologista- | 01 Nivel Superior Completo 04
Médico Pediatra- | 01 Nivel Superior Completo 03
Médico Psiquiatra- | 01 Nivel Superior Completo 02
Médico Veterinario- | 01 Nivel Superior Completo 85
Nutricionista CR Nivel Superior Completo 102
Pedagogo CR Nivel Superior Completo 86
Professor de Libras 01 Nivel Superior Completo 08
Psicélogo- | 01 Nivel Superior Completo 159
Técnico em Informatica CR Nivel Superior Completo 38
Topoégrafo 01 Nivel Superior Completo 15
Agente Administrativo 08 Nivel Médio/Técnico 724
Agente de Transito CR Nivel Médio/Técnico 79
Auxiliar em Saude Bucal 02 Nivel Médio/Técnico 51
Orientador Social CR Nivel Médio/Técnico 62
Professor 42 Nivel Médio/Técnico 757
Técnico em Seguranga do Trabalho CR Nivel Médio/Técnico 22
Técnico Agricola 01 Nivel Médio/Técnico 36
Técnico em Enfermagem 04 Nivel Médio/Técnico 197
Técnico em Farmacia 01 Nivel Médio/Técnico 26
Técnico em Saude Bucal CR Nivel Médio/Técnico 04
Técnico Florestal CR Nivel Médio/Técnico 17
Agente Operacional Masculino 04 Nivel Fundamental Incompleto 122
Auxiliar em Servigos Gerais- Fem 08 Nivel Fundamental Incompleto 297
Auxiliar em Servicos Gerais- Mas 04 Nivel Fundamental Incompleto 36
Mecanico Geral CR Nivel Fundamental Incompleto 17
Motorista 04 Nivel Fundamental Incompleto 285
Operador de Maquinas 04 Nivel Fundamental Incompleto 82

Total: 5.036

Rua Rui Barbosa, 801 — Centro — Prudentdpolis — Parana — CEP: 84400-000
CNPJ: 77 003 424 / 0001 - 34 — e-mail: rh@prudentopolis.pr.gov.br — Fone: 08008080130



PREFEITURA MUNICIPAL DE ,

PRUDENTOPOLIS

www.prudentopolis.pr.gov.br

*CR= Cadastro de Reserva

a) Elaboragao do Edital n°® 01/2024 do concurso da Prefeitura Municipal de Prudentdpolis— PR, contetdos
programaticos e bibliografias, avisos, comunicados e demais atos pertinentes, em conjunto com a Comissao
Especial de Concurso, submetendo-os a aprovagao antes da divulgagao;

b) Recebimento das inscrigbes via internet, através do preenchimento de formulario préprio disponibilizado
no site da FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
CENTRO-OESTE (FAU), com geragédo automatica de boleto bancario e importagdo das informagbes de
quitagéo do boleto diariamente para homologacgao;

c) Recebimento e analise dos dados registrados, confirmacdo de quitagdo do pagamento da taxa,
cadastramento e conferéncia dos dados inseridos no banco de dados no sistema da FAU com parecer de
deferimento e indeferimento das inscricoes;

d) Recebimento e analise de laudos médicos periciais dos candidatos portadores de necessidades especiais;
e) Contratacdo de banca elaboradora de questbes, composta por profissionais especialistas, mestres e
doutores de notdrio saber e ilibada reputagéo. Elaboragéo e reproducao de provas diferentes, com questdes
inéditas de multipla escolha, de acordo com o Programa de Provas. Foram aplicadas provas objetivas para
todos os cargos, prova pratica para os cargos de Mecanico, Motorista e Operador de Maquinas e prova de
titulos para os cargos de Médico da Familia e Comunidade, Medico - Clinico Geral, Medico Generalista,
Médico Ginecologista — |, Médico Pediatra |, Médico Psiquiatra — |, Professor e Professor de Libras;

f) Reprodugéo dos cadernos de provas em parque grafico proprio, sendo este ambiente sigiloso, restrito e
monitorado 24 (vinte e quatro) horas mediante sistema interno de cameras. Impressdo de provas em
quantidade compativel com o total de inscricdes homologadas acrescida de quantidade reserva;

g) Acondicionamento dos cadernos de provas imediatamente apds a impressdo, em embalagens nao
transparentes e em malotes contendo lacres de seguranga inviolaveis, nome da cidade de aplicagao,
identificacdo dos locais como escolas, cargo, blocos, nimero das salas e a quantidade de cadernos de
provas;

h) Contratagéo e organizagao dos locais de provas para realizagdo do concurso publico e cadastramento em
sistema especifico destinado a geragéo de listas de presenga para cada sala, lista geral e folhas 6pticas de
respostas personalizadas;

i) Selecdo, contratagcdo e treinamento da equipe técnica e de apoio destinada a aplicagao da prova objetiva
no dia 24/03/2024, na cidade de Prudentépolis— PR;

j) Acompanhamento dos malotes lacrados e identificados, contendo os cadernos de provas aos locais de
aplicagao;

k) Acompanhamento dos malotes de retorno das folhas de respostas a unidade operacional da FAU para
digitalizacdo e corregao. Utilizagcao de tecnologia mediante a digitalizacdo por meio de scanners das folhas
de respostas das questdes objetivas e discursivas para corregdo, com a desidentificacdo dos candidatos.
Calculo do resultado utilizando os pesos e critérios de desempate previstos no edital;

I) Disponibilizagao dos espelhos dos gabaritos dos candidatos de forma privada no site da contratada;

m) Recebimento e avaliagcdo das Provas de Titulos, bem como avaliagdo das provas praticas;

n) Avaliagdo dos recursos interpostos contra as questdes das provas objetivas, de titulos e das provas
praticas e/ou sobre o respectivo gabarito, respondendo em tempo habil os questionamentos, assegurando a
todos os candidatos esclarecimentos necessarios e satisfatorios;

0) Elaboragéo de relatérios de resultados, cadastros de candidatos em meio magnético e impresso, com
todos os dados pertinentes, em conformidade e caracteristicas do processo de acordo com a necessidade
da Prefeitura Municipal de Prudentépolis— PR;

p) Assessoria juridica no caso de eventuais demandas judiciais decorrentes do Concurso Publico.

Periodo de Execucgao: 19/01/2024 a 07/05/2024.

Atestamos ainda que a FAU - FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE - executou as atividades acima elencados dentro dos padrbes técnicos
de qualidade exigida pela Prefeitura Municipal de Prudentépolis — PR, cumprindo pontualmente os
compromissos assumidos, ndo havendo até o presente momento, registro algum que a desabone.

Prudentooolis. 12 de iulho_ de 2024.

ASSINADD. DESTALMENT

PAULA FRANCINETI MACHADD BECHER
e e ST T Gy senpme

Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico Edital n® 01/2024
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Rua Rui Barbosa, 801 — Centro — Prudentdpolis — Parana — CEP: 84400-000
CNPJ: 77 003 424 / 0001 - 34 — e-mail: rh@prudentopolis.pr.gov.br — Fone: 08008080130
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MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO IGUACU

ESTADO DO PARANA

E-mail: cruzeiro@cruzeirodoiguacu.pr.gov.br - Fones/Fax: (46) 3572-8ll00 | 3572-8001

Av. 13 de Maio, 906 - 85598-000 - Cruzeiro do lguagu - PR - CNPJ 95.489.230000144 CRUZEIROSS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu — Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico, estabelecida na Av. 13 de maio — 906 — Centro de
Cruzeiro do Iguagu - Estado do Parana - CEP:85.598-000, inscrita no
CNPJ:95.589.230/0001-44, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. LEONIR
ANTONIO GELHEN, brasileiro, casado, portador dg RG: 6.799.708-5/SC -
CPF:607.392.749-53, atesta para os devidos fins, que a|empresa FUNDAGCAO DE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO -
OESTE (FAU), inscrita no CNPJ n°® 03.757.610/0001-22, estabelecida na Rua Afonso
Botelho, n° 838, Trianon, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, participou da
Dispensa n° 046/2022 do Objeto: Contratagdo de empresa ou fundagéo para prestagéo
de servicos especializados de planejamento, organizagio e|regularizacdo de Concurso
Publico de Provas (escrita, pratica e de titulos) para selecdo de candidatos para
provimento de vagas em cargos de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Fundamental do
Municipio de Cruzeiro do Iguagu, com o fornecimento completo de recursos e materiais
e humanos e a execugao de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial
com a elaborag&o, impresséo, aplicagdo e corregéo das provas, assim como toda e
qualquer logistica necesséria a execugéo dos servigos.
Declaramos n8o haver nada em nossos arquivos que| possa desabonar a sua
Capacidade Técnica e Administrativa.

Cruzeiro do Iguagu - Pr, 12 de julho de 2024.

ANTONIO GELHEN
PREFEITO
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MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO IGUACU
e wea-m-~ESTADO DO PARANA--~----d-mvmmmaacccann

Fone: (461 3572-8000 Av. 13 de maio, 906 — 85598-000
Cruzeiro do Iguacu — PR - CNPJ 95.589.230/0001-44

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa FUNDACAQO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO | CENTRO-OESTE (FAU),
inscrita no CNPJ n°® 03.757.610/0001-22. estabelecida na Rua Afonso Botelho, n° 838,
Trianon, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana. executou|servicos especializados de
planejamento e organizagao de Concurso Publico para provimento de vagas da Prefeitura
Municipal de Cruzeiro do Iguacu, inscrita no CNPJ n® 95.589/230/0001-44, com sede a
Avenida 13 de Maio, n° 906. Bairro Centro, na cidade de Cruzeiro do Iguacu, Estado do
Parana em razao do Contrato de Prestacao de Servigos n° 165/2022 — Dispensa 46/2022

Equipe Técnica: Coordenacdo Geral Administrativa e Pla nejamento. Prof. Fernando

Franco Netto; Comissdo Organizadora: Everton Mueller, Alexandre Tiezzi Zunitne e
Francisco Trevisan.

[ EDITAL 01/2023 ]
CARGOS VAGAS | ESCOLARIDADE 'INSCRITOS |
Cirurgido Dentista | 01+CR Nivel Superior Completa 33 |
- Contador CR Nivel Superior Campleto | 13
Fisioterapeuta CR Nivel Superior Cémpleto 2
Fonoaudidlogo ' 01+CR | Nivel Superior Campleto 02
Médico Cardiologista | 01+CR | Nivel Superior Cdmpleto 00
Médico Generalista 40h ’ 01+CR  Nivel Superior Cdmpleto ' 08 |
Médico Generalista 20h ‘ 01+CR Nivel Superior Cdmpleto | 06
Médico Ginecologista e Obstetra 014CR | Nivel Superior Campleto 01
Médico Pediatra l 01+CR | Nivel Superior Completo 00
Nutricionista ’ 01+CR Nivel Superior Completo 0
T Professar 03+CR Nivel Superior Cofmpleto 132
Psicologo } 01+CR Nivel Superior Comnpleto 31
Oficial Administrativo 01+CR | Nivel Médio/Tédnico 70 |
Tecnico em Enfermagem [ 01+CR Nivel Medio/Tédnico 25 1
Técnico em Satde Bucal- TSB CR Nivel Médio/Tednico 01 [
Técnico em Seguranga no Trabalho | CR | ~ Nivel Médio/Téchico 09 '

L — |

a




MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO IGUACU
e e L RBTADO DO PARANA-m— oo
Fone: (46) 3572-8000 Av. 13 de maio, 906 — 85598-000
Cruzeiro do Iguacu — PR - CNPJ 95.589.230/D001-44
Motorista | 02+CR | Nivel Fundamental Completo i 45
Operador de Maquina Pesada 02+CR Nivel Fundamentgl Completo [ 19 It

*CR= Cadastro de Reserva

a) Elaboragéo do Edital n° 01/2023 do concurso da Prefeitura
Iguagu— PR, contelidos programaticos e bibliografias, avisos, ¢
pertinentes, em conjunto com a Comissdo Especial de Cg
aprovagao antes da divulgagéo;

b) Recebimento das inscrigdes via internet, através do preenchir
disponibilizado no site da FUNDACAO DE APOIO AO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU), col
boleto bancario e importacdo das informacdes de quitagao d
homologacéo;

c) Recebimento & analise dos dados registrados, confirmacéo de

taxa, cadastramento e conferéncia dos dados inseridos no bang

FAU com parecer de deferimento e indeferimento das inscricoes;

d) Recebimento e analise de laudos médicos periciais dos
necessidades especiais;

e) Contratacdo de banca elaboradora de questées, composta por

Municipal de Cruzeiro do
pmunicados e demais atos
ncurso, submetendo-os 23

nento de formulario préprio
DESENVOLVIMENTO DA
M geracao automatica de
0 boleto diariamente para

quitagcao do pagamento da
0 de dados no sistema da

candidatos portadores de

profissionais especialistas,

mestres e doutores de notorio saber e ilibada reputacao. Elaboracdo e reproducdo de

provas diferentes, com questdes inéditas de muiltipla escolha, de
Provas. Foram aplicadas provas objetivas para todos os carg
cargos de Motorista e Operador de Maquina Pesada e prova de t
de nivel superior:

f) Reprodugdo dos cadernos de provas em parque grafico prof
sigiloso, restrito e monitorado 24 (vinte e quatro) horas med
cameras. Impressdo de provas em gquantidade compativel cq
homologadas acrescida de quantidade reserva:

g) Acondicionamento dos cadernos de provas imediatamente
embalagens néo transparentes e em malotes contendo lacres
nome da cidade de aplicacdo, identificagdo dos locais como esco
das salas e a quantidade de cadernos de provas:

h) Contratagao e organizagao dos locais de provas para realizag
cadastramento em sistema especifico destinado a geracao de lish
sala, lista geral e folhas dpticas de respostas personalizadas:

i) Selecéo, contratacdo e treinamento da equipe técnica e de apoid
prova objetiva no dia 30/04/2023. na cidade de Cruzeiro do Iguagu

rd
L&

4
P

acordo com o Programa de
Os, prova pratica para os
tulos para todos os cargos

prio, sendo este ambiente
liante sistema interno de
bm o total de inscricbes

apés a impressao, em
de seguranca inviolaveis,
as, cargo, blocos, niamero

;a0 do concurso publico e
as de presenca para cada

b destinada a aplicacéo da
~- PR;

7
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MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO I

ESTADO DO PARANA

Fone: (46) 3572-8000 Av. 13 de maio, 906 — 8§
Cruzeiro do leguacu - PR - CNP.J 95.589.230/

-,

J) Acompanhamento dos malotes lacrados e identificados, cont
aos locais de aplicagao;

k) Acompanhamento dos malotes de retorno das folhas de respqg
da FAU para digitalizacao e correcao. Utilizagdo de tecnologia n
meio de scanners das folhas de respostas das questdes ob
correcdo, com a desidentificacdo dos candidatos. Calculo do rest
critérios de desempate previstos no edital;

) Disponibilizagéo dos espelhos dos gabaritos dos candidatos d

contratada;

m) Recebimento e avaliagdo das Provas de Titulos, bem cq¢

praticas:

n) Avaliacéo dos recursos interpostos contra as questdes das pn
das provas praticas e/ou sobre o respectivo gabarito, respon
questionamentos, assegurando a todos os candidatos escla
satisfatorios;

0) Elaboragdo de relatérios de resultados, cadastros de candida
Impresso, com todos os dados pertinentes, em conformidade e ¢
de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Cruzeiro

p) Assessoria juridica no caso de eventuais demandas judiciais
Publico.

Periodo de Execugéo: 17/01/2023 a 23/06/2023.

Atestamos ainda que a FAU - FUNDACAO DE APOIO AO |
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE - execut
elencados dentro dos padrées técnicos de qualidade exigida pel
Cruzeiro do Iguagu— PR, cumprindo pontualmente os compr
havendo até o presente momento. registro algum que a desabone.

Cruzeiro do Iguacu, 16 de julho de 2024

Everton Mi

Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Puablicg
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endo os cadernos de provas

)stas a unidade operacional
hediante a digitalizacio por
jetivas e discursivas para
yltado utilizando os pesos e

e forma privada no site da

mo avaliacdo das provas

ovas objetivas, de titulos e
lendo em tempo habil os
[ecimentos necessarios e

tos em meio magnético e

aracteristicas do processo

do Iguagu— PR:

decorrentes do Concurso

DESENVOLVIMENTO DA

ou as atividades acima
a Prefeitura Municipal de
Omissos assumidos, nao

b Edital n® 01/2023




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU),
inscrita no CNPJ n° 03.757.610/0001-22, estabelecida na Rua Afonso Botelho, n° 838,
Trianon, na cidade de Guarapuava, Estado do Parand, executou servigos especializados de
planejamento e organizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas da Prefeitura
Municipal de Tijucas do Sul, inscrita no CNPJ n° 76.105.584/0001-21, com sede a Rua XV
de Novembro, n® 1458, Bairro Centro, na cidade de Tijucas do Sul, Estado do Parana em
razéo do Contrato de Compromisso de Prestagao de Servigos n° 08/2023.

Equipe Técnica: Coordenagao Geral Administrativa e Planejamento: Prof. Fernando
Franco Netto; Comissdo Organizadora: Flavio Adolfo Veiga (Presidente); Aleksander Versalli
Pereira; Carlos Alberto Wust; Edimar Tiago Souza; José Adilson da Silva; Tiago de Aimeida
e Waldir Fongatti (membros).

EDITAL 08/2023
CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE INSCRITOS |
Procurador Municipal 01 Nivel Superior Completo 168
Arquiteto 01 Nivel Superior Completo 105
Assistente Social 02 Nivel Superior Completo 70
Auditor Fiscal 01 Nivel Superior Completo ' 44
Contador 01 Nivel Superior Completo 43
Enfermeiro 03 Nivel Superior Completo 100
Engenheiro Agrénomo 01 Nivel Superior Completo 33
Engenheiro Civil 01 Nivel Superior Completo 81
Médico | 03 Nivel Superior Completo 31
Médico Il 05 Nivel Superior Completo 22
Odontdlogo 11 01 Nivel Superior Completo 38
Professor 01 Nivel Superior Completo 258
Psicologo 01 Nivel Superior Completo 42
Assistente Administrativo 02+CR Nivel Médio/Técnico 239
Auxiliar de Consultério Dentério 02 Nivel Medio/Técnico 16
Fiscal de Obras 01 Nivel Médio/Técnico 11
Fiscal de Tributos 01 Nivel Médio/Técnico 4




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

Técnico Ambiental 01 Nivel Médio/Técnico 18

Tecnico em Contabilidade 01 Nivel Médio/Técnico 5

Técnico em Higiene Dental 01 Nivel Médio/Técnico 4
Técnico em Radiologia | 02 Nivel Médio/Técnico 56
Teécnico em Enfermagem 01+CR Nivel Médio/Técnico 80
Tecnico em Informatica 01 Nivel Medio/Técnico 5
Agente Comunitario de Saude 06 Nivel Fundamental 163
Auxiliar Administrativo 02+CR Nivel Fundamental 160
Motorista B 01 Nivel Fundamental 141
Motorista C 02 Nivel Fundamental 48
Motorista D 04 Nivel Fundamental 170

Total: 2161

*CR= Cadastro de Reserva

a) Elaboracdo do Edital n® 08/2023 do concurso da Prefeitura Municipal de Tijucas do Sul—
PR, conteudos programaticos e bibliografias, avisos, comunicados e demais atos
pertinentes, em conjunto com a Comissdo Especial de Concurso, submetendo-os a
aprovagéao antes da divulgagéo;

b) Recebimento das inscri¢cdes via internet, através do preenchimento de formulario préprio
disponibilizado no site da FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU), com geragdo automatica de
boleto bancario e importagdo das informagdes de quitagdo do boleto diariamente para
homologacao;

c) Recebimento e andlise dos dados registrados, confirmagéo de quitagdo do pagamento da
taxa, cadastramento e conferéncia dos dados inseridos no banco de dados no sistema da
FAU com parecer de deferimento e indeferimento das inscrigoes;

d) Recebimento e andlise de laudos meédicos periciais dos candidatos portadores de
necessidades especiais;

e) Contratagao de banca elaboradora de questdes, composta por profissionais especialistas,
mestres e doutores de notdrio saber e ilibada reputagdo. Elaboragdo e reproducédo de
provas diferentes, com questdes inéditas de multipla escolha, de acordo com o Programa de
Provas. Foram aplicadas provas objetivas para todos os cargos, prova pratica para os
cargos de Motorista B, Motorista C e Motorista D e prova de titulos para o cargo de
Professor;




| 'ﬂ PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

f) Reproducéo dos cadernos de provas em parque grafico proprio, sendo este ambiente
sigiloso, restrito e monitorado 24 (vinte e quatro) horas mediante sistema interno de
cameras. Impressdo de provas em quantidade compativel com o total de inscrigdes
homologadas acrescida de quantidade reserva:

g) Acondicionamento dos cadernos de provas imediatamente apds a impressdo, em
embalagens n&o transparentes e em malotes contendo lacres de seguranca inviolaveis,
nome da cidade de aplicagao, identificacdo dos locais como escolas, cargo, blocos, nimero
das salas e a quantidade de cadernos de provas;

h) Contratacéo e organizagao dos locais de provas para realizagdo do concurso publico e
cadastramento em sistema especifico destinado a geragéo de listas de presenga para cada
sala, lista geral e folhas Opticas de respostas personalizadas;

i) Selegao, contratagéo e treinamento da equipe técnica e de apoio destinada a aplicagéo da
prova objetiva no dia 21/05/2023, na cidade de Tijucas do Sul- PR;

j) Acompanhamento dos malotes lacrados e identificados, contendo os cadernos de provas
aos locais de aplicagéo;

k) Acompanhamento dos malotes de retorno das folhas de respostas & unidade operacional
da FAU para digitalizagdo e corregéo. Utilizagdo de tecnologia mediante a digitalizagéo por
meio de scanners das folhas de respostas das questdes objetivas e discursivas para
correcao, com a desidentificagcdo dos candidatos. Célculo do resultado utilizando os pesos e
critérios de desempate previstos no edital;

) Disponibilizagdo dos espelhos dos gabaritos dos candidatos de forma privada no site da
contratada;

m) Recebimento e avaliagdo das Provas de Titulos, bem como avaliagdo das provas
praticas;

n) Avaliagao dos recursos interpostos contra as questdes das provas objetivas, de titulos e
das provas praticas e/ou sobre o respectivo gabarito, respondendo em tempo habil os
questionamentos, assegurando a todos os candidatos esclarecimentos necessarios e
satisfatorios;

0) Elaboragéo de relatérios de resultados, cadastros de candidatos em meio magnético e
impresso, com todos os dados pertinentes, em conformidade e caracteristicas do processo
de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Tijucas do Sul- PR;

p) Assessoria juridica no caso de eventuais demandas judiciais decorrentes do Concurso
Publico.

Periodo de Execugao: 15/03/2023 a 13/07/2023.

Atestamos ainda que a FAU - FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE - executou as atividades acima
elencados dentro dos padrdes técnicos de qualidade exigida pela Prefeitura Municipal de



| 'i PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Tijucas do Sul- PR, cumprindo pontualmente os compromissos assumidos, ndo havendo até
o presente momento, registro algum que a desabone.

Tijucas do Sul, 16 de julho de 2024

José Altair Moreira
Prefeito



MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

Marmeleiro, 25 de julho de 2025.

De: Prefeito

Para: - Divisdo de Contabilidade
- Procuradoria Juridica
- Comissdo de Contratacdo

Preliminarmente a autorizacdo solicitada pelos Diretores dos Departamentos, conforme consta
nos autos, para contratacdo de empresa especializada, para a realizacdo de concurso publico para
preenchimento de cargos do quadro efetivo e cargos do quadro de empregos publicos, bem como cadastro
de reserva da Administragdo Municipal de Marmeleiro - PR, compreendendo a elaboracdo de editais,
avisos, preparo do edital de convocacao para as provas, preparacao, impressao, empacotamento de provas,
coordenacdo das provas escritas, e de titulos, correcao das provas, emissao de listagem do resultado parcial
e final do concurso publico, resposta e eventuais recursos, indica¢do/contratagao de fiscais, analise e parecer
de recursos interpostos por candidatos e apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame, inclusive
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Parand e acompanhamento até a sua aprovagéao final, conforme
Processo Administrativo Eletronico n° 1664/2025 o presente processo devera tramitar pelos setores
competentes com vistas a:

1 — Manifestacdo do(s) recurso(s) da adequacao orcamentaria em face da despesa.

2 — A elaboracdo de parecer juridico acerca da legalidade da contratagdo por Dispensa de
Licitacdo, bem como analise do instrumento contratual.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por:
JANDER LUIZ LOSS
25/07/2025 14:32:17

By

ssinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Jander Luiz Loss
Prefeito

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP: 85.614-068
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone / WhatsApp: (46) 3525-8107 / 8105 / 99135-0488
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

Marmeleiro, 25 de julho de 2025.
PARECER CONTABIL
Em atencdo a solicitacdo expedida por Vossa Exceléncia, em data de 25 de julho de 2025, para
verificar a existéncia de recursos orcamentarios para assegurar o pagamento das obrigacdes decorrentes do

objeto especificado abaixo, CERTIFICO que:

1. Harecursos orcamentarios para pagamento das obrigac@es conforme dotacdes especificadas
abaixo;

| - DADOS DO PROCESSO

Numero do PAE/Ano:
Modalidade:
Obijeto do processo:

1664/2025

DISPENSA DE LICITACAO

Contratagdo de empresa especializada, para a realizagdo de concurso
publico para preenchimento de cargos do quadro efetivo, bem como
cadastro de reserva da Administragdo Municipal de Marmeleiro - PR,
compreendendo a elaboracdo de editais, avisos, preparo do edital de
convocagdo para as provas, preparacdo, impressdo, empacotamento de
provas, coordenacdo das provas escritas, e de titulos, correcdo das
provas, emissdo de listagem do resultado parcial e final do concurso
publico, resposta e eventuais recursos, indicagdo/contratacdo de fiscais,
analise e parecer de recursos interpostos por candidatos e apoio técnico-
juridico em todas as etapas do certame, inclusive encaminhamento ao
Tribunal de Contas do Parand e acompanhamento até a sua aprovagao
final, atendendo as necessidades dos Departamentos solicitantes.

R$ 208.900,00

Valor Maximo:

Il — Plano Plurianual — 2.734/2021
Il — Lei de Diretrizes Orgamentarias — 2.953/2024

IV — Lei Orcamentéria Anual — 2.964/2024

V — Recursos Orgcamentarios
Conta lj)n ri%z(gj/e Funcional Programatica Elemento de Despesa Fonte Orgfglgn(;ério

20 02.01 04.122 0002 2.002 3.3.90.39.48.00.00 0 2.313,39

64 03.01 04.122 0003 2.006 3.3.90.39.48.00.00 0 138.479,48
65 ' 04.122 0003 2.006 3.3.90.39.48.00.00 510 133.900,36
105 04.01 04.121 0004 2.010 3.3.90.39.48.00.00 0 20.126,93
141 05.01 26.782 0005 2.013 3.3.90.39.48.00.00 0 86.798,77
186 06.02 12.361 0006 2.019 3.3.90.39.48.00.00 103 51.741,64
187 ' 12.361 0006 2.019 3.3.90.39.48.00.00 104 328.692,16
240 07.01 27.812 0015 2.025 3.3.90.39.48.00.00 0 81.136,68
274 08.02 10.301 0016 2.027 3.3.90.39.48.00.00 0 239.016,58
275 ' 10.301 0016 2.027 3.3.90.39.48.00.00 303 100.483,20
363 09.01 08.244 0022 2.035 3.3.90.39.48.00.00 0 71.066,08
463 10.01 20.608.0029 2.050 3.3.90.39.48.00.00 0 89.594,68
557 14.01 15.452 0036 2.065 3.3.90.39.48.00.00 0 685.927,80

Obs.: Saldo orcamentario em: 25/07/2025.

CNPJ: 76.205.665/0001-01

Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP: 85.614-068
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone / WhatsApp: (46) 3525-8107 / 8105 / 99135-0488
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

VI - Origem dos Recursos Financeiros

0 — Recursos Ordinarios (Livres)

510 — Taxas - Exercicio Poder de Policia

103 — 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
104 — Educagéo 25% s/ Impostos

303 — Saude 15% vinc. s/ rec. impostos

Assinado eletronicamente por:
JEFERSON FACIN
25/07/2025 14:52:35

By

Respeitosamente,
ssinatura digital avancada com certificado digital nao ICP-
el Jeferson Facin
Contador
CRC/PR 075715/0-5

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP: 85.614-068
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone / WhatsApp: (46) 3525-8107 / 8105 / 99135-0488
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MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° ***/2025
(Dispensa de Licitacdo N° ***/2025 - PMM)

O MUNICIPIO DE MARMELEIRO, pessoa juridica de direito pablico interno inscrita no CNPJ sob o
n° 76.205.665/0001-01, com sede administrativa na Avenida Macali, n® 255, centro, Marmeleiro, Estado
do Parana, representado pelo Prefeito, Sr. Jander Luiz Loss, inscrito no CPF sob 0 n° 744.826.379-04, de
ora em diante denominado CONTRATANTE; e a empresa ***, pessoa juridica de direito privado inscrita
no CNPJ sob o n® *** com sede na ***, n® *** Bairro ***, Cidade de ***, Estado do ***, CEP ***,
Telefone (**) ***, e-mail: ***, representada neste ato pelo(a) Sr(a). ***, inscrito(a) no CPF sob 0 n® ***
de ora em diante denominada CONTRATADA, sujeitando-se as normas da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021 e demais legislacao aplicavel, e obedecidas as condi¢des estabelecidas no processo de Dispensa
de Licitacdo N° ***/2025, resolvem celebrar o presente instrumento, mediante as clausulas e as condi¢oes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. O presente Contrato esta sendo firmada com fundamento na Lei n° 14.133/21, e de acordo com as
conclusdes do processo de Dispensa de Licitacdo n° ***/2025, aplicando-se, ainda, 0s principios inerentes
aos contratos administrativos.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETO

2.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de empresa especializada, para a realizacao de
concurso publico para preenchimento de cargos do quadro efetivo, bem como cadastro de reserva
da Administragdo Municipal de Marmeleiro - PR, compreendendo a elaboragdo de editais, avisos,
preparo do edital de convocacéo para as provas, preparagdo, impressdo, empacotamento de provas,
coordenacgdo das provas escritas, e de titulos, corre¢do das provas, emissao de listagem do resultado
parcial e final do concurso publico, resposta e eventuais recursos, indicagdo/contratacéo de fiscais,
analise e parecer de recursos interpostos por candidatos e apoio técnico-juridico em todas as etapas
do certame, inclusive encaminhamento ao Tribunal de Contas do Parana e acompanhamento até a
sua aprovacao final, atendendo as necessidades dos Departamentos solicitantes, nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, conforme a seguir:

Unid. . . Valor Valor
e Qs Medida DIl Unitario Total

Contratagdo de empresa especializada, para a realizacdo de
concurso publico para preenchimento de cargos do quadro
efetivo, bem como cadastro de reserva da Administracdo
Municipal de Marmeleiro - PR, compreendendo a elaboracéo de
editais, avisos, preparo do edital de convocagao para as provas,
preparacgdo, impressdo, empacotamento de provas, coordenacdo
das provas escritas, e de titulos, correcdo das provas, emissdo de
listagem do resultado parcial e final do concurso publico,
resposta e eventuais recursos, indicacéo/contratacdo de fiscais,
analise e parecer de recursos interpostos por candidatos e apoio
técnico-juridico em todas as etapas do certame, inclusive
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Parand e
acompanhamento até a sua aprovacdo final, atendendo as
necessidades dos Departamentos solicitantes.

1 1 Unid. 208.900,00 | 208.900,00

Valor Total 208.900,00

2.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢do: o Termo de Referéncia, o processo de
Dispensa de Licitacdo n® ***/2025, a proposta da CONTRATADA e eventuais anexos dos documentos
citados.

2.3. ESPECIFICACOES GERAIS QUANTO AO CONCURSO:

2.3.1. DAS INSCRICOES:
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2.3.1.1. A instituicdo devera disponibilizar estrutura para recebimento das inscri¢ces via Internet, em site
préprio, que possibilite a reimpressao do boleto e do comprovante de inscri¢do, desde que dentro do prazo
estabelecido no edital.

2.3.1.2. Quando das inscricBes, devera ser exigido do candidato o preenchimento correto da cédula de
identidade e CPF como pré-requisito para aceitar a inscri¢do, permitir que o candidato consulte os dados
da inscricdo e reimprima comprovantes, se necessario, através de login realizado com senha e nimero de
inscricdo ou CPF. Ainda, no preenchimento dos dados pessoais, nos campos do CPF e identidade, ndo
aceitar somente a numeragéao sequencial com zeros, noves, etc.

2.3.1.3. E ainda obrigacéo da instituicdo:

a) fornecer ao Candidato comprovante de inscri¢éo;

b) promover treinamento dos encarregados do recebimento das inscrigdes

c) analisar todas as inscrigdes efetivadas, objetivando suas homologagoes;

d) ofertar assessoramento de especialistas, para orientacfes técnicas e juridicas;

e) emitir relatério de candidatos inscritos, em ordem alfabética, por cargo publico com os respectivos
numeros de CPFs, data de nascimento e numero de inscricdo e das inscri¢des indeferidas, mediante
fundamentagéo.

2.3.1.4. Seré de responsabilidade da contratada a elabora¢do do comprovante de inscri¢do, bem como de
todo o material necessario as inscri¢des, disponibilizando-as via Internet, em site proprio. Também o
material para divulgacéo do concurso, contendo todos os dados minimos explicativos aos interessados.

2.3.2. DO RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

2.3.2.1. ACONTRATADA, além da hospedagem da ficha de Inscri¢do no site proprio, devera gerar boleto
com codigo de barras para pagamento da inscricdo em rede bancéria em conta especifica do municipio a
ser informada oportunamente, com valores a serem definidos no Edital do Concurso.

2.3.3. DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS E HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.3.3.1. Apds o encerramento das inscri¢des, a contratada devera providenciar a digitacdo e a verificacdo
das informacdes contidas nas Fichas de Inscricdo para efeito de processamento do cadastro geral dos
inscritos para o concurso publico, objetivando a homologacéao das inscrigoes.

2.3.3.2. A partir dessas informaces, deverdo ser elaboradas as seguintes listagens:

a) Cadastro Geral de Inscritos, por cargo, em ordem alfabética, contendo: nimero de inscri¢do, nome,
data de nascimento, nimero do documento Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e da Cédula de identidade
(RG), para fins de publicagdo dos candidatos inscritos no concurso, bem como as inscri¢fes indeferidas,
mediante fundamentacdo;

b) Lista de chamada para ser fixada nos locais de prova.

c) Relatério de preenchimento das salas, contendo: nimero das salas, capacidades e intervalo
numérico dos candidatos (ensalamento).

2.3.3.3. Apos as inscrigdes, deverdo ser divulgadas as informacdes necessarias aos candidatos, para a
realizacdo das provas, principalmente no que se trata dos locais, horério e datas, nUmero da inscricéo e
ensalamento, o que deverd se dar através da publicagdo de edital em jornais, Internet (endereco eletronico
da contratada e do Municipio de Marmeleiro).

2.3.4. VAGAS A SEREM PROVIDAS E ESPECIFICADAS A SEREM OBSERVADAS NO
CERTAME:
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CARGOS EFETIVOS - REGIME ESTATUTARIO

% NUMERO
ITEM CARGO REMUNERACAO | C/H DE VAGAS REQUISITOS
Curso de graduacdo em Arquitetura,
_ Padrio 11 fornecido_ por in_st_itui(;_éo oficial e
1 Arquiteto 40 1+CR reconhecida pelo Ministério da Educacdo,
R$ 5.364,61 : e -
registro profissional no 6rgdo de classe
competente e idade minima de 18 anos.
5 Assistente Padréo 06 40 9+CR Ensino médio completo e idade minima
Administrativo R$ 2.574,99 de 18 anos.
Curso de graduagdo em Servico Social,
fornecido por instituicdo de ensino oficial
. . Padrdo 10 e reconhecida pelo Ministério da
3 Assistente Social R$ 5.150,01 40 1+CR Educacdo, registro profissional no 6rgéo
de classe competente e idade minima de
18 anos.
Ensino médio completo e Curso Técnico
- x fornecido por instituicdo de ensino oficial
4 ﬁ:l;((')lrg%ﬁg Rzagrggooi'z 40 1+CR e reconhecido pelo Ministério da
R educacdo, registro no 6rgdo de classe
competente e idade minima 18 anos.
5 Auxiliar De Padréao 03 40 1+CR Ensino fundamental incompleto e idade
Mecénico R$ 1.931,24 minima de 18 anos.
Ensino médio completo e curso técnico
fornecido por institui¢do de ensino oficial
6 Auxiliar De Padrdo 04 40 1+CR e reconhecido pelo Ministério da
Saude Bucal R$ 2.360,42 Educacdo, registro no 6rgdo de classe
fiscalizador do exercicio profissional e
idade minima de 18 anos.
7 Auxiliar De Padrédo 02 40 10 + CR Ensino fundamental incompleto e idade
Servicos Gerais R$ 1.630,83 minima de 18 anos.
Curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de
8 Contador Padréo 13 40 1+CR en_sir_10 _oficial e reconhecido _pelo
R$ 7.510,45 Ministério de Educagdo, registro
profissional no d6rgdo de classe
competente e idade minima de 18 anos.
Educador / Padrio 08 Ensino médio completo, experiencia em
9 Cuidador R$ 3.326 05 40 CR atendimento a criancas e adolescentes e
Residente T idade minima de 25 anos.
Curso de graduacdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino oficial
. Padrao 12 e reconhecida pelo Ministério de
10 Enfermeiro R$5.471,89 40 1+CR Educacdo, registro no 6rgdo de classe
fiscalizador do exercicio profissional e
idade minima de 18 anos.
Curso de graduacdo em Engenharia
3 Agrondmica, fornecida por instituicdo de
] Padrdo 11 ensino oficial e reconhecida pelo
11 Engenheiro R$ 5.364,61 40 CR Ministério de Educacio, registro no
Agronomo

orgdo de classe fiscalizador do

exercicio profissional e idade minima
de 18 anos.
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12

Engenheiro Civil

Padrdo 11
R$ 5.364,61

20

CR

Curso superior em engenharia civil,
fornecido por instituicdo de ensino oficial
reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
registro no o6rgdo de classe
fiscalizador do exercicio
profissional e idade minima de 18 anos.

13

Especialista Em
Vigilancia
Sanitaria

Padrdo 10
R$ 5.150,01

40

CR

Curso Superior fornecido por instituicdo
de ensino oficial e reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, relacionado a
area da salde e idade minima de 18 anos.

14

Farmacéutico

Padréo 12
R$ 5.471,89

40

3+CR

Curso de graduacdo em Farmacia
(formacdo generalista) ou Farmécia
Bioquimica, fornecido por instituicdo de
ensino médio oficial e reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, registro no
orgdo de classe fiscalizador do
exercicio profissional e idade minima
de 18 anos.

15

Fiscal De Obras

Padrdo 08
R$ 3.326,05

40

CR

Ensino médio completo e pés médio na
area; ensino médio técnico integrado
completo na 4&rea; ou curso superior
completo na area fornecido por instituicdo
de ensino oficial e reconhecido pelo
Ministério da Educacgdo, registro no
6rgdo de classe e idade minima de 18
anos.

16

Fiscal Tributario

Padrédo 08
R$ 3.326,05

40

CR

Ensino médio completo e idade minima
de 18 anos.

17

Fisioterapeuta

Padrdo 06
R$ 2.574,99

20

CR

Curso de graduacdo em fisioterapia,
fornecido por institui¢do de ensino oficial
e reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, registo no 6rgdo fiscalizador
do exercicio profissional e idade minima
de 18 anos.

18

Inspetor
Sanitario
Industrial

Padrdo 04
R$ 2.360,42

40

1+CR

Ensino médio completo e idade minima
de 18 anos.

19

Mecéanico

Padrédo 08
R$ 3.326,05

40

CR

Ensino médio completo, experiencia
profissional comprovada de pelo menos
03 (trés) anos na area e idade minima de
18 anos.

20

Médico

Padrdo 15
R$ 12.016,68

20

2+CR

Curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino oficial
e reconhecida pelo Ministério de
Educacdo, registro no 6rgdo de classe
fiscalizar do exercicio profissional e idade
minima de 18 anos.

21

Meédico
Especialista

Padrédo 16
R$ 13.218,35

20

1
Geriatra no
Edital

Curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino oficial
e reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e Titulo de Especialista
especificado no edital do concurso,
registro no 6rgdo de classe fiscalizar do
exercicio profissional e idade minima de
18 anos.
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22

Médico
Veterinario

Padrao 11
R$ 5.364,61

40

2+CR

Curso de graduacdo em Medicina
Veterindria, fornecido por instituicdo de
ensino oficial e reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, registro no 6rgao
de classe fiscalizador do exercicio
profissional e idade minima de 18 anos.

23

Motorista

Padrdo 03
R$ 1.931,24

40

19+CR

Ensino fundamental completo, Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH),
Categoria “B”, “C”, “D” ou “E” e idade
minima de 18 anos.

24

Nutricionista

Padrdo 10
R$ 5.150,01

40

1+CR

Curso de graduacdo em Nutrigdo,
fornecido por institui¢do de ensino oficial
e reconhecida pelo Ministério de
Educacdo, registro no 6rgado de classe
fiscalizador do exercicio profissional e
idade minima de 18 anos.

25

Odontoélogo

Padrdo 14
R$ 7.939,57

40

CR

Curso de graduacdo em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino oficial
e reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, registro no 6rgéo fiscalizador
do exercicio profissional e idade minima
de 18 anos.

26

Operador De
Maquina

Padrdo 05
R$ 2.489,19

40

8+CR

Ensino fundamental completo, Carteira
Nacional de Habilitagdo (CHN),
Categoria “C”, no minimo e idade minima
de 18 anos.

27

Pedreiro

Padrdo 05
R$ 2.489,19

40

1+CR

Ensino fundamental incompleto e idade
minima de 18 anos.

28

Procurador
Juridico

Padrdo 14
R$ 7.939,57

40

1+CR

Curso de graduacdo em Direito ou
Ciéncias Juridicas e Sociais, fornecido
por instituigdo oficial de ensino e
reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
registro no 6rgdo de classe fiscalizador do
exercicio profissional e idade minimo de
18 anos.

29

Professor

R$ 2.459,72

20

25+ CR

Curso de graduacdo em Pedagogia com
habilitagdo ao magistério da educagdo
infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental; ou em curso normal
superior; ou em nivel superior, em curso
de licenciatura, de graduagdo plena,
precedida de formacdo de magistério em
nivel médio, na modalidade normal.

30

Professor De
Educacao Fisica
— Esporte

Padrédo 04
R$ 2.360,42

20

CR

Curso de graduacdo em Educago Fisica,
fornecido por instituicdo de ensino oficial
e reconhecido pelo Ministério de
Educacdo, registro no 6rgdo de classe
fiscalizador do exercicio profissional e
idade minima de 18 anos.

31

Professor De
Educacéo
Infantil

R$ 4.081,34
(+ Complemento do
Piso Nacional)

40

3+CR

Curso de graduagdo em Pedagogia com
habilitacdo ao magistério da educacédo
infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental; ou em curso normal
superior; ou em nivel superior, em curso
de licenciatura, de graduacdo plena,
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precedida de formacdo de magistério em
nivel médio, na modalidade normal.
Curso de graduacdo em Psicologia,
fornecido por institui¢do de ensino oficial
- Padréo 10 e reconhecida pelo Ministério da
32 Psicologo R$ 5.150,01 40 1+CR Educacdo, registro no 6rgdo de classe
fiscalizador do exercicio profissional e
idade minima de 18 anos.
Padrédo 02 Ensino fundamental completo e idade
33 | Servente - Geral R$ 1.630,83 40| 15+CR | inima de 18 anos.
Servente — Padréo 02 Ensino fundamental completo e idade
34 Merendeira R$ 1.630,83 40 S+CR minima de 18 anos.
Ensino médio completo e p6s médio na
35 Técnico Em Padréo 07 40 3+ CR area de atuacdo, registro no 6rgdo de
Enfermagem R$ 2.789,60 classe  fiscalizador do  exercicio
profissional e idade minima de 18 anos.
Ensino médio completo e p6s médio na
area; ensino medio técnico integrado
L. u completo na &rea; ou curso superior
36 'Il'ecnlcq I_Em Padrao 08 40 CR completo na area, fornecido por
nformatica R$ 3.326,05 P . . "
instituicdo de ensino oficial e reconhecido
pelo ministério da educacdo e idade
minima de 18 anos.
37 Técnico Em Padrdo 08 40 1+CR Ensino médio completo e pés médio na
Saude Bucal R$ 3.326,05 area e idade minima de 18 anos.
Técnico em x . - . .
R Padréo 06 Ensino médio completo e idade minima
38 Vlgllaq0|a em R$ 2.574,99 40 1+CR de 18 anos. P
Saude
Curso Superior Completo em Ciéncias
Contabeis, Econdmicas ou
. Padréo 11 Administragdo, fornecido por instituicao
3 Tesoureiro R$ 5.364,61 40 CR de ensino oficial e reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e idade minima
de 18 anos

2.3.5. O CONCURSO DEVE CONTEMPLAR:

a) prova objetiva de caréater eliminatdrio e classificatorio compreendendo: Conhecimento Especifico
(CE), Lingua Portuguesa (LP), Matematica (MAT), Raciocinio Légico (RL) e Conhecimentos Gerais (CG),

de acordo com o cargo;

b) prova prética de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos de operador de maquinas e

motorista;

c) prova de titulos de carater classificatério, apenas para os cargos de nivel superior, conforme

demonstrado abaixo:

COMPOSICAO DO
CARGO CADERNO TIPOS DE PROVAS
N. CE LP MAT CG
Ordem

1 Arquiteto X X X X Titulo

2 Assistente Administrativo - X X X

3 Assistente Social X X X X Titulo

4 Auxiliar de Laboratério - X X X

5 Auxiliar de Mecanico - X X X
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6 Auxiliar de Salde Bucal
7 Auxiliar de Servicos Gerais - X X X
8 Contador X X X X Titulo
9 Educador/Cuidador - X X X
Residente
10 Enfermeiro X X X X Titulo
11 Engenheiro Agrénomo X X X X Titulo
12 Engenheiro Civil X X X X Titulo
13 Especialista em Vigilancia X X X X Titulo
Sanitaria
14 Farmacéutico X X X X Titulo
15 Fiscal de Obras X X X X Titulo
16 Fiscal Tributario - X X X
17 Fisioterapeuta X X X X Titulo
18 Inspetor Sanitério Industrial - X X X
19 Mecanico - X X X
20 Medico X X X X Titulo
21 Medico Especialista X X X X Titulo
22 Meédico Veterinario X X X X Titulo
23 Motorista - X X X Prova pratica
24 Nutricionista X X X X Titulo
25 Odont6logo X X X X Titulo
26 Operador de Maguina - X X X Prova prética
27 Pedreiro - X X X
28 Procurador Juridico X X X X Titulo
29 Professor X X X X Titulo
30 Professor de Educacao X X X X Titulo
Fisica — Esporte
31 Professor de Educacgao X X X X Titulo
Infantil
32 Psicologo X X X X Titulo
33 Servente — Geral - X X X
34 Servente — Merendeira - X X X
35 Técnico em Enfermagem - X X X
36 Técnico em Informatica X X X X Titulo
37 Técnico em Saude Bucal - X X X
38 Técnico em Vigilancia - X X X
Sanitaria
39 Tesoureiro X X X X Titulo

2.3.6. DA PROVA OBJETIVA:

2.3.6.1. A prova objetiva abrangera os contetdos constantes no Anexo | do Edital, com questdes contendo
04 (quatro) alternativas (a, b, c, d), possuindo apenas uma correta, com a seguinte pontuagao:

| - Para os cargos de nivel fundamental completo: 100 pontos e 30 questdes;
Il - Para os cargos de nivel médio/técnico: 100 pontos e 40 questoes;
Il - Para os cargos de nivel superior: 90 pontos e 50 questdes.

2.3.6.2. A valoracdo das questBes de prova para todos os cargos e as condi¢des de aprovacdo seguirdo o
Termo de Referéncia constante no Processo Administrativo relacionado, ja encaminhado para a empresa
selecionada na fase de cotacéo.
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2.3.6.3. Para a aplicacdo da prova objetiva, a contratada devera realizar:

a) elaboracdo de questBes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem
como com as atribuicdes do cargo, dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, com
responsabilidade técnica e registro no respectivo érgdo de classe;

b) anélise técnica das questdes, com revisao de portugués;

¢) digitacéo e edicdo;

d) impressdo dos cadernos de questdes e dos gabaritos;

e) manutencéo do sigilo das questdes e da seguranca da prova

f) distribuigdo dos candidatos no local das provas;

g) emissao da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagdo das
provas;

h) mapeamento e identificacdo das salas para a realizagédo das provas;

i) elaboracdo dos materiais de apoio para a realizagdo das provas tais como etiquetas para
envelopamento dos cart@es de respostas, relatérios e outros necessarios;

j) procedimento de leitura dos cartdes de respostas através de leitura dptica;

K) procedimento da critica da gravacao dos cartfes de respostas;

1) acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o devido lacre
garantidor de sigilo e seguranca;

m) selecdo do pessoal envolvido na aplicacdo da prova, com pelo menos nivel médio de escolaridade;

n) treinamento do pessoal envolvido na aplicagdo da prova;

0) aplicacdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenagdo proporcional ao niUmero
de candidatos;

p) elaboracgdo de atas e listas de presenga;

q) divulgacgdo do gabarito oficial, logo apds o término das provas;

r) correcao e entrega dos resultados das provas em até 20 (vinte) dias Uteis de sua realizagdo;

s) emissao do relatério das notas dos candidatos para publicacéo;

t) processamento das notas e elaborag&o de boletins individualizados, bem como do relatorio de notas
para divulgacéo dos resultados.

2.3.6.4. Por questdes inéditas entendem-se agquelas que nédo tenham sido previamente aplicadas em outros
concursos nem constar em materiais didaticos. Sdo consideradas inéditas, ainda, as questdes que nao
estejam a disposicdo na Internet e as que ndo sejam itens superficialmente modificados de aplicacfes em
exames publicos ou material didatico.

2.3.7. DA AVALIACAO DE TITULOS:

2.3.7.1. A avaliacdo de titulos abrangera apenas os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva. A
forma de recebimento dos titulos sera estabelecida no edital e analisada pela comissdo organizadora.

2.3.8. DA PROVA PRATICA:

2.3.8.1. A CONTRATADA devera estabelecer os requisitos de avaliacdo do candidato para a prova pratica
e demais atos pertinentes a serem previstos no edital, sujeitos a analise da comissdo organizadora

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO
3.1. Valor total: valor global fixo de R$ 208.900,00 (duzentos e oito mil e novecentos reais) para um total
estimado de 4.000 candidatos inscritos.

3.2. Caso 0 numero de inscritos se confirme maior que 4.000 candidatos inscritos, havera custo adicional
de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por candidato excedente.
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3.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucéo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administrac8o, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacéo.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE
4.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano, contado da data
do or¢amento estimado.

4.2. Apts o interregno de 01 (um) ano, os precos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a aplicacao,
pelo CONTRATANTE, do IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo) ou o que venha a substitui-lo,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

4.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 01 (um) ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

4.4, Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

4.5. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado exclusivamente através de depdsito ou transferéncia eletrénica para a conta
bancaria da CONTRATADA indicada pela mesma, mediante apresentacdo da Nota Fiscal, da seguinte
maneira:

e 12Parcela: 50% (cinquenta por cento) em até 05 (cinco) dias ap6s a homologacéo das inscrigdes;

o 2% Parcela: 25% (vinte e cinco por cento) em até 05 (cinco) dias apds a entrega do resultado da
prova objetiva;

e 32 Parcela: 25% (vinte e cinco por cento) em até 05 (cinco) dias apds a homologacdo do
concurso.

5.2. A nota fiscal deverd ser apresentada no Setor de Finangas ou encaminhada pelo endereco eletronico:
nf@marmeleiro.pr.gov.br, com indicacdo da modalidade e nimero da licitacdo e Contrato, e Nota Fiscal
emitida em nome da:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELEIRO
CNPJ n° 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n° 255 — Centro
Marmeleiro — PR
CEP: 85.614-068
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° ***/2025
PREGAO ELETRONICO N° ***/2025

5.3. Deverdo acompanhar a nota fiscal certidGes negativas Federal, Estadual, Municipal, CNDT e do FGTS,
validas para o periodo do pagamento.

5.4. Em caso de devolucgdo da Nota Fiscal ou Fatura para corre¢do, 0 prazo para o pagamento passara a fluir
apds a sua reapresentacéo.

5.5. Quaisquer erros ou emissdo ocorrido na documentacédo fiscal sera motivo de correcdo por parte da
adjudicataria e havera em decorréncia, suspensdo do prazo de pagamento até que o problema seja
definitivamente sanado.
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5.6. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA obrigatoriamente com o nlmero
de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo e das propostas de pregos, ndo se
admitindo notas fiscais/faturas emitidas por outros CNPJs.

81° Os pagamentos serdo retidos em caso de ndo cumprimento pela CONTRATADA de disposicoes
contratuais, bem como em caso de multa, até o recolhimento da mesma.

82° O pagamento néo efetuado na data de vencimento deverd ser corrigido até a data do efetivo pagamento
pela variacdo do INPC ocorrida no periodo, salvo a ocorréncia do disposto no §1° desta Clausula.

5.7. Aplica-se aos documentos fiscais emitidos a Instrugdo Normativa RFB n° 1.234/2012 ou a que vier a
substitui-la, nos termos do Decreto Municipal n° 3.480, de 26 de dezembro de 2023.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
6.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
nas dota¢Oes orcamentarias apresentadas abaixo:

Conta | Orgao/Unidade Funcional Programaética Elemento de Despesa Fonte
20 02.01 04.122 0002 2.002 3.3.90.39.48.00.00 0
64 03.01 04.122 0003 2.006 3.3.90.39.48.00.00 0
65 03.01 04.122 0003 2.006 3.3.90.39.48.00.00 510
105 04.01 04.121 0004 2.010 3.3.90.39.48.00.00 0
141 05.01 26.782 0005 2.013 3.3.90.39.48.00.00 0
186 06.02 12.361 0006 2.019 3.3.90.39.48.00.00 103
187 06.02 12.361 0006 2.019 3.3.90.39.48.00.00 104
240 07.01 27.812 0015 2.025 3.3.90.39.48.00.00 0
274 08.02 10.301 0016 2.027 3.3.90.39.48.00.00 0
275 08.02 10.301 0016 2.027 3.3.90.39.48.00.00 303
363 09.01 08.244 0022 2.035 3.3.90.39.48.00.00 0
463 10.01 20.608.0029 2.050 3.3.90.39.48.00.00 0
557 14.01 15.452 0036 2.065 3.3.90.39.48.00.00 0

CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA E PRORROGACAO
7.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, ou seja, até ** de ** de 202*, na forma do art. 105 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA OITAVA — DA EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execucdo das fases do concurso publico sera balizada pelo cronograma a ser definido pela
CONTRATADA em conjunto com a Comissao Organizadora, devendo ser executado no prazo maximo de
90 (noventa) dias a contar da assinatura do contrato.

8.2. Na elaboragdo do Concurso Publico a CONTRATADA devera observar os ditames da Carta Magna e
da Lei Organica do Municipio, a Lei Municipal Complementar n° 2.095/2013 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais), a Lei Municipal n® 2.096/2013 (que instituiu o Quadro de Pessoal de Provimento
Efetivo e dispde sobre o Plano de Carreira e de Remuneracdo dos Servidores do Quadro Geral do Poder
Executivo), a Lei Municipal n® 1.923/2012 (Plano de Carreira do Magistério), Lei Federal n® 11.350/2006,
Portaria GM/MS n° 2.488, de 21 outubro de 2011, Lei Municipal n° 1.229/2006, bem como as legislacdes
federais e estaduais relacionadas a reserva de vagas a pessoa com deficiéncia e a Instrugdo Normativa n°
142/2018 do TCE/PR.

8.3. Ndo sera recebido o objeto diferente da descricdo, com quantidade inferior ou valor diferente do
licitado.
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8.4. A CONTRATADA devera proporcionar a entrega/execucdo do objeto em perfeitas condicdes,
conforme quantidades, exigéncias e estimativas a serem estabelecidas nas ordens de compra, bem como,
prazo e local constantes no Termo de Referéncia, acompanhado da respectiva Nota Fiscal.

8.5. CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO:
8.5.1. O objeto deste Contrato serd dado como recebido, conforme:

8.5.2. Provisoriamente, na apresentacdo do objeto, declarara formalmente a CONTRATADA que 0s
servicos foram prestados ou que os bens foram recebidos para posterior anélise das conformidades e
qualidade, baseadas nos requisitos e nos critérios de aceitacdo. Esta verificacdo deverd estar concluida em
até 15 (quinze) dias Gteis.

8.5.3. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisorio,
guando em desacordo com as especificacfes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser substituidos no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagdo da CONTRATADA, as suas custas,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

8.5.4. Definitivamente, apds a verificagdo dos requisitos e demais condigdes contratuais, desde que nao se
observem inconformidades ou divergéncias quanto as especificacdes constantes do Termo de Referéncia e
do Contrato acima identificado que ensejem corregdes por parte da CONTRATADA. Esta verificacdo
devera estar concluida em até 30 (trinta) dias Uteis.

8.5.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,
por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢do do atendimento das exigéncias
contratuais.

8.5.6. Em caso de o objeto ser entregue em desconformidade com o especificado, ou com defeito, sera
determinado um prazo, pelo CONTRATANTE, para que a CONTRATADA faca a substituicao. Este prazo
iniciar-se-a a partir da notificacdo do CONTRATANTE. A CONTRATADA ficara obrigada a substituir,
as suas expensas, 0 objeto que for recusado.

8.5.7. Independentemente da aceitacdo, a CONTRATADA devera garantir a qualidade do objeto fornecido
pelo prazo de garantia, quando for o caso, obrigando-se a substituir no prazo determinado pelo
CONTRATANTE, as suas expensas, aquele que apresentar falha ou defeito durante o recebimento e o
periodo de cobertura da garantia.

8.5.8. Em todo o objeto, as especificacdes exigidas sdo as minimas necessarias para o atendimento das
necessidades dos Departamentos solicitantes. Ndo sendo aceito o objeto com especificagdes diferentes das
descritas.

CLAUSULA NONA — SUBCONTRATACAO

9.1. Para consecucdo eficiente e segura dos servigos objeto deste Contrato, a CONTRATADA podera, a
seu critério, valer-se de servicos de terceiros de pessoas fisicas e juridicas, de direito privado ou publico,
para buscar a eficiéncia e qualidade dos servigos, mas sempre sob sua coordenacdo, ndo transferindo a
responsabilidade do presente Contrato, sob pena de resciséo contratual.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Compete a CONTRATANTE:

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o
Contrato e seus anexos.

10.2. Receber 0 objeto no prazo e condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia.
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10.3. Rejeitar, no todo ou em parte, servi¢co ou fornecimento executado em desacordo com os padrdes
exigidos nas especificacOes.

10.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela empresa para a fiel execucdo do objeto.

10.5. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecbes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

10.6. Acompanhar e fiscalizar, através de servidor especialmente designado, o cumprimento do objeto e
das obrigagbes da CONTRATADA, sob os aspectos quantitativo e qualificativo, anotando em registro
proprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da mesma.

10.7. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente instrumento e no Termo de Referéncia, mediante apresentagdo
da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato, que deverd vir acompanhada de
Ordem de Compra emitida pelo CONTRATANTE.

10.8. Aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas na Lei e no instrumento contratual.

10.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacfes e reclamagdes relacionadas a execucao do
presente instrumento, ressalvados 0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

10.10. O CONTRATANTE terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da conclusdo da instru¢do do
requerimento, para decidir sobre todas as solicitagbes da CONTRATADA, inclusive pedidos de
reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

10.11. O CONTRATANTE néo sera responsavel por quaisquer 6nus, direitos ou obrigagdes vinculadas a
legislacdo trabalhista, tributarias ou securitérias decorrentes da execucdo deste Termo de Referéncia, cujo
cumprimento e responsabilidade caberdo, exclusivamente, a CONTRATADA.

10.12. O CONTRATANTE nédo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente processo, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.13. DA COMISSAO ORGANIZADORA:

a) Somente através da Comissdo Organizadora, acompanhar o planejamento, organizacdo e
execucdo de todas as fases do Concurso;

b) Somente através da Comissdo organizadora, repassar todas as informacgdes, dados e diretrizes
eventualmente solicitadas e necessarias para o bom, eficiente e seguro desempenho das
atribuicoes das funcGes da CONTRATADA,

c) Somente através da Comissao Organizadora, repassar diretamente a CONTRATADA todas as
informacdes e atos inerentes ao Concurso Publico, para insercdo das informacdes e editais
respectivo no site da CONTRATADA e outros;

d) Fornecer o espaco fisico e os recursos humanos adequados com acesso a internet necessaria ao
auxilio no recebimento de inscri¢Oes, para 0s candidatos que ndo possuam meios proprios para
tal;

e) Ralizar todas as publicacOes oficiais necessarias a execu¢do do concuso publico e arcar com o
seu custo, tais como: publicacdo do edital de abertura na integra, divulgacdo e editais de
retificacdo, quando necessérios, publicacdo do edital de homologagdo do concurso publico
(resultado final) e todos os demais documentos oficiais, no Diario Oficial do municipio,
conforme solicitagdo da CONTRATADA sempre que julgar necessario;

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP: 85.614-068
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone / WhatsApp: (46) 3525-8107 / 8105 / 99135-0488

182


mailto:licitacao@marmeleiro.pr.gov.br%20/%20licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br

MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

f) Indicar e fornecer espaco para a realizacdo das provas objetivas;

g) Indicar e fornecer o espaco, bem como 0s equipamentos e veiculos necessarios para realizacao
da prova prética, para os cargos de motoristas e operador de maquinas;

h) Nomear Comissdo Fiscalizadora do concurso publico, atribuindo-lhe as obrigacGes e
responsabilidades necessarias ao cumprimento das determinagdes contidas nas Instrucédo
Normativa 142/2018,do TCE-PR;

i) Realizar a avaliagdo quanto a legalidade de todos os documentos elaborados e sugeridos pela
CONTRATADA, firmados em nome do Municipio, arcando, inclusive, com a responsabilidade
sobre 0s mesmos;

j)  Homologar e divulgar o resultado do Concurso Publico;

k) Convocar os candidatos habilitados, observando rigorosamente a ordem de classificagdo do
Concurso Publico, conforme estabelecido no Edital e de acordo com a legislacédo vigente;

1) Emitir, ao término do contrato, Atestado de Capacitacdo Técnhica a CONTRATADA, acerca do
servigo técnico especializado executado.

10.13.1. A interlocucdo entre 0 CONTRATANTE e CONTRATADA para a execucao dos servigos sera
realizada através da Presidente da Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n® 7.584, de 30 de maio
de 2025.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

Compete a CONTRATADA:

11.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus riscos e despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas.

11.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-lo na execugédo do
contrato.

11.3. A indicagéo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

11.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do Contrato ou autoridade superior
e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados.

11.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

11.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Codigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da
execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.7. Néo contratar, durante a vigéncia do Contrato, c6njuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nédo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE.
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11.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual.

11.10. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do objeto.

11.11. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que néo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

11.12. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucdo do objeto, durante a vigéncia do Contrato.

11.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigdes
de seguranca, higiene e disciplina.

11.14. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para 0s maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.15. Manter, durante toda a execugdo do instrumento contratual, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicoes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

11.16. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do instrumento contratual, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.17. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico,
da Lein.°14.133, de 2021).

11.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

11.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°
14.133, de 2021.

11.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do CONTRATANTE.

11.21 DA ELABORACAO DO CONCURSO:
11.21.1. Quanto a prestacao dos servigos na elabora¢do do concurso publico:

a) assegurar as condi¢des necessarias a plena, eficaz e segura execucdo do Concurso;

b) Indicar o nome de seu preposto ou empregado para manter entendimenro e receber comunicacoes
ou tranmiti-las ao executor do contrato;

¢) Publicar ato designado a Comissdo Examinadora/Julgadora do concurso, com a alinea “c”, do
Inciso 111, do art. 11 da Instrucdo Normativa 142/2018 do TCE-PR;

d) Emitir declaragdo, apo6s a homologagdo das inscrigdes, para a CONTRATANTE de que os
responsaveis pela condugdo administrativa do certame e pela elaboracdo/correcdo das provas ndo sdo
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conjuge, companheiro ou companheira, e parentes consanguineos ou afins até o terceito grau, dos
candidatos inscritos, em cumprimento ao disposto na alinea “h”, do inciso IV, do art. 11 da IN 142/20018
do tribulanl de contas do estado do parana

e) Responsabilizar-se pela coordenagdo geral das atividades de execugdo do concurso,
compreendendo: o fornecimento dos bens e servicos necessarios; 0 acompanhamento e ensalamento ; a
divulgacdo dos locais das provas; a elaboracdo e impressdo das provas; a aplicacdo e correcdo das provas;
a elaboragéo da listagem de classificagdo dos candidatps; a coleta de impressoes digitais; o recebimenro de
documentos concernentes, entre outras atividades afins e necessarias a eficaz realizacdo do Concurso
Publico;

f) Elaboracdo da minuta do edital para a Comissdo Organizadora, que promovera a analise,
apresentacdo de alternativas e sugestfes, bem como assessorar a comissdo nos demais atos necessarios a
abertura e consecuc¢do do concurso, bem assim a divulgacdo dos atos decorrentes, observada a legislacéo
aplicavel;

g) Elaboracéo e defini¢do do conteudo e bibliografias, submetendo o conteudo programatico para
revisdo da comissdo conforme a pertinencia aos cargos e fun¢bes desempenhadas;

h) Responsabilizar-se pelo planejamento e execucdo do concurso objeto do Contrato, observando,
para tanto, todas as disposi¢des do Edital, bem como a legislacdo pertinente e sempre em conformidade
com as obrigacGes que lhe competem;

i) Responsabilizar-se pelo processo de promecdo e divulgagdo do Concurso visando angaria o maior
nUmero de inscritos no processo, objetivando uma melhor selecéo de profissionais;

j) Realizagdo de inscri¢Oes de candidatos e difini¢do de critérios para recebimento da inscrices;

k) Definigdo, em conjunto com a comissdo organizadora, sobre o local de aplica¢do da provas;

1) Preparacéo, elaboracdo, impresséo grafica dos cadernos de provas e fichas de avaliagéo da prova
escrita, pratica, dos titulos, aplicagdo e correcdo das provas;

m) Processamento e divulgacdo dos resultados, classificagdo dos candidatos no certame;

n) Criacdo, impressao personalizada de folha de respostas (gabaritos);

0) Impressdo de material de apoio para aplicacdo das provas;

p) Regulamentagdo do processo de desidentificacdo e identificacdo de provas, recursos e demais
dados necessarios;

g) Selecdo e convocacdo das bancas examinadoras;

r) Acompanhamento, recebimento e julgameno das provas de titulos, por meio de prepostos
expressamente indicados, incorporando-se as notas obtidas, as das provas objetivas da primeira fase do
Concurso Publico;

s) Apoio na conclusdo do processo, no fornecimenro de informagdes necessarias, processamentos
de dados e outros atos mais necessarios, apos a realizacdo do Concurso;

t) Adotar as providéncias operacionais necessarias a realizacdo do Concurso, tais como: organizacao
das salas de prova; preparo e sinalizacdo dos acessos aos locais de prova; a contratacdo e pagamento dos
fiscais de sala, corredores, banheiros e zeladoras; confec¢do de crachas de identificagdo do pessoal
envolvido com a operacionalizacdo do certame; identificacdo e encaminhamento dos candidatos as
respectivas salas e solicitacdo de auxilio dos setores responsaveis pela seguranga publica, entre outras
atividades afins e necessarias a eficaz e segura realizagdo da selecéo;

u) Proceder a divulgacdo do gabarito provisério da prova objetiva, a partir das 19 (dezenove) horas,
do primeiro dia Gtil apds a aplicagdo da referida prova, no site oficial do Concurso;

v) Otimizar os mecanismos necessarios a conferir seguranca durante a realizacdo do Concurso,
visando prevenir e coibir fraudes e quaisquer outras tentativas de burlar a licitude do Concurso Publico

w) Cumprir as datas, prazos de entrega e exigencias estabelecidas no edital, com publicacdo dos
editas no site oficial do concurso;

X) Responder a eventuais recursos que foram interpostos pelos candidatos, e que forem de sua alcada
e competéncia;

y) Manter absoluto sigilo, total imparcialidade e plena impessoalidade durante todas as fases do
concurso, assegurando que nenhuma informacao sigilosa seja fornecida a terceiros;

z) Imprimir as provas objetivas do concurso, inclusive sob forma diferenciada para atender aos
requerimentos de condicGes especiais, formulados pelos condidatos com deficiéncia;
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aa) Atender as condi¢des diferenciadas pleiteadas pelos candidatos com deficiencia, necesérias para
a execucao das provas, nos limites estabelecidos no edital do concurso;

bb) Manter hospedado no site oficial do Concurso, 0s atos inerentes até a extingdo do prazo de sua
validade, inclusive durante o periodo de eventual prorrogacdo da validade do concruso;

cc) Disponibilizar o cartdo-resposta da prova objetiva preenchido pelo candidato no site para
cunsulta inndividual ou disponibiliza-lo ao candiadto em até 48 (quarenta e oito) horas, caso solicitado;

dd) Elaborar e aplicar novamente a prova do Concurso, sem qualquer custo adicional ao
CONTRATANTE, caso haja anulacdo de mais de 15% (quinze por cento) das questdes da prova de cada
cargo;

ee) Cumprir todos os itens constantes na proposta apresentada ao Municipio, integrante so processo
administrativo;

ff) Elaboracéao de relatério final comtemplando todas as etapas do concurso (incluindo modelo de
cada prova aplicada);

gg) Manutencgdo da documentagéo original em ambiente apropriado durante o prazo de vigéncia do
edital do concurso;

hh) Indicar os prepostos que fardo contato com a Comissao organizadora para os atos do concurso,
reportando-se sempre a comissdo quanto aos atos necessarios a execugdo dos servi¢os contratados.

11.21.2. Para a aplicacdo da prova objetiva, a contratada devera realizar:

a) Elaboracdo de questBes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem
como com as atribuigdes do cargo, dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, com
responsabilidade técnica e registro no respectivo érgdo de classe;

b) Analise técnica das questdes inéditas, com revisao de portugués;

c) Digitagdo e edicéo;

d) Impressdo dos cadernos de questbes e dos gabaritos;

e) Manutencdo do sigilo das questdes e da seguranca da prova,;

f) Distribuicdo dos candidatos nos locais das provas;

g) Emisséo da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizacéo das
provas;

h) Mapeamento e identificacdo das salas para a realizacdo das provas;

i) Elaboragdo dos materiais de apoio para a realizacdo das provas tais como etiquetas para
envelopamento dos cartBes de respostas, relatérios e outros necessarios;

j) Procedimento de leitura dos cartfes de respostas através de leitura Optica;

k) Procedimento da critica da gravagdo dos cartdes respostas;

1) Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o devido lacre
garantidor de sigilo e seguranca;

m) Selecdo do pessoal envolvido na aplicacdo da prova;

n) Treinamento do pessoal envolvido na aplicacdo da prova;

0) Aplicacéo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenagdo proporcional ao numero
de candidatos;

p) Elaboragdo de atas e listas de presenca;

q) Divulgacédo do gabarito oficial, logo ap06s o termino das provas;

r) Correcgdo e entrega dos resultados das provas em até 20 (vinte) dias Uteis de sua realizacao;

s) Emissdo do relatério das notas dos candidatos para publicacao;

t) Procedimento das notas e elaboragdo de boletins individualizados, bem como do relatério de notas
para divulgacéo dos resultados.

11.21.3. Por questdes inéditas entendem-se aquelas que ndo tenham sido previamente aplicadas em outros
concursos nem constar em materiais didaticos. Sdo consideradas inéditas, ainda, as questdes que nao
estejam a disposicdo na Internet, e as que nao sejam itens superficialmente modificados de aplicagcdes em
exames publicos ou material didatico.
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11.21.4. O municipio de Marmeleiro ndo se responsabilizard por prejuizos de qualquer natureza,
proveniente de acdo dos prepostos da CONTRATADA, e sera de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, qualquer dano causado pela atuacdo da CONTRATADA a servico deste 6rgdo, bem
como prejuizos causados a terceiros.

11.21.5. O presente processo ndo estabelece vinculo empregaticio de respondabilidade da
CONTRATANTE empregar, direta ou indiretamente, para a execucdo dos servicos ora contratados,
correndo por conta exclusiva desta, Unica responsavel como empregadora, todas as despesas com esse
pessoal, inclusive os encargos decorrentes da lesgislacdo vigente, seja trabalhista, previdenciéria,
securataria ou qualquer outra.

11.21.6. Na hipotese da ocorréncia de qualquer demanda na esfera trabalhista,a CONTRATADA, detentora
do vinculo empregaticio direto ou indireto, responsabilizar-se-a pelo acompanhamento do processo, e
eventual condenacao ao pagamento das verbas constantes da reclamacéo, isentando a CONTRATANTE de
qualquer responsabilidade quanto as mesmas.

11.21.7. Na eventualidade da Justica do Trabalho condenar solidéria, subsidiaria ou isoladamente a
CONTRATANTE, em acdo que vier ser promovida por empregado direto ou indireto da CONTRATADA,
esta respondera por todas as verbas, encargos ou onus decorrentes da decisdo judicial, inclusive despesas
processuais e honoréarios advocaticios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

12.1. As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados (13.709/2018).

12.2. O tratamento de dados pessoais podera ser realizado nas hipéteses previstas nos artigos 7°, 11 e/ou
14 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo aos propositos legitimos, especificos, explicitos e informados
ao titular.

12.3. A CONTRATADA daré integral cumprimento a Lei n. 13.079/2018, no que tange aos dados
eventualmente compartilhados ou recebidos em razdo do contrato com ao CONTRATANTE.

12.4. A CONTRATADA obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade, sigilo de toda informacéo,
dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da LGPD, suas alteracdes e regulamentagdes
posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no instrumento contratual.

12.5. A CONTRATADA nao podera se utilizar de informacdo, dados pessoais ou base de dados a que
tenham acesso, para fins distintos da execucao dos servigos especificados no instrumento contratual.

12.6. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante consentimento,
indispensaveis a propria prestacdo do servico, esta sera realizada apds a prévia aprovacdo do
CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA pela obtencédo e gestao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GESTAO E DA FISCALIZAGCAO DO CONTRATO
13.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.

13.2. O recebimento do objeto, a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo do Contrato, serd de
responsabilidade do servidor, Sr. Diogo Henrique Kerber Dechristan.

13.2.1. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor, ainda
que resultem de condicdes técnicas, vicios redibitdrios ou emprego de material inadequado ou de qualidade
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inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica na responsabilidade da administracdo e de seus agentes e
prepostos.

13.3. As decisfes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para ado¢do das medidas convenientes, no caso o gestor do contrato.

13.4. A gestdo do presente Contrato ficard a cargo do Diretor do Departamento de Administragdo e
Planejamento, Sr. Gilmar Gehlen.

13.4.1. Em caso de férias, exoneragdo ou qualquer tipo de afastamento do Gestor designado, o substituto
imediato sera o servidor que assumir o cargo de diretor ou responsavel no periodo.

13.5. As comunicages entre Municipio e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que
0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

13.6. O Municipio podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

13.7. A execugdo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal designado para tal, ou pelo
respectivo substituto.

13.8. O fiscal acompanhard a execugdo do Contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

13.8.1. O fiscal anotard no histérico de gerenciamento do Contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do mesmo, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados.

13.8.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal emitira notificacbes para a correcéo da
execucdo do Contrato, determinando prazo para a corregao.

13.8.3. O fiscal informaré ao gestor do Contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou
adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras,
se for o caso.

13.8.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do Contrato nas datas aprazadas, o fiscal
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

13.8.5. O fiscal ird comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do Contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagéo contratual.

13.8.6. O fiscal verificara a manutengédo das condicGes de habilitagdo da CONTRATADA, acompanhard o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

13.8.7. Caso ocorram descumprimento das obrigagcdes contratuais, o fiscal atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do Contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

13.9. O gestor do Contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscaliza¢do
contendo todos os registros formais da execucdo no historico de gerenciamento, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com
vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
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administracdo, e ser4 de sua responsabilidade, sem prejuizo do disposto no Decreto Municipal n°
3.500/2024:

13.9.1. Acompanhar a manutencéo das condi¢des de habilitacdo da CONTRATADA, para fins de empenho
de despesa e pagamento.

13.9.2. Analisar a documentacdo que antecede o pagamento.

13.9.3. Analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato.
13.9.4. Analisar eventuais alteragfes contratuais, apds ouvido o fiscal do contrato.
13.9.5. Analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado.

13.9.6. Acompanhar o desenvolvimento da execucéo através de relatorios e demais documentos relativos
ao objeto contratado.

13.9.7. Decidir provisoriamente a suspensao da entrega de bens ou a realizagao de servigos.
13.9.8. Coordenar as atividades relacionadas a fiscaliza¢do do contrato.

13.9.9. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execucdo do mesmo e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia.

13.9.10. Elaborar o relatorio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lein® 14.133,
de 2021, com as informacdes obtidas durante a execugdo contratual.

13.9.11. Coordenar a atualizagdo continua do relatorio de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio
do fiscal.

13.9.12. Realizar o recebimento definitivo do objeto contratado.

13.9.13. Tomar providéncias para a formalizacéo de processo administrativo de responsabilizacao para fins
de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

Paragrafo Unico

Caber aos gestores e fiscais designados pela autoridade competente do Municipio promover todas as a¢oes
necessarias ao fiel cumprimento dos ajustes decorrentes do Contrato, seguindo os preceitos do Decreto n°
3.500/2024, que Regulamenta as regras para atuacdo do Agente de Contratacdo e da Equipe de Apoio, 0
funcionamento da Comissdo de Contratagdo e a atuacéo dos Gestores e Fiscais de Contratos, no ambito do
Poder Executivo Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — MULTAS E SANCOES ADMINISTRATIVAS
14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa & inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP: 85.614-068
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone / WhatsApp: (46) 3525-8107 / 8105 / 99135-0488



mailto:licitacao@marmeleiro.pr.gov.br%20/%20licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br

MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracfes acima descritas as seguintes sangoes:

I.Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

I1. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”
e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

I11. Declaracgéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

IV. Multa:

1. Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

1.a. O atraso superior a 60 (sessenta) dias autoriza o CONTRATANTE a promover
a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde
o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

2. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” ate “h” do caput desta
Clausula, de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

3. Compensatoria, para a inexecu¢ao total do contrato prevista na alinea “c” do caput desta
Clausula, de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

4. Compensatoria, para infracdo descrita na alinea “b” do caput desta Clausula, a multa
sera de 15% (quinze por cento) a 20% (vinte por cento) do valor do contrato.

5. Compensatoria, para a infragdo descrita na alinea “a” do caput desta Clausula, a multa
sera de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do contrato.

6. Compensatoéria, para infragdes descritas na alinea “d” do caput desta Clausula, a multa
sera de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do contrato.

14.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacédo integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, 89°, da Lei n° 14.133, de 2021).

14.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021), sendo que a somatdria das multas previstas acima na o podera
ultrapassar ao percentual de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato.

14.4.1. Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou seré cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4.3. Previamente a0 encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacéao
enviada pela autoridade competente.

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP: 85.614-068
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone / WhatsApp: (46) 3525-8107 / 8105 / 99135-0488

190


mailto:licitacao@marmeleiro.pr.gov.br%20/%20licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br

MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

14.4.4. Se os valores das faturas forem insuficientes ou inexistentes, fica a CONTRATADA obrigado a
recolher a importéncia de multa aplicada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da comunicacao oficial.

14.5. A aplicacéo das sancOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

14.6. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

14.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.8. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstosneste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, 0 contraditorio,a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.9. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacéo
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), conforme art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021, assim como as san¢Ges serdo
obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e no
Tribunal de Contas do Estado do Paranad (TCE-PR).

14.10. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL
15.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nédo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

15.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quando
esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao
mais Ihe oferece vantagem.

15.3. A extingdo nesta hip6tese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.
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15.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversério, a extin¢do contratual ocorrerd ap6s 2 (dois) meses da data da
comunicacao.

15.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

15.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

15.5.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extin¢éo
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

15.5.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica CONTRATADA, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

15.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, seré precedido:

15.6.1.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos.
15.6.1.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.

15.6.1.3. Indenizagbes e multas.

15.7. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput,
da Lei n.°14.133, de 2021).

15.8. O contrato poderéa ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do ¢rgdo ou entidade
CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condig¢Ges contratuais, 0S acréscimos ou supressoes
gue se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

16.3. As alteracGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracéo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacéo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposic¢des contidas
na Lei n°8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencdo ao art. 8°, 82° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

19.1. As partes declaram conhecer as hormas de prevencao a corrupcao previstas na legislacdo brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.
12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execucao deste contrato nenhuma das partes
podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar,
de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doagdo, compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo
fraudulento que constituam prética ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio
econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato,
devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. Fica eleito o Foro da comarca de Marmeleiro para dirimir os litigios que decorrerem da execucao
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°
14.133/21.

Marmeleiro, ** de **** de 2025.

MUNICIPIO DE MARMELEIRO
Jander Luiz Loss
CONTRATANTE

EMPRESA
Representante
CONTRATADA
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PORTARIA N° 7.605, DE 04 DE JULHO DE 2025.

Altera e Designa servidores para atuarem como
Agentes de Contratagdo e compor a Comisséo de
Contratagéo e a Equipe de Apoio.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MARMELEIRO, Estado do Parané, no
uso de suas atribui¢des e considerando o disposto na Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021 e no Decreto n° 3.500, de 05 de margo de 2024;

RESOLVE:
Art. 1° REVOGAR a Portaria n° 7.604, de 03 de julho de 2025.

Art. 2° DESIGNAR os seguintes servidores efetivos para desempenharem a
funcdo de Agente de Contratagdio nos procedimentos licitatrios regidos pela Lei n°
14.133, de 2021:

I - Daverson Colle da Silva, Matricula 1116-9;

II - Franciéli de Oliveira, Matricula 1450-8;

III - Ricardo Fiori, Matricula 1824-4.

§1° Quando da realizagfo de licitagdes na modalidade pregdo, os agentes de
contratagfio serfio denominados Pregoeiros, na forma do art. 8°, § 5° da Lei n° 14.133, de
2021,

Art. 3° DESIGNAR os seguintes servidores efetivos para desempenharem a
funcdo de Comissdo de Contratagdo e Equipe de Apoio nos procedimentos licitatérios
regidos pela Lei n® 14.133, de 2021:

I - Daverson Colle da Silva, Matricula 1116-9;

II - Fabiano Bassoli Donida, Matricula 17370-1;

III - Evandro Marcelo Pasqualoto, Matricula 11100-1.

§ 1° A Comissfo de Contratagio serd presidida pelo servidor Daverson Colle da
Silva e, na sua auséncia, pelo servidor Ricardo Fiori, Matricula 1824-4.

§ 2° Nos casos de férias, licencas legais ou afastamentos tempordrios de
membros da Comissdo de Contratagdo e da Equipe de Apoio constantes dos incisos I e
111, os servidores poderdo ser substituidos por Franciéli de Oliveira, Matricula 1450-8,
conforme necessidade administrativa.

Art. 4° O desempenho da fungfo serd remunerado por gratificagio prevista no
art. 33, da Lei n° 2.096, de 23 de setembro de 2013, observado o disposto nos §§ 3° € 4°,
do mesmo artigo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Marmeleiro, PR, 04 de julho de 2025.

y

Prefeito de Marmeleiro

www.marmeleivo.pr.gov.br
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Marmeleiro, 13 de agosto de 2025.

Processo Administrativo Eletronico - PAE n.° 1664/2025
Dispensa de Licitagdo

Parecer n.° 236/2025 - PG

| - Relatorio

O presente expediente trata de analise da legalidade de contratacdo mediante
dispensa de licitagdo da Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do
Centro-Oeste (FAU) para organizacdo e execucdo de concurso publico, objetivando o
preenchimento de vagas efetivas e a formacdo de cadastro de reserva para a Administracéo
Municipal, conforme detalhado no Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD), Estudo
Técnico Preliminar (ETP) e Termo de Referéncia.

A contratacdo é justificada pela auséncia de estrutura administrativa, técnica e
operacional propria do Municipio para realizar um certame dessa magnitude, bem como pela
urgéncia na reposicdo de cargos vagos. O valor estimado da contratacdo € de R$ 208.900,00
(duzentos e oito mil e novecentos reais) para um total de 4.000 inscritos.

A forma de contratacdo sugerida é a Dispensa de Licitacdo, com base no Artigo
75, Inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021.

No processo consta a informacéo da previsdo de recursos de ordem or¢camentaria
para cumprir as obrigacdes decorrentes da prestagdo dos servigos.

O exame deste 6rgdo de assessoramento juridico é feito nos termos do art.72,
inciso 111 da Lei 14.133/2021, abstraindo-se 0s aspectos de conveniéncia e oportunidade da
contratacdo em si. N&o obstante, recomenda-se que a area responsavel atente sempre para o
principio da impessoalidade, que deve nortear as compras e contratacdes realizadas pela
Administragdo Puablica.

Il - Fundamentacéao

O presente procedimento tem por finalidade a celebragdo de contrato de
prestacdo de servicos mediante dispensa de licitacdo.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 37, inciso XXI dispde:

“Art. 37. A administra¢do publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
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obedecer& aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras,
servigos, compras e alienacfes serdo contratados mediante processo
de licitagdo publica que assegure igualdade de condicdes a todos 0s
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacBes de
pagamento, mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos da
lei, 0 qual somente permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e
economica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagoes”.

Da leitura do texto constitucional, se extrai, portanto, que ha a necessidade de
um procedimento prévio formal de escolha para as contratacdes da administracdo, onde se
assegure igualdade de condi¢des a todos 0s concorrentes. Esta é a regra.

Existem casos em que a licitacdo pode ser afastada. S&o os casos de inviabilidade
de competicédo, previstas no art. 74 da Lei 14.133/21, bem como nos casos de dispensa de
licitacdo, previstas no art. 75 da Lei. Independentemente da forma de contratacdo, seja por
inexigibilidade ou por dispensa de licitagdo. Em qualquer dos casos devem ser observados 0s
requisitos do artigo 72 da mesma lei, dentre os quais, aplicaveis ao caso em comento, a razao
da escolha do fornecedor/executante e a justificativa do preco:

“Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende 0s casos
de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com
0s seguintes documentos:

I - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto
basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma
estabelecida no art. 23 desta Lei;

Ill - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos
orgamentarios com 0 COmpromisso a ser assumido;

V - comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de
habilitacéo e qualifica¢cdo minima necesséria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIII - autorizacdo da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratacéo direta ou o extrato
decorrente do contrato deverd ser divulgado e mantido a disposic¢ao do
publico em sitio eletrénico oficial.”

A Nova Lei de Licitacdes permite a contratacdo direta de instituicdes sem fins
lucrativos dedicadas ao ensino, pesquisa ou desenvolvimento institucional. O Art. 75, XV,
estabelece a possibilidade de dispensa:
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“Art. 75 — E dispensavel a Licitac&o:

()

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico e estimulo & inovacao, inclusive para gerir administrativa
e financeiramente essas atividades, ou para contratacéo de instituicdo
dedicada a recuperacéo social da pessoa presa, desde que o contratado
tenha inquestionavel reputacéo ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos;

Para que a contratacdo se enquadre nesta hipo6tese, sdo necessarios os seguintes
requisitos:

a) Ser uma instituicdo brasileira: A FAU ¢é uma fundacdo de direito privado,
com sede em Guarapuava, Parand, conforme seu Estatuto Social e CNPJ.

b) N&o ter fins lucrativos: O Estatuto da FAU, em seu Art. 1°, e a natureza
juridica registrada no CNPJ (306-9 - Fundacdo Privada) confirmam a auséncia de fins
lucrativos.

c) Finalidade estatutaria compativel: O Art. 3°, inciso XI, do Estatuto da FAU
prevé expressamente a competéncia para "Realizar, coordenar, organizar concursos e processos
seletivos publicos e privados".

d) Reputacdo ético-profissional inquestionavel: A FAU apresentou multiplos
Atestados de Capacidade Técnica emitidos por outros municipios do Parana (Toledo, Terra
Boa, Campina Grande do Sul, etc.), comprovando sua experiéncia e boa execugédo de servicos
similares.

e) Vinculo com instituicdo de ensino superior: A FAU é a fundacdo de apoio da
Universidade Estadual do Centro-Oeste (UNICENTRO), uma instituicdo publica de ensino
superior.

Neste contexto, a contratacdo da FAU enquadra-se na hipétese de dispensa de
licitagdo prevista no Art. 75, XV, da Lei n® 14.133/2021.
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O valor previsto para a contratacdo, como j& citado, € de R$ 208.900,00
(duzentos e oito mil e novecentos reais) para 4.000 (quatro mil) inscritos.

A dispensa de licitagdo ndo isenta a Administracao de justificar a escolha do
fornecedor e a vantajosidade do preco.

. Justificativa da Escolha: O Estudo Técnico Preliminar (ETP) justifica a
escolha da FAU com base em seu historico positivo com o proprio municipio de Marmeleiro,
tendo organizado o concurso de 2019. Isso demonstra conhecimento das particularidades locais,
0 que pode garantir maior celeridade e eficiéncia.

. Justificativa do Preco: O valor proposto pela FAU, de R$ 208.900,00
para 4.000 inscritos, foi comparado com 0s precos de outros contratos similares firmados por
outros municipios (Toledo, Campina Grande do Sul e Terra Boa). A andlise comparativa,
presente no ETP e no Termo de Referéncia, demonstra que o preco é compativel e vantajoso
para a Administracdo, atendendo ao principio da economicidade.

Os processos de dispensa e de inexigibilidade de licitacdo, como no presente
caso, ndo exigem o cumprimento de etapas formais imprescindiveis num processo de licitacdo,
entretanto devem obediéncia aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, igualdade, publicidade e probidade administrativa impostos a Administracdo
Publica.

O processo encontra-se instruido com o Documento de Formalizacdo de
Demanda, com Estudo Técnico Preliminar; com a estimativa da despesa, sendo observadas as
regras do art. 23, 84 da Lei n.° 14.133/21; a disponibilidade de recursos orcamentarios para
assegurar o pagamento das obrigagdes assumidas; a documentagdo exigida para demonstrar a
regularidade da contratacdo da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual do Centro-Oeste (FAU), ainda sendo demonstrada a compatibilidade de pregos
indicando que os valores estimados sdo condizentes com os valores de mercado.

Considerando as informagdes constantes no Processo Administrativo Eletrénico
- PAE n.°1290/2025, até a presente data, sob o prisma estritamente juridico, entendo que atende
as exigéncias previstas na legislacéo atinente.

111 - Concluséao
Ante o exposto, conclui-se estarem presentes 0s pressupostos de regularidade
juridica dos autos, ressalvado o juizo de mérito da Administracdo e 0s aspectos técnicos,

econbmicos e financeiros, que escapam a analise dessa Procuradoria Geral. Diante da
4
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Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macali, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615-000
PROCURADORIA-GERAL

documentacdo acostada aos autos, esta Procuradoria entende pela possibilidade da contratacdo

da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro-Oeste (FAU),

por dispensa de licitacdo ap6s a autorizacdo da autoridade competente, atendendo ao inciso V111

do art. 72 da Lei n.° 14.133/21.
E o parecer.

Assinado eletronicamente por:
EDERSON ROBERTO DALLA
COSTA

13/08/2025 15:49:48

ssinatura digital avancada com certificado digital néo ICP-
Brasil.

Ederson Roberto Dalla Costa
Procurador Juridico
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

CONCLUSAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 1664/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 018/2025

1 - OBJETO: Contratacdo de empresa especializada, para a realizacdo de concurso publico para
preenchimento de cargos do quadro efetivo, bem como cadastro de reserva da Administracdo Municipal de
Marmeleiro - PR, compreendendo a elaboracéo de editais, avisos, preparo do edital de convocacdo para as
provas, prepara¢do, impressdo, empacotamento de provas, coordenacdo das provas escritas, e de titulos,
correcdo das provas, emissdao de listagem do resultado parcial e final do concurso publico, resposta e
eventuais recursos, indicacdo/contratagdo de fiscais, analise e parecer de recursos interpostos por candidatos
e apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame, inclusive encaminhamento ao Tribunal de Contas
do Parand e acompanhamento até a sua aprovacao final, atendendo as necessidades dos Departamentos
solicitantes.

2 — JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO: Justifica-se a contratagio de empresa para servico
de realizacdo de Concurso Publico para atender demanda de vagas no quadro de provimento efetivo do
Municipio, conforme solicitagdes encaminhadas pelos Diretores dos Departamentos a Diviséo de Recursos
Humanos, bem como para formag&o de cadastro reserva visando suprir eventuais vacancias.

A especificidade e a complexidade técnica da atividade demandada exigem a contratagdo de empresa
com notdria especializacdo e experiéncia comprovada na organizagao de concursos publicos, garantindo-
se a lisura, a seguranca, a impessoalidade e a eficiéncia no processo seletivo.

Ademais, 0 Municipio ndo dispbe de estrutura administrativa, técnica e operacional prépria para
realizar concurso publico com a amplitude e os requisitos exigidos pela legislacdo vigente e pelos 6rgédos
de controle, o que inviabiliza a execugéo direta por parte da Administragéo.

Considerando a urgéncia da reposicdo de cargos vagos, bem como a necessidade de formacao de
cadastro de reserva para atendimento continuo e adequado aos servigos publicos essenciais, e ainda que se
trata de servico técnico especializado de natureza singular, com profissional ou empresa de notoria
especializacdo, justifica-se a contratacdo direta por dispensa de licitagdo, conforme previsto na legislacéo.

Diante do exposto, justifica-se plenamente a dispensa do procedimento licitatorio, nos moldes da Lei
n° 14.133/2021, sendo recomendavel a contratacdo direta de uma empresa especializada, cuja capacidade
técnica e experiéncia comprovadas podem garantir a plena execugdo do objeto proposto.

De acordo com o Artigo 75, Inciso XV da Lei 14.133/2021, é possivel uma Dispensa de Licitacao,
nos seguintes casos:

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo & inovacdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo
dedicada & recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestiondvel reputacéo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

A definicdo da quantidade de vagas ofertadas no concurso publico, bem como da formagdo de
cadastro de reserva, esta fundamentada na necessidade de recomposicdo do quadro de pessoal efetivo da
Administracdo Publica Municipal, tendo em vista a existéncia de cargos atualmente vagos, decorrentes de
aposentadorias, exoneracdes, falecimentos, criagcdo de novos cargos por lei ou ampliacdo da demanda por
servicos publicos.

A quantidade de vagas imediatas foi estabelecida com base em levantamento realizado pelos setores
administrativos, considerando o impacto financeiro, a disponibilidade orcamentéria, e a demanda atual de
recursos humanos para o atendimento eficaz das atividades publicas essenciais.

A previsdo de cadastro de reserva visa proporcionar flexibilidade a Administracdo Municipal,
permitindo o preenchimento de futuras vagas que possam surgir durante o prazo de validade do concurso,
sem a necessidade de novo certame, 0 que representa economia de recursos publicos e agilidade na
reposicao de pessoal.

A presente contratagdo ndo esté alinhada com o PCA, uma vez que o documento se encontra em fase
de elaboracéo.

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP: 85.614-068
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone / WhatsApp: (46) 3525-8107 / 8105 / 99135-0488
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3 - EMPRESA:

Empresa: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE - FAU
CNPJ: 03.757.610/0001-22

Enderecgo: Rua Padre Salvatore Renna, n° 875
Cidade: Guarapuava

CEP: 85.015-430

Bairro: Santa Cruz
Estado: Parana

4 —VALOR TOTAL: R$ 208.900,00 (duzentos e oito mil e novecentos reais).
5-JUSTIFICATIVA DE PRECO:

Considerando as disposicGes da Lei n° 14.133/2021 e do Decreto Municipal n° 3.499/2024, é
necessario justificar tanto o valor quanto a escolha do fornecedor.

A escolha da Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento UNICENTRO (FAU) como organizadora do
presente certame justifica-se por fatores técnicos e objetivos. Inicialmente, destaca-se que a proposta do
valor apresentado pela instituicdo encontra-se compativel com os praticados em concursos publicos
realizados por outros municipios, conforme demonstrado na tabela abaixo, o que assegura a economicidade
da contratacéo.

Além disso, optou-se pela FAU considerando-se, também, histérico positivo da FAU com esta
municipalidade, tendo sido a responsavel pela organizacéo do Gltimo concurso publico realizado no ano de
2019, demonstrando, assim, conhecimento das particularidades locais e garantindo maior celeridade e
eficiéncia na execucdo do processo seletivo.

Dessa forma, a contratagdo da FAU mostra-se tecnicamente adequada, economicamente vantajosa e
compativel com os principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico que regem a Administracao.

: PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:iic.ipm.com bripc5c48a76dd591.
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6 — FUNDAMENTO LEGAL: O Inciso XV do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, onde consta:
Art. 75 — E dispensavel a Licitacao:

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo
dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestionavel reputacéo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

7 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

Orgéo/Unidade

Conta Fonte

Funcional Programética Elemento de Despesa

CNPJ: 76.205.665/0001-01
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20 02.01 04.122 0002 2.002 3.3.90.39.48.00.00 0
64 03.01 04.122 0003 2.006 3.3.90.39.48.00.00 0
65 ' 04.122 0003 2.006 3.3.90.39.48.00.00 510
105 04.01 04.121 0004 2.010 3.3.90.39.48.00.00 0
141 05.01 26.782 0005 2.013 3.3.90.39.48.00.00 0
186 06.02 12.361 0006 2.019 3.3.90.39.48.00.00 103
187 ' 12.361 0006 2.019 3.3.90.39.48.00.00 104
240 07.01 27.812 0015 2.025 3.3.90.39.48.00.00 0
274 08.02 10.301 0016 2.027 3.3.90.39.48.00.00 0
275 ' 10.301 0016 2.027 3.3.90.39.48.00.00 303
363 09.01 08.244 0022 2.035 3.3.90.39.48.00.00 0
463 10.01 20.608.0029 2.050 3.3.90.39.48.00.00 0
557 14.01 15.452 0036 2.065 3.3.90.39.48.00.00 0

8 — A Comissdo de Contratacdo, diante do acima exposto, ap6s as consideragdes juridicas elaboradas
no Parecer Juridico n° 236/2025 — PG, e com base nos elementos constantes nos autos, encaminha para
anélise e homologacdo o Processo Administrativo Eletronico n° 1664/2025, sem adentrar no mérito da
veracidade das informagdes, justificativas constantes dos autos, especialmente quanto ao preco e escolha
do fornecedor ou executante, que sdo de inteira responsabilidade do 6rgdo requisitante, sendo também,
responsavel por todos 0s documentos anexados ao presente processo, podendo ser realizada por DISPENSA
DE LICITACAO, com base nos dispositivos legais enumerados.

Ressaltamos ainda, que cabera a Autoridade competente a discricionariedade de prosseguir ou ndo
com a contratacao.

508:15-03:00-03

-

Marmeleiro, 14 de agosto de 2025.

Assinado eletronicamente por:
DAVERSON COLLE DA SILVA
14/08/2025 08:15:11

iy

ssinatura digital avancada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

Daverson Colle da Silva
Presidente da Comissao de Contratacéo
Portaria n® 7.605 de 04/07/2025
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Assinado eletronicamente por:
FRANCIELI DE OLIVEIRA
14/08/2025 08:18:05

iy

ssinatura digital avancada com certificado digital nédo ICP-

*“'Franciéli de Oliveira
Membro da Comissao de Contratacdo

Assinado eletronicamente por:
EVANDRO MARCELO
PASQUALOTO

14/08/2025 08:28:12

ssinatura digital avangada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Evandro Marcelo Pasqualoto
Membro da Comisséo de Contratacdo

iy
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Marmeleiro, 14 de agosto de 2025.
Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, para analise e homologacdo, o relatério da Comissdo de
Contratacdo, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada, para a realizacdo de concurso publico
para preenchimento de cargos do quadro efetivo, bem como cadastro de reserva da Administracdo
Municipal de Marmeleiro - PR, compreendendo a elaboracdo de editais, avisos, preparo do edital de
convocagdo para as provas, preparacdo, impressao, empacotamento de provas, coordenagdo das provas
escritas, e de titulos, correcdo das provas, emissao de listagem do resultado parcial e final do concurso
publico, resposta e eventuais recursos, indicacdo/contratacdo de fiscais, analise e parecer de recursos
interpostos por candidatos e apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame, inclusive
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Parana e acompanhamento até a sua aprovacao final, atendendo
as necessidades dos Departamentos solicitantes, mediante dispensa de licitacdo, fundamentada no inciso
XV do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

Informamos que o custo para a contratacdo ¢ de R$ 208.900,00 (duzentos e oito mil e novecentos
reais).

O processo administrativo eletrdnico para contratacdo foi autuado sob 0 n° 1664/2025, e a dispensa
tombada sob o n° 018/2025.

A decisdo pela contratacéo por dispensa foi embasada nos seguintes documentos, que seguem anexos
ao processo administrativo eletrénico:

v" Documento de Formalizacdo de Demanda

v' Estudo Técnico Preliminar

v' Termo de Referéncia

v Proposta e Comprovagdo de Valores

v Indicacdo de recurso de adequagao orcamentaria

Conta | Orgdo/Unidade | Funcional Programatica Elemento de Despesa Fonte

20 02.01 04.122 0002 2.002 3.3.90.39.48.00.00 0
64 03.01 04.122 0003 2.006 3.3.90.39.48.00.00 0
65 ' 04.122 0003 2.006 3.3.90.39.48.00.00 510
105 04.01 04.121 0004 2.010 3.3.90.39.48.00.00 0
141 05.01 26.782 0005 2.013 3.3.90.39.48.00.00 0
186 06.02 12.361 0006 2.019 3.3.90.39.48.00.00 103
187 ' 12.361 0006 2.019 3.3.90.39.48.00.00 104
240 07.01 27.812 0015 2.025 3.3.90.39.48.00.00 0
274 08.02 10.301 0016 2.027 3.3.90.39.48.00.00 0
275 ' 10.301 0016 2.027 3.3.90.39.48.00.00 303
363 09.01 08.244 0022 2.035 3.3.90.39.48.00.00 0
463 10.01 20.608.0029 2.050 3.3.90.39.48.00.00 0
557 14.01 15.452 0036 2.065 3.3.90.39.48.00.00 0

v' Parecer Juridico n° 236/2025 - PG

v Documentacgdo da empresa

- Estatuto Social e Ata da Assembleia;

- Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;
- Certiddo Negativa Municipal;

- Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

- Certiddo Conjunta Negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da

Unido;
- Certiddo de Regularidade do FGTS;

CNPJ: 76.205.665/0001-01
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- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

- Prova da inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, mediante a juntada de pesquisa realizada junto ao Tribunal de Contas da Unido
(TCU) e ao Tribunal de Contas do Estado do Parané (TCE/PR);

- Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e do
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep);

- Certiddo Negativa de Pedido de Faléncia ou Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

- Declaragdo Unificada.

v' Conclusdo do processo pela Comisséo de Contratacao

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por:
DAVERSON COLLE DA SILVA
14/08/2025 08:16:17

ity

ssinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Daverson Colle da Silva
Presidente da Comissao de Contratacéo
Portaria n° 7.605 de 04/07/2025

Assinado eletronicamente por:
FRANCIELI DE OLIVEIRA
14/08/2025 08:17:47

el

IAssinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-

Brasil.
Franciéli de Oliveira
Membro da Comissdo de Contratacéo

Assinado eletronicamente por:
EVANDRO MARCELO
PASQUALOTO

14/08/2025 08:28:25

ssinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Evandro Marcelo Pasqualoto
Membro da Comissao de Contratacdo

By
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TERMO DE HOMOLOGAGAO - DISPENSA DE LICITAGAO N° 018/2025

Fundamentado no inc~iso XV do art. 75 da Lei n° 14.133/2021, autorizo e HOMOLOGO a
DISPENSA DE LICITACAO n° 018/2025, nos termos da documentagdo acostada ao Processo
Administrativo Eletronico n° 1664/2025 — Cod. Verificador: 4D31YYZ6.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada, para a realizagdo de concurso publico para
preenchimento de cargos do quadro efetivo, bem como cadastro de reserva da Administragdo Municipal de
Marmeleiro - PR, compreendendo a elaboracdo de editais, avisos, preparo do edital de convocacao para as
provas, preparacdo, impressdo, empacotamento de provas, coordenagdo das provas escritas, e de titulos,
correcao das provas, emissdo de listagem do resultado parcial e final do concurso publico, resposta e
eventuais recursos, indicacao/contratacdo de fiscais, analise e parecer de recursos interpostos por candidatos
e apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame, inclusive encaminhamento ao Tribunal de Contas
do Parana e acompanhamento até a sua aprovacao final, atendendo as necessidades dos Departamentos
solicitantes.

CONTRATADA: FUNDAGCAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE — FAU, inscrita no CNPJ n° 03.757.610/0001-22.

VALOR TOTAL: R$ 208.900,00 (duzentos e oito mil e novecentos reais).

Marmeleiro, 14 de agosto de 2025.

Assinado eletronicamente por:
JANDER LUIZ LOSS
14/08/2025 08:54:29

By

IAssinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

Jander Luiz Loss
Prefeito

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP: 85.614-068
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone / WhatsApp: (46) 3525-8107 / 8105 / 99135-0488
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO - PARANA
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

EXTRATO PARA PUBLICACAO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 132/2025
Inexigibilidade N° 031/2025 — Chamamento Publico N° 004/2025 — PMM

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARMELEIRO

CONTRATADA: D&G SERVICO DE ENFERMAGEM LTDA

OBJETO: Contratacao de empresas especializadas na prestacao de servicos de técnicos de enfermagem para atender as
necessidades do Departamento de Saulde, credenciados no Chamamento Publico n® 004/2025 — Processo Administrativo
Eletrénico n°® 1345/2024.

VALOR CONTRATUAL: Pela prestacéo de servigo do objeto ora contratado, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA
o valor unitario por hora de R$ 29,00 (vinte e nove reais) para os itens 01, 02, 03, 04 e 05.

PRAZO DE VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, ou seja, até 13
de agosto de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 14 de agosto de 2025.

FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parana.

Marmeleiro, 14 de agosto de 2025.

Jander Luiz Loss
Prefeito

EXTRATO PARA PUBLICACAO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 133/2025
Inexigibilidade N° 031/2025 — Chamamento Publico N° 004/2025 — PMM

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARMELEIRO

CONTRATADA: ADS SERVICOS HOSPITALARES LTDA

OBJETO: Contratacao de empresas especializadas na prestacao de servigos de técnicos de enfermagem para atender as
necessidades do Departamento de Saude, credenciados ho Chamamento Publico n® 004/2025 — Processo Administrativo
Eletrénico n° 1345/2024.

VALOR CONTRATUAL: Pela prestacéo de servico do objeto ora contratado, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA
o valor unitario por hora de R$ 29,00 (vinte e nove reais) para os itens 01, 02, 03, 04 e 05.

PRAZO DE VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, ou seja, até 13
de agosto de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 14 de agosto de 2025.

FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parana.

Marmeleiro, 14 de agosto de 2025.

Jander Luiz Loss
Prefeito

TERMO DE HOMOLOGAGAO - DISPENSA DE LICITACAO N° 018/2025

Fundamentado no inciso XV do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, autorizo e HOMOLOGO a DISPENSA DE LICITACAO n°
018/2025, nos termos da documentacao acostada ao Processo Administrativo Eletrénico n° 1664/2025 — Céd. Verificador:
4D31YYZ6.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada, para a realizacdo de concurso publico para preenchimento de cargos
do quadro efetivo, bem como cadastro de reserva da Administracdo Municipal de Marmeleiro - PR, compreendendo a
elaboracdo de editais, avisos, preparo do edital de convocacéo para as provas, preparagdo, impressao, empacotamento
de provas, coordenacéo das provas escritas, e de titulos, correcdo das provas, emissao de listagem do resultado parcial e
final do concurso publico, resposta e eventuais recursos, indicacdo/contratacao de fiscais, analise e parecer de recursos
interpostos por candidatos e apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame, inclusive encaminhamento ao Tribunal
de Contas do Parana e acompanhamento até a sua aprovacao final, atendendo as necessidades dos Departamentos
solicitantes.

P Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- O Municipio de Marmeleiro da garantia da autenticidade deste
rasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a documento, desde que visualizado através de Inicio
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://www.marmeleiro.pr.gov.br/ no link Diario Oficial.
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

CONTRATADA: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-
OESTE — FAU, inscrita no CNPJ n° 03.757.610/0001-22.
VALOR TOTAL: R$ 208.900,00 (duzentos e oito mil e novecentos reais).

Marmeleiro, 14 de agosto de 2025.

Jander Luiz Loss
Prefeito

TERMO DE HOMOLOGA(}AO — INEXIGIBILIDADE DE LICITAC,‘AO N° 033/2025 Vinculado ao
Chamamento Publico n° 003/2025

Fundamentado no inciso IV do art. 74 da Lei n°® 14.133/2021 e no Parecer Juridico n® 237/2025 - PG, autorizo e
HOMOLOGO a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n° 033/2025, nos termos da documentagio acostada ao Processo
Administrativo Eletrénico n° 1698/2025 — Céd. Verificador: 99B57LNG.

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar e do empreendedor familiar rural, para o atendimento
ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE nas Escolas e CMEl's da rede municipal de educagao,
credenciados no Chamamento Publico n® 003/2025 — Processo Administrativo Eletrénico n°® 752/2025.

CONTRATADOS:

FORNECEDOR INDIVIDUAL (n&o organizado em grupo):

JOACIR XAVARIZ credenciou-se para o item 78, perfazendo o valor total de R$ 9.045,40 (nove mil e quarenta e cinco
reais e quarenta centavos).

Marmeleiro, 14 de agosto de 2025.

Jander Luiz Loss
Prefeito

TERMO DE HOMOLOGAGCAO - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 034/2025

Fundamentado no inciso Il do art. 74 da Lei n® 14.133/2021, autorizo e HOMOLOGO a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
n° 034/2025, nos termos da documentacdo acostada ao Processo Administrativo Eletrdnico n° 1811/2025 — Céd.
Verificador: JQ9CHYWO.

OBJETO: Contratacdo do show artistico do Galcho da Fronteira pela empresa ADRIANA DE MOURA SARAIVA, inscrita
no CNPJ n° 08.927.251/0001-28, em comemoracao ao Dia do Gaucho, que é celebrado no dia 20 de setembro de 2025,
atendendo as necessidades do Departamento de Educacéo e Cultura.

CONTRATADA: ADRIANA DE MOURA SARAIVA, inscrita no CNPJ n° 08.927.251/0001-28.

VALOR TOTAL: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

Marmeleiro, 14 de agosto de 2025.

Jander Luiz Loss
Prefeito

TERMO DE HOMOLOGAGCAO - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 035/2025

Fundamentado no caput do art. 74 da Lei n® 14.133/2021, autorizo e HOMOLOGO a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
n® 035/2025, nos termos da documentacdo acostada ao Processo Administrativo Eletrdnico n° 1820/2025 — Cad.
Verificador: LC309A27.

OBJETO: Contratagdo da empresa PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGURO GERAIS, prestadora de servigo de
seguro, para cobertura do seguro de responsabilidade civil e seguro total dos veiculos de propriedade do municipio,
atendendo as necessidades dos Departamentos solicitantes.

CONTRATADA: PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGURO GERAIS, inscrita no CNPJ n°® 61.198.164/0001-60.

I P Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- O Municipio de Marmeleiro da garantia da autenticidade deste
rasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a documento, desde que visualizado através de Inicio
& Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://www.marmeleiro.pr.gov.br/ no link Diario Oficial.
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4A 0RNAL DE BELTRAO Sabado, 16.8 2025 - [1° 8 269 Atos Oficiais
. : - et 1A 1 LEI N* 30/2025. Data14/08/2025. SUMULA: "Dispde sobre a criagdo . Prefeito 9
Prefeitura Mummpal de MaﬂopOhS dla quaca 189 e guadra 192 no Loteamento Cidade de Maridpolis edd | | TERMO DE HOMOLOGAGAQ — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAD N

DECRETO IP 56/2025. DATA: 13/08/2025. SUMULA: "Estabelece as
datas de vencimento do 185 FIXO para o exercicio de 2025". O Pre-
feto Municipal de Mariopolis, Estado do Parand, no uso das suas atti-
bui des |egais, com fundamento na LEI COMP LEMENTAR MUNICIPAL
N° 722009 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008 - CODIGO TRIBUTARIO
MUNICIPAL. DE CR E T A Art. 1° Fica o Departamento da Fazen-
da, por meio da Dvisdo de Tributagdo e Cadastros autorizado a fazer
0 langamento do 1SS FIXO referente ao exercicio de 2025, dentro das
seguintes condicdes e datas de vencimento: O Imposto sera emitico em
02 parcelas: 17 Parcela - \Vencimento em 10/11/2025; 27 Parcela - \en-
cimerto em 10A12/2025; Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposipdes em contrario. Gabinete do
Prefeito Municipal de Maridpolis, 13 de agosto de 2025, MARIO EDU-
ARDO LOPES PAULEK - Prefeita Municipal

MUNICIP10 DE MARIOPOLIS

EXTRATO TERMOQ DE PRO BROGAQ?\Q DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 882024, PREGAQ ELETRONICO N° 3972024, PROCES-
S0 NP 661/2024. O Municipio de Marigpalis, inscrito no CNPJ/MF soh o
Nt 76995 323/0001-24, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Sr. Mario Eduardo Lopes Paulek, no uso das atribuicdes legais gue lhe
sdo conferidas, e a empresa Lugomag Comércio de Maguinas Agricolas
Ltda, pessoa juridica de direito privado, CNPJ/MF r® 07 546 317/0001-
77, inscripdo estadual n® 90348130-75, sujeitando-se as partes 45 nor-
mas constartes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto

n.?11.462, de 31 de margo de 2023 e Decreto Municipal o 110/2023, 8
dema|s legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo
Contratual, mediante as clausulas e condices a sequir enunciadas. DO
OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorogagdo da -
géncia da Ata de Registro de Pregos n® 75/2024, com relag 3o aos itens
fomecidos, nas condigles atualmente pactuadas, inclusive com relagdo
ans respectivos valores registrados, com fundamento no art. 4, da Lei
n® 1413321 cfe an. 213, §1°, do Decreto Municipal n® 110/2023. DA
PRORROGACAD DAVIGENCIA DAATA DE REGISTRO DE PRECOS:
Promogacdo do prazo de vigéncia da ata de registro de pregos por mais
1 {Um} ano, com renovagdo de guantidades originais. DOS VALORE S:
Serdio martidos tocas as condicdes ja pactuadas anteriormente, inclu-
sive no tocante aos precos registrados. Portanto, o valor da ata de re-
gistro de precos, que era de R§ 231.218,46 (Duzentos e trinta & um mil
duzentos e dezoito reais e guarenta e seis centavos), passara a ser RS
462 438,92 (Quatrocentos e sessenta e dois mil guatrocentos e trinta e
Seis reais e noventa e dois centavos). DA JUSTIFICATIVA: O ato acmi-
nistrativo pretendido pode ser praticado sem maiores entraves, porguan-
ta: | - ha previsdo cortratual para tanto, conforme se extrai da Clausula
Quinta (Ref. Validade, Formalizagdo da Ata de Registro de Pregos e
Cadastro Pesenva). |1 - ha disponibilidace orcamentaria para talfim, com
previsdo especifica no PPA, LDO e LOA, que registra o valor das despe-
535 COM Outros servicos de terceiros (Cddigo 33 90 29), acordo com a
Despesa1328. |l - Conforme protocolo apresentaco pelo Departamento
Responsavel ha interesse publico da prorrogagdo de prazo, uma vez
gue se trata de material essencial para a manutengdo de equipamentos
utilizados nas atividades de impeza urbana. Ademais, serdo mantidos
todas as condipies ja pactuadas anteriomerte, inclusive no tocante aos
precos registracios. IV - a Lei n® 14133321, em seu art. 84, da Lein®
1413321 o art. 212, § 1°, do Decreto Municipal n® 110/2022, autoni-
zam a sua celebrag &0, RATIFICAQEG: Ficam marticlas e ratificacas as
demais clausulas e condigies do cortrato originario, naguilo gue ndo
cortrariem o presente termo aditivo. Maridpolis, 14 de Agosto de 2025
Municipio e Maridpalis - Mario Eduardo Lopes Paulek - Prefeito Munici-
pal. Publicagdo da ata na integra encontra-se disponivel no hitps dinmm,
diariomunicipal com brfamp edicdo do dia 15/08/2025.

outras providéncias™. Fago saber gue a C3m ara Municipal de Marigpolis,
Estado do Parana, aprovou e eu Mario Eduardo Lopes Paulek, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei: Art. 1° - Fica o Executivo Municipal
autorizado a criar 8 Quadra 189 no loteamento Cidade de Maridpolis, a
gual contera area de 30.000m?, corespondente ao Lote 43-A [guarenta
e trés "A") da Gleba 12 da Fazenda 5o Francisco de Sales, objeto da
Matricula 14060 do Rl de Clevelandia; Paragrafo Unico: a drea descrita
no artigo primeiro desta lei, recebera numerag &o de lote 01, em confor-
midade com a divisdo de cadastro imohilidrio municipal. At. 2° - Fica
0 Executiva Municipal autorizado a criar @ Quadra 192 no Ioteamerto
Cidade de Mariopalis, a gual contera area de 30.000m?, correspondente
3o Lote 13-R-2 {treze "R dois) da Gleba 08 da Fazenda S3o Francisco
de Sales, objeto da Matricula 14.912 do Rl de Clevelandia; Paragrafo
Unico: a drea descrita no artigo segundo desta lei, recebera numera-
a0 de lote 01, em conformidade com a divisdo de cadastro imobiliario
municipal. Art. 3° - Esta Lei ertrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigies em contrario. Gabinete do Prefeito Municipal
de Maridpolis, em 14 de agosto de 2025. Mario Eduardo Lopes Paulek
- Prefeito Municipal.

EXTRATO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N® 01/2025. INSCRI-
GAQ E CAPTACAD DE NOVAS FAMILIAS ACO LHE DORAS. 1- JUSTI-
FICATIVA: O Muricipio de Maridpalis-PR, Estado do Parana-PR, atra-
vés do Departamento Municipal de Assisténcia Social, por intermédio do
Excelentissimo Prefeito Murnicipal, Mario Eduardo Lopes Paulek, tornar
publico a realizagdo do processo de inscric &0 e selegdo de familias para
fazerem parte do Servigode Acolhimento namodalidade de Familia Aco-
Ihedora. 0BJE TO: Selecionar nos termos do presente edital, familias do
municipio de Maridpolis /PR interessadas em participar do Servico de
Acolhimento Familiar em Familia Acolhedora, destinada a inscrigdo de
familia da comuridade que apresentem interesse em acolher criangas e/
ou adolescentes de ambos os sexos, afastadas do convio familiar por
teterminag &o judicial por situacdo de isco pessoal e social, sob medida
protetiva, conforme o Estatuto da Crianca e oo Adolescente — ECA, lei
no 8 069/0. DAINSCRIGAQ: Periodo: 18/08/2025, das 18/09/2025, po-
dendo ser prorogado por igual periodo. As familias interess adas podem
realizar sua inscrigdo na sede do servigo durante o pefodo em aberto
do edital por meio do preenchimento do da ficha de inscricdo disponibi-
lizada no anexo | deste edital, observando a docum entag o requisitada
Iogo abaixo: Local: Sede do Servico Familia Acolhedora do municipio
de Mariopolis, junto ao Departamento de Assisténcia Social, localizado
arua ouatro, s/h°, centro, Maridpiclis/PR, telefone de cortato (46)3226-
8141 (WhatsApp) / (46) 9.9127-8458 e e-mail: safmariopolis@gmail.
com . Mariopolis, de 1% agosto de 2025, Edital na integra encortra-se
no didrio municipal enderego https Awww diariomunicipal com briamp,
edigdo do dia 1508/2025.

0342025

Fundamentado no inciso || doart. 74 da Lei n® 141332021, autonizo e
HOMOLOGO a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ n®034/2025, nos ter-
mos da documentagdo acostada ao Processo Administrativo Eletrdnico
n*1811/2025 - Cod. Verfficador: JOQACHY'WO.
OBJETO: Contratagiio do show artistico do Gadcho da Frorteira
pela empresa ADRIAMA DE MOURA SARAIVA, inschita no CNPJ n®
08.927.251/0001-28, em comemoragdo ao Dia do Galcho, gue € cele-
brado no dia 20 de setembro de 2025, atendendo a3 necessidades do
Departamento de Educagdo e Cuttura.
CONTRATADA: ADRIANA DE MOURA SARAIVA, inschita no CNPJ n®
08.927.251/0001-28.
VALOR TOTAL: R$ 35.000,00 frinta e cinco mil reais).

Marmeleiro, 14 de agosto cie 2025,

Jander Luiz Loss

Frefeito .

— INEXIGIBILIDADE DE LICITACAD N
0352025

Fundamentado no caput do art. 74 da Lei n® 14.133/2021, autorizo e
HOMOLO GO a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO nP 035/2025, nos ter-
mos da documentagd o acostada ao Processo Administrativo Eletrdnico
n* 1820/2025 - Cod. Verffic ador: LC309A27.

OBJETO: Contratagdo da empresa PORTO SEGURD COMPANHIA DE
SEGURD GERAIS, prestadara de senico de seguro, para cobertura do
seguro de responsahbilidade civil e seguro total dos veiculos de proprie-
dade do municipio, atendendo as necessidades dos Departamentos
solicitartes.

CONTRATADA: PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGURD GE-
FAIS, inscrita no CHPJ n® §1.198.164/0001-60.

VALOR TOTAL: R$ 24.001,82 (virte e quatro mil e um reais e oitenta e
dois centavos).

TERMO DE HOMOLOGAGAD

Marmeleiro, 14 de agosto cie 2025,
Jander Luiz Loss
Prefeito

LEI WP 2972025, DATA: 140872025 SUMULA: "Attera o §5'coAn. 11 da
Lei n° 21/2021 e oa outras providéncias”. A Camara Municipal de Mari-
opolis, Estado do Parana, aprovou e eu, Mario Eduardo Lopes Paulek,
Prefeito Municipal, sanciono a seguirte Lei: Art.1° Altera o §5° do Art. 11
da Lei n® 21/2021, gue passa a vigorar com a sequinte redag §0: "Art.11
(...) §5° Quando o period o de afastamento do m unicipioem gue o mem-
bro ou servidor lotado, ainda gque na mesma microrregifio, for igual ou
inferior a 4 (quatro) horas, ndo havendo pemoite, sera concedida diaria
para pagamento das despesas com alimentag 3o e locomogdo urbana,
no percentual de 35% (rinta e cinco por cento) do valor da diaria cabivel
em fungdo do destino”. Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicag 4o revog adas as disposicies em cortrario. Gabinete do Prefeito
e Maridpolis, Estado do Parand, em 14 de agosto de 2025. MARIO
EDUARDO LOPES PAULEK - Prefeito Municipal.

LE N*E3U2026

Dakacl JORCnES
BUMULA: Pramave slerscies na Lei
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a canaa
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Prefeitura Municipal de Marmeleiro

TERMO DE HOMOLOGAGAD — DISPENSA DE LICITAGAD he

01872025
Fundamertado no inciso XV do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, autorizo
e HOMOLOGO a DISPENSA DE LICITAGAD n°® 018/2025, nos termos
da documentacdo acostada ao Processo Administrativo Eletrdnico n®
16642025 — Cad. Verfficador: 4D31YYZ6.
0BJETO: Contratacdo de empresa especializada, para a realizagdo de
concurso publico para preenchimento de cargos do guadro efetivo, bem
com o cadastro de reserva da Administragdo Municipal de Mameleiro -
PR, compreendendo a elaboragdo de editais, avisos, preparo do edital
de convocag 3o para as provas, preparag Ao, impress 8o, empacotamento
de provas, coordenagdo das provas escritas, e de titulos, correcdo das
provas, emiss&o de listagem do resultado parcial e final do concurso
plklico, resposta e evertuais recursos, indicag So/kontratacdo de fiscais,
analise e parecer de recursos interpostos por candidatos e apoio tecni-
co-juricico em todas as etapas do cettame, inclusive encaminhamento
ao Tribunal de Contas do Parana e acompanhamento ate a sua aprova-
¢éo final, atendendo as necessidades dos Departamentos solicitantes.
CONTRATADA: FUNDACAD DE APOIO AD DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE - FAU, inscrita no
CNPJn® 03.757 610/0001-22,
VALOR TOTAL: RE 208.900,00 (duzentos e oito mil e novec entos reais).

Marmeleiro, 14 de agosto de 2025,
Jander Luiz Loss

Prefeito
TERMO DE HOMOLOGAGAD - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAD Mo

03372025
Vinculado ao Chamamerto Publico n* 003/2025
Fundamentado no inciso IV do art. 74 da Lei n® 14.133/2021 e no Pa-
recer Juridico n® 237/2025 - PG, autorizo 8 HOMOLOGO a INEXIGI-
BILIDADE DE LICITAGAD n® 033/2025, nos termos da documentagdo
acostada ao Processo Administrativo Eletronico n® 16982025 - Cod.
Verificadar: 99857 LNG.
OBJETOQ: Aguisicdo de géneros alimerticios da agrcultura familiar e do
empreendedor familiar rural, para o atendimento ao Programa Macional
de Alimentag o Escolar — PMAE nas Escolas e CMELs da rede municipal
de educag 4o, credenciados no Chamamento Plblico n® 003/2025 - Pro-
cesso Administrativo Eletronico n® 752/2025.
CONTRATADOS:
FORNECEDOR INDIVIDUAL (&0 organizado em grupo):
JOACIRXAVARIZ credenciou-se para oitem 78, perfazendo o valor total
de RF 9.045,40 nove mil e quarenta e cinco reais e quarenta certavos).

Marmeleira, 14 de agosto de 2025.
1arnder L1ii7 | nee

EXTRATO PARA PUBLICAGAD
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS NU 1342025
(Inexigibilidade N® 032/2025 - PMM)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARMELE IR0
CONTRATADA:PORTALDOS EVENTOS - PRODUCOES ARTISTICAS
LTDA
OBJETO: Cortratacdo do show artistico Marcos Paulo & Marcelo pela
empresa PORTALDOS EVENTOS - PRODUCOES ARTISTICAS LTDA,
inscrita no CNPJ n® 14 483 631/0001-13, em comemorag o ao Dia do
Municipio, atendendo as necessidades do Departamento de Educag 3o
e Cultura.
VALORCONTRATUAL: R$ 140.000,00 [ento e guarenta mil reais).
PRAZO DE VIGENCIA: O contrato terd vigéncia de 06 (seis) meses,
contados da data de sua assinatura, ou seja, até 13 de fevereira de
2026,
DATADE ASSINATURA DO CONTRATO: 14 de agosto de 2025,
FOROQ: Comarca de Marmelgiro, Estado do Parana.
Marmeleiro, 14 de agosto de 2025,
Jander Luiz Loss
Prefeito

EXTRATO PARA PUBLICAGAD
CONTRATO DE PRES TAGAO DE SERVICOS No 132/2025
Inexigibilidade N° 031/2025 - Chamamento Publico N° 004/2025 - PMM
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARMELE IRO
CONTRATADA: DAG SERVICO DE ENFERMAGEM LTDA
OBJETO: Cortratagdo de empresas especializadas na prestagdo de
seriicos de tecnicos de enfermagem para atender 3s necessidades
do Departamento de Salde, credenciados no Chamamento Publico n®
004/2025 - Processo Administrativo Eletrnico n® 13452024,
VALOR CONTRATUAL: Pela prestagdo de servico do objeto ora con-
tratado, o COMTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor unitario por
hora de R 29,00 (vinte e nove reais) para os itens 01, 02, 03, 04 e 05,
PRAZ0 DE VIGENCIA: O contrato terd vigéncia de 12 {doze) meses,
cortacos da data de sua assinatura, ou seja, ate 13 de agosto de 2026,
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 14 de agosto de 2025.
FORO: Comarca de Marmelgiro, Estado do Parana.
Marmeleiro, 14 de agosto cle 2025,
Jander Luiz Loss
Prefeito :
EXTRATO PARA PUBLICACAQ
CONTRATO DE PRES TAGAO DE SERVICOS N° 13312025
Inexigibilidade N° 031/2025 - Chamamento Publico N* 004/2025 - PIMM
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARMELE IRO
CONTRATADA: ADS SERVICOS HOSPITALARES LTDA
OBJETO: Cortratacdo de empresas especializadas na prestagdo de
serigos de tecnicos de enfermagem para atender as necessidades
do Departamento de Saude, credenciados no Chamamento Publico n®
004/2025 - Processo Administrativo Eletrdnico n® 13452024,
WALOR CONTRATUAL: Pela prestacdio de servico do objeto ora con-
tratado, o COMTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor unitario por
hora de R 29,00 [vinte e nove reais) para os itens 01, 02, 03, 04 g 05,
PRAZO DE VIGENCIA: O contrato terd vigéncia de 12 {Hoze) meses,
contacos da data de sua assinatura, ou seja, até 13 de agosto de 2026
DATADE ASSINATURA DO CONTRATO: 14 de agosto de 2025
FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parana.
Mameleiro, 14 de agosto de 2025,
Jander Luiz Loss
Prefeitn




